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Aftale
om

serlige ydelser.

Der er mellem Naalakkersuisut og Atorfillit Kattuffiat, i henhold
til § 47, stk. 1 i landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om
Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemend i Grgnland indgdet
fglgende aftale om natpenge, godtggrelse for tjeneste pa lgrdage og
sgn- og helligdage, godtggrelse for delt tjeneste samt sejltillaeg og
kosttilskud for Gregnlands Selvstyres og kommunernes tjenestemznd i

grgnland.

s 1.
Natpenge.
Tjenestemend, der efter sarlig ordre eller ifglge godkendt tjeneste-
fordeling udfgrer tjeneste i tiden kl. 17.00 - 06.00, oppebzrer nat-
penge med fe@lgende belgb:

Grundbelgb pr. time
pr. 01.04.2006

For tjeneste i tiden k1. 17.00 - 22.00....: 8,05 kr.
For tjeneste i tiden kl. 22.00 - 06.00....: 15,87 kr.
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Grundbelgbene dyrtidsreqguleres i henhold til § 5.

Stk. 2. Tjenestemznd, der har kostforplejning, oppebarer natpenge med

Grundbelgb pr. time
pr. 01.04.2006

For tjeneste i tiden kl. 17.00 - 22.00....: 4,21 kr.
For tjeneste i tiden k1. 22.00 - 06.00....: 8,35 kr.

Stk. 3. Natpenge ydes kun for den tid, hvori der udfgres effektiv
tjeneste. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 2.
Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage og sgn- og helligdage.
Tjenestemend, der efter ordre eller ifglge en godkendt tjenesteforde-

ling udfgrer tjeneste pa:

lgrdage efter kl. 14.00,

sgn- og helligdage k1. 00.00 - 24.00,

mandage kl. 00.00 - 04.00,

juleaftensdag og nytarsdag kl. 00.00 - 24.00,
helligtrekongersdag og 1. maj efter kl. 12.00, samt
Grgnlands nationaldag kl. 00.00 - 24.00,

Hh® O QO W

oppebarer en godtggrelse med et grundbelgb pr. 1. april 1997 pa 22,36

kr. pr. time.

Stk. 2. Safremt tjenestemanden udfgrer tjeneste pad mandage inden kl.
06.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pdbegyndes sgndag
kl. 24.00 eller tidligere, ydes godtggrelsen i henhold til stk. 1 for
hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 06.00.

Stk. 3. For radighedstjeneste i1 hjemmet ydes ingen godtggrelse i hen-
hold til stk. 1 og 2.
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§ 3.
Godtggrelse for delt tjeneste.
Tjenestemend, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebazrer herfor en
godtggrelse med et grundbelgb pr. 1. april 1997 pa 11,80 kr. pr.

time.

Stk. 2. Tjenestemand, hvis tjeneste er delt, sdledes at den strakker
sig ud over 12 timer, regnet fra fgrste tjenesteafsnits begyndelse
til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppebarer en godtggrelse med

et grundbelgb pr. 1. april 1997 pa 5,60 kr. pr. time.

§ 4.
Sejltilleg og kosttilskud.
Tjenestemend, der forretter tjeneste til sgs, oppebarer ikke ydelser
i henhold til §§ 1-3. Til sa&danne tjenestemznd ydes i1 stedet sejltil-
leg og kosttilleg efter reglerne i stk. 2-4.

Stk. 2. Tjenestemznd, der forretter tjeneste til sgs, oppebarer for
natsejlads mellem kl. 18.00 og 08.00 en godtggrelse med et grundbelgb
pr. 1. april 1997 pa 80,26 kr. for hver pdbegyndt 7 timer.

Stk. 3. Tjenestemznd, der forretter tjeneste til sgs, oppebarer for
sejlads i perioden oktober - marts en godtggrelse med et grundbelgb

pr. 1. april 1997 pa 29,51 kr. pr. dag.

Stk. 4. Tjenestemend, der forretter tjeneste til s@s, og som ikke
modtager fuld kost ombord eller i land, oppebazrer kosttilskud, der
pr. 1. april 1997 ydes med et grundbelgb pr. 1. april 1997 pd 14,91
kr. pr. 1/4 degn. Grundbelgbet dyrtidsreguleres i1 henhold til § 5.

§ 5.
Dyrtidsregulering.
For hver fulde tre points udsving i det grgnlandske reguleringspris-
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tal (januar 1984 = 100) ud over 100 forhgjes eller nedsattes grundbe-
lgbene 1 § 1, stk. 1 og § 4, stk. 4 med fglgende belgb:

a) Natpenge ifglge § 1, stk. 1:
For tjeneste i tiden k1. 17.00 - 22.00 ...: 11 gre pr. time
For tjeneste i tiden kl. 22.00 - 06.00 ...: 25 gre pr. time

b) Kosttilskud ifglge § 4, stk. 4:

Kosttilskud ........iiiiiiienneeennaneaat 32 gre pr.l/4 dogn

Stk. 2. Med virkning fra den 1. januar 1986 forhgjes eller nedsattes
for hver fulde tre points udsving i1 det gregnlandske reguleringspris-
tal (januar 1984 = 100) ud over 109 de i § 1, stk. 1 anferte grundbe-
lgb for natpenge med fglgende belgb:

For tjeneste i tiden k1. 17.00 - 22.00 ...: 6 gre pr. time
For tjeneste i tiden kl. 22.00 - 06.00 ...: 13 gre pr. time

Stk. 3. Reguleringen finder sted pr. 1. april og 1. oktober pa grund-

lag af reguleringspristallet for henholdsvis januar og juli.

Stk. 4. I perioden 1. april 1984 - 31. december 1985 er der udlgst 3
dyrtidsportioner i henhold til stk. 1, a. De samlede dyrtidstilleg
for denne periode udggr 33 @gre, henholdsvis 75 gre i henhold til stk.

1, a.

Stk. 5. I perioden 1. januar 1986 - 31. marts 1997 er der udlest 13
dyrtidsportioner i henhold til stk. 2. De samlede dyrtidsportioner
for denne periode udggr 78 g@re, henholdsvis 169 gre i henhold til
stk. 2.

Stk. 6. I perioden 1. april 1984 - 31. marts 1997 er der udlegst 16
dyrtidsportioner i henhold til stk. 1, b. Det samlede dyrtidstillag
for denne periode udggr 512 gre i henhold til stk. 1, b.
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§ 6.
Generel regulering.
Alle de i1 denne aftale navnte serlige ydelser bestdr af et grundbelgb
pr. 1. april 1997 i niveau pr. 01. april 1991 og et grundbelgbstil-
lag.

Stk. 2. Grundbelgbstillaegget udggr af grundbelgbet incl. dyrtidsregu-
leringen, jf. § 5:

april 2019 45,9651%
april 2020 47,9064%
april 2021 49,8736%
april 2022 51,8669%

N e

s 7.
Ikrafttraeden.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2019.

Nuuk, den 3. sept. 2019

Atorfillit Kattuffiat Naalakkersuisut
e.b.
Dina Olsen Leif Gregnvold Jensen
Sign. Sign.

Hermed ophaves aftale af 2. nov. 2017 om sarlige ydelser.
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Aningaasaqarnermut Naalakkersuisoqarfik / Departementet for Finanser

Dagpengesatserne pr. 01.10.13 er sndret

KALAALLIT NUNAANNUT KALAALLIT NUNAANNI KALAALLILLU NUNAANNIT INISSINNEQARNEQ / ASIMUT
SULJIARTORTITAANEQ.

DAGPENGE OG NATTILL/AEG UNDER TJENESTEREJSER OG UDSTATIONERING TIL, ] OG FRA GRONLAND.,

(I.H.T7./ naapertorlugu (NAL.4-1-54)

Grundbelgb / Bruttebelegb /
Tunngaviusumik Tamakkiisumik

Aningaasat Aningaasat

§ 4 imm. : Angalanerni ullormut unnuamullu ataatsimut

akeganngitsumik nerisagarnermi ajunngitsorsiat.. 60,40 132,88
§ 4 stk. 1 Godtgoerelse ved fri kost{orp;ejning

pr. rejsedogr.. - N 60,40 132,88
§ % imm. I Ullog unnuamuilu ataatsimut affarmut tamakkli-

sumik uilormusiat P 109,98 241,96
§ & stk, i Fulde dagpenge pr. halvdeg ae 109,98 241,96

& 7 imm. @ Tamatumunnga unnuakkut tapisialb. Inegarneq
ullakkorsiornerit akiligassanngorlugit ilann-

gunnagit, annertunerpaamilii N 337,11 741,64
§ 7 stk. 1 Nattillag hertil, Vzrelse excl- morgenmaltid

efter regning, dog hoisto e - + 337,11 741,64
§ 7 imm. 3 $7 imm.1 -imit annikillisitsineq, ullaskkor~

siorneq ilaatillugu . 32,99 72,58
§ 7 stk. 3 HRedukrion af §7 stk.l., nar morgenmad er incl.. 32,99 72,58
£ 8 dmm. i Relajangersimasumik unnuakkut tapisiat..... L i 85,19 187,42
§ 8 stk. I Fast nattilleGuwemmmmmmmmm - 85,19 187,42
§ 1 dmm. 4 i/1-06-miit Dammarkimi aalajangersimasumik

unnuakut tapisiat...ee. e - 185,00
§ 1 stk, 4 Fast nattilieg i Danmark pr. 1/1-06mmmmmmmmmmm.. 185,00

§1C itmm. 1 Oilog unnuamulilu ataatsimut ullormusiat anni-

KilliSatummmmmmmn e ress s .s 146,64 322,61
§1¢ stk, 1 MNedsatte dagpenge Pr. dogn.awessmms e s s 146,64 322,61
$1C imm. 1 Tamatumunnga unnuakkut tapisiat.. I 56,79 124,94
§10 stk, I Nattilleg hertil i s 56,79 124,94

§1 imm. 4 1/71-06 -mitt Lanmarkimi tamatumunnga uhnuakkut
Tapisiat i 146,25
$1 imm. 4 Nedsat nattilliag hartil { Danmark pr. 1/1-06

§16 stk., ! Jaammatisiutegarfiusumi ukiumi siullermi ator-
tulersornermut ajunngitsorsiat .. 3.407,50 7.496,50
Ukiut gqaammatisiutegarfiusut tulliuttut... 1.997,50 4.394,50
8§l stk. 1 UOdstyrsgodtgerelse forste kalendarar..... ... 3.407,50 7.496,50
Folgende kalenderadr....au. e we. 1.997,50 4.394,50
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2 7 MAJ 1993 Afsnit 4, Gruppe 1
lb.nr. 37
Aftale
om

fri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nzre par¢rendes
alvorlige sygdom og/eller 4¢d og begravelse.

T N o o S T S5 e o o e

Der er mellem Gr¢nlands Landsstyre og Tjenestemends og Overens-
komstansattes Centralorganisation (TOC/NAK) i Gregnland i henhold
til § 49, stk. 1 i landstingslov nr. S5 af 14. maj 1990 om Gren~
lands Hjemmestyres og kommunernes tjenestem®znd i Gre¢nland ind-
gaet fglgende aftale om fri rejse og tjenestefrihed i forbindel-
se med nzre parorendes alvorlige sygdom og/eller ded og begra-
velse. )

§1

Tjenestemand kan i tilfzlde af nzre pargrendes alvorlige sygdom
og/eller d¢d og begravelse efter ansggning opnd fri rejse og/el-
ler tjenestefrihed fra tjenestestedet til pigaldende n=re parg-
rendes bopazl/opholdssted pd hospital m.v. i Grgnland eller %
Danmark ©g retur.

Stk. 2. Ved nzre pirgrende forstds i denne aftale: formldre, ®=g-
tefaller og dermed ligestillede, b¢rn og s¢skende, men ikke ®g-
tefzlles og dermed ligestilledes familie.

PD j. nr. 27.A.8.2.



§ 2

Ansggning om fri rejse og/eller tjenestefrihed i forbindelse med
nare pdr¢rendes sygdom skal sd vidt muligt bilzgges lageerkle-
ring, hvoraf det skal fremgd, at sygdommen skgnnes sé& alvorlig,
at familie sadvanligvis tilkaldes. Foreligger erklaringen ikke

inden afrejse, skal den forevises snarest efter tilbagekomsten
til tjenestestedet.

§ 3

Hvor der 1 de nedenfor anfgrte bestemmelser bevilges tjeneste-
frihed, kan der hertil lzgges normal rejsetid.

§ 4

Ved nare parerendes alvorlige sygdom bevilges der fri rejse og
tjenestefrihed med 1¢n i 8 dage.

Sdfremt den par¢rende afgdr ved de¢den under den ansattes ophold
ved den nere pirgrendes bopzl/opholdssted pa hospital m.v., ud-
vides tjenestefriheden til 14 dage.

§S

Ved nzre pargrendes de¢d og begravelse bevilges der fri rejse ag
tjenestefrihed med 1l¢n i B8 dage. Forhindrer uforudsete forstyr-
relser i1 de normale trafikforbindelser tilstedeverelse ved be-
gravelsen, bevilges der - sAfremt der er s¢skende eller forzldre
- fri rejse og tjenestefrihed med l¢n i 8 dage. Er der ikke s¢-
skende eller forzldre, bevilges der alene tjenestefrihed med len
i 8 dage. Szdvanlig og regelm=ssig (f.eks. sazsonbetonet) ind-
stilling af trafikken betragtes ikke som uforudsete forstyrrel-
ser.



(4-1-37)
§ 6
I tilfzlde hvor den nzre pirgrendes alvorlige sygdom og/eller

dpd og begravelse finder sted i den by/bygd, hvor tjenestemanden
ger tjeneste ydes alene tjenestefrihed i 8 dage.

§ 7
Ved deltagelse i forberedende bobehandling bevilges der alene
tienestefrihed uden 1l¢n i 8 dage. Kan det dokumenteres, at bobe-
handlingen er sa kompliceret, at deltagelse er pakravet, bevil-
ges der tjenestefrihed med 1l¢n i 8 dage.

§8

Safremt sarlige omstazndigheder foreligger, kan der efter anse¢g-
ning bevilges tjenestefrihed for en langere periode.

§9

Ansggninger om fri rejse og tjenestefrihed indgives til det en-
"kelte tjenestested.

§ 10

Denne aftale har virkning fra den 1. april 1993,
Nuuk, den 21 MAJ 1993

Tjenestemznds og Overenskomstansattes Gr¢nlands Landsstyre
Centralorganisation 1 Gre¢nland (TOC/NAK) e.b.

/.,7M (;//b’@ (,?.nm’:ﬁ—lc “loteen

Hermed udgadr Nal.C-I 4-1-31.
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KALAALLIT NUNAANNI DANMARKIMILU ATORFIMMI ANGALANERNI
ANINGAASARTUUTAANERUSSUTIT TAARSIIFFIGINEQARTARNISSAANNIK

ISUMAQATIGIISSUT
Kap. I. Aalajangersakkat tamanut tunngasut.
Kap. IT. Ullormusiat.
Kap. III. Unnuarsiornermut tapisiat (aningaasat hotelinut

atugassamaatit).

Kap. IV. Suliartortitaaneq.

Kap. V. Atorfimmi angalanermut suliartortitaanermullu
immikkut aalajangersakkat.

Kap. VI. Maleruagqusanit tamanut tunngasunit
gimaguaanerit.

Kap. VII. Angallatissarsiutit.

Kap. IX. Atortuulersitsineq il.il,.

Naalagaaffiup Isumagatigiissutegartinniartagai naalagaaffim-
milu atorfillit Peqatigiiffissui I aamma II, Ilinniartitsisut Pega-
tigiiffissuat Ilinniagartuullu Peqatigiiffissuat (naalagaaffimmi a-
torfillit udvalgiat) atorfillit il.il., naalagaaffimmut, Kalaallit
Nunaata Hjemmestyre-anut Kalaallit Nunaannilu kommuninut atasut a-
torfimmi angalanerni aningaasartuutaanerussutinut taarsiiffiginegar-

tarnissaannik matuminnga isumagatigiissuteqarput:



Kap. I. Aalajangersakkat tamanut tunngasut.

§ 1.

Kalaallit Nunaannut, -nunaanni -nunaanniillu atorfimmi angala-
nernut atatillugit angallassinermut aningaasartuutit saniatigut
nerisanit il.il, unnuinermullu aningaasartuutaanerussutaasut
isumagatigiissummi matumani aalajangersakkat malillugit taarsiif-

figineqgassapput.

Stk. 2. Isumagatigiissummi pineqarputtaaq naalagaaffiup su-
liffeqarfiani atorfillit allat Kalaallit Nunaanni atorfimmi angala-
sut.

Stk. 3. Danmarkimi atorfimmi angalanerni suliartortitaanerni-
lu ullormusiagassaaq Kalaallit Nunaanni atorfimmi angalanernisut,
tak. § 5.

Stk. 4. Danmarkimi atorfimmi angalanerni suliartortitaanerni-
lu unnuarsiornermut tapisiagassaaq Danmarkimi naalagaaffimmi atorfi-

linnut maleruaggqusat malillugit.

Stk. 5. Isumagatigiissut manna atussanngilaqg angalanernut ani-
ngaasartuutaanerussutip tapisiaqartitsinerit immikkut ittut allat
aqqutigalugit taarsiiffigineqarneratut isiginegartunut.

Stk. 6. Isumagatigiissut manna atussaag atorfimmi angalanivin-
nut atorfimmilu nunagarfigisamiit suliartortitaanernut. Atorfimmut
ikkunnermi tunuarnermiluunniit, feeriarnermi aammalu Kalaallit Nu-
naanni atorfimmi runaqgarfigisamit ataatsimiit atorfimmi nunagarfis-
samut allamut nuuttitaanermi akeganngitsumik nerisagarneq inegarner-

1u kisimik tunniunnegassapput.

Stk. 7. Aammattaag atorfik malillugu allakkanut telegramminul-
lu i1.il. aningaasartuutit pisariagartussaajumaartut regninngi malil-

lugu taarsiiffiginegassapput, taamaattorli ornikkamut tikinnermi tas—
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sanngaanniillu aallarnermi ganittumut angallannegarnermut aningaa-
sartuut immikkut taarsiiffiginegassaaq pisariagarneratut uppernar-
saaserlugu aningaasartuut taanna atorfiup tungaanit pissutilimmik

pisariagarsimagaangat. Tamanna pissutsit pisariagartissimagaangas-
suk atorfinittitsinermut pisortat atorfillip nassataavinut immikkut

aningaasartuutit taarsiiffigisarsinnaavaat.

Kap. II. Ullormusiat.

§ 2.

Nerisanut, pisariagartualunnguanut il.il, aningaasartuutaane-
russutit matussutissaannik ullormusiassagassaaq aningaasanik § 5-mi

ogaatigineqgartunik.

Stk. 2, Ullormusiat tunniunnegartassapput ullup unnuallu af-
faat aallartinnikkuutaarlugit (12 tiimikkuutaarlugit) pinegartup a-

torfimmi nunaqarfigisamit gimagussimanerata sivisussusianut.

Stk. 3. Qimagusimaneq naatsorsorneqartassaaq piffissamit ator-
fillip atorfimmi nunaqgarfigisap nunagarfiulluunniit allap atorfimmi
angalanerup aallarnerfiata gimanneraniit piffissamut atorfillip a-
torfimmi nunagarfigisamut nunagarfimmulluunniit allamut atorfimmi

angalanerup naaffianut uterneranut.

Ullormusiagartogassanngilaq,

a) atorfilik atorfimmi nunaqarfigisatut nunap aggorneranik erseg-
ginnerusumik killilikkamik angallavegarpat aggornerullu taas-
suma iluani angalaneq angerlarsimaffiup avataani unnuissutis-

saasanngippat, imaluunniit

b) angalanernut minnerpaamik tiiminik tallimanik sivisussusegan-

ngitsunut.



§ 4.

Atorfilik atorfimmi angalanernut atatillugu ilaannikkuinnaq
akeganngitsumik nerisaqgartinneqgaruni ulleormusiagassanngilag. Taa-
maattogartillugu taarsiiffiginnissutegartogartassaaq ilaatigut
tunniussat akeganngitsumik nerisagarnerup ilaginngisaasa, soorlu
akorninnakkut sutukkat imikkallu, matussutissaannik ulloqg unnuarlu

60,40 kr.-nik aningaasanik tunngaviusunik.

Stk. 2. Aningaasat tunngaviusut stk. 1-mi taanegartut akiit-

suutinut iluarsissuserneqartassapput § 17-mi oqaatigineartutut.

Aningaasat ullormusiat tunngavii ullup unnuallu affaanut 109,9¢

kr.-upput.

Stk. 2. Aningaasat tunngaviusut stk. 1-mi ogaatiginegartut

iluarsissuserneqgartassapput § 17-mi oqaatigineqartutut.

Kap. IITI, Unnuarsiornermut tapisiat (aningaasat hotelinut

atugassamaatit).

§ 6.

Angerlarsimaffiup avataani unnuinermut aningaasartuutip matus-
sutissaanik unnuarsiornermut tapisisitsineqartassaaqg aningaasat a-
merlanerpaat iluanni aningaasartuutit akilikkat uppernarsaataat ma-
lillugu, tak. § 7, imaluunniit aningaasanik aalajangikkanik, tak.

§ 8.

Stk. 2. Unnuarsiornermut tapisiat aatsaat tunniunneqarsinnaap-
put atorfimmi nunaqarfigisap avataani nal, 22 aamma nal. 8 akornan-

ni piffissap ilai minnerpaamik tiimit sisamat atornegarsimappata.
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Stk. 3. Unnuarsiornermut tapisiat tunniunnegarsinnaanngillat

makkunani:

a) Ini siniffigisassaq kiassagag atorfinittitsinermut pisortamit
atorfilinnut atugassanngortinneqarpat. Inimik siniffigisassa-
mik isumagartinnegassaaq ini siniffittalik (nalaasaarfik si-
niffinngortartoq assigisaaluunniit). Pisariacassappat ini a-
taaseq arlalinnik siniffittalik il.il. atorfilinnit arlalinnit
ataatsikkut atornegarsinnaavoq inuilli ataasiakkaarlugit inum-
mut ataatsimut siniffigisassatut taassumunnga atugassanngorti-

tatut isiginegassalluni.

b} Atorfilik atorfimmi angalanermi angallammi, tupermi, angalasut

illuaraanni pissutsiniluunniit assigisaanni unnuigaangat.

§ 7.

Unnuarsiornermut tapisiat hotelimi inimut aningaasartuutihut
uppernarsaasikkanut matussutissat tunniunneqgartassapput 337,11 kr.
killigalugit aningaasanik tunngaviusunik.

Stk. 2. Aningaasat tunngaviusut stk. 1-mi taaneqartut iluar-

sissuserneqartassapput § 17-mi ogaatiginegartutut.

Stk. 3. 1Inip akianut nerisat ullaakkorsiutic akiat ilanngunne-
garpat regninngip inimut aningaasartaa aningaasanik tamatumunnga na-
leqquttunik millisinnegassaaq. Atorfilik allamik nassuiaateqanngip-
pat nerisat ullaakkorsiutit akiat ullormut unnuamullu ilivitsumut
ullormusiap aningaasartaata § 5-mi, tak. § 17, aalajangikkap 15 pct.-

inngortinnegassaaq.

Stk. 4. Unnuarsiornermut tapisiag hotelimi inimut pisarnertut
pitsaassusilimmut aningaasartuutit uppernarsaasikkat matunissaannut
naammanngikkaangat aningaasartuutit taakku regninngilerlugit akiler-

neqgartarsinnaapput.



§ 8.

Atorfillip unnuarsiornermut tapisianik pPiumasassagartup unnui-
nermut aningaasartuutinut akilikkanut uppernarsaammik § 6-mi taane-~
gqartumik takutitagarnissani piumanerunngippagu unnuarsiornermut ta-
pisiat aalajangikkat 85,19 kr. aningaasatut tunngaviusutut tunniunne-

gassapput.

Stk. 2. Aningaasat tunngaviusut stk. 1-mi taaneqartut iluar-
sissusernegartassapput § 17-mi ogaatiginegartutut.

Kap, IV. Suliartortitaaneq.

§ 9.

Suliartortitaanermik isumagatigiissummi matumani isumagartinne-

gassaagq,

a) atorfilik nunagarfimmut allamut atorfimmi nunagarfiginngisamut
suliartorallagguneqgartoq,

b} suliartorallaqquneqarnerup aallartinnerani kingusinnerusukkul-
luunniit atorfilik tlisimatinneqgartoq suliffeqarallarnissaq
taanna minnerpaamik ullunik 28-nik nunagarfimmi tassaniinnaq
sivisussuseqarumaartoq suliffeqarallarnerup tamatuma aallartin-
neraniit imaluunniit piffissamit kingusinnerusukkut paasitinne-
qarfigisamiit naatsorsukkamik, aamma

c) suliffegarallarnissap matuma angerlarsimaffiup avataani unnui-
sarnissaq ilagissagaa.

Stk. 2. TIggavimmi atortorissaarutit naleqquttut atorfinittit-
Ssisarnermut pisortamit atorfilimmut atugassanngortinnegarpata piffis-
saq stk. 1, b)-mi, taanegartoq ullunut 14-nut sivikillinegassaagq.
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suliartortitaanermi taarsiiffiginnittogartassaaq kap. 11 aamma
1I1 naapertorlugit, taamaattorli ullormusiat aammalu ullormut unnua-
mullu unnuarsiornermut tapisiat aalajangikkat 1/3-mik ikiliisinnegar-
tassallutik suliffegarallarnissap aallartiffiata kingornatigut ullut
29.-anniit imaluunniit 15.-anniit ullut taakku ilanngullugit imaluun-
niit kingusinnerusukkut suliartortitaagallarnissap aalajangiunnegar-

figisimasariagarneraniit,

stk. 2. Qimagussimanerup sivisussusia naatsorsornegartassaaq
piffissamit atorfillip atorfimmi nunagarfigisamit aallarfianiit pif~

fissamut atorfillip atorfimmi nunagarfigisamut kingumut uterneranut.

Stk. 3. Suliartortitaanermi taarsiiffiginnissutit § 4-mi taa-
negartut pisartagarinegassapput, akeganngitsumik illusimatitsineqar-~
pat nunagarfiup suliartortitaaffiup orninninnerinnaanut gimannerin-

naanullu.

§ 11.

Nunagarfimmit suliartortitaaffimmit §§ 12-mi 13-milu taaneqgar-
tunik pissutilimmik gimagusimaneq suliartortitaanermut soraarutaas-
sanngilag. Taamaattorli gimagusimanermi ullup unnuallu ulikkaarneri-
nut immikkut tamanut ikilisitsinissamut piffissag § 10, stk. 1-mi,

taaneqartoq tamatuma nalinganik kinguartinneqartassaaq.

§ 12.

Atorfilik suliartortitag nunagarfimmit suliartortitaaffimminiit
atorfimmi angalassaguni atorfilik taanna ullormusiagartitaassaaq il.
il. maleruaqqusat atorfimmi nunagarfigisavimmiit atorfimmi angalaner-

nisut ittut malillugit allanillu ilanagit, kisianni § 13 ilanngunna-

qu.



Stk. 2. Suliartortitaaneq kipinegartutut isiginegassaag nuna-
garfimmit suliartortitaaffimmiit atorfimmi angalaneq sapaatip akun-
nerinik marlunnik sivisussusegaraangat. Atorfik sapaatip akunneri mar-
lunngunngitsut nunagarfimmut najugarisamut suliartortinnegarfigeg-
gaakkaminut uterpat taanna najukkameeqgilerneq nunaqgarfimmi tassani.
siornatigut najogagarsimanermik nangitsinertut isiginegassaaq ullor-

musiat ulikkaartut ikilisitallu naatsorsornissaasa tungaasigut.

§ 13.

Atorfilik suliartortitaaffimmiit atorfimmi angalanermi imaluun-
niit pisartuni § 14-mi taaneqgartuni nunnivigigallakkami inegarnermut
il.il. ingerlajuartunik aningaasartuutegarpat tamakku regninngilerlu-
git matunegassapput aningaasartuuntit taamaattut akilertuaannarnissaat
tamanna aningaasat tungaasigut naleqquttumik atuinertut isigisariagar-

pat.

Kap. V. Atorfimmi angalanermut suliartortitaanermullu

immikkut aalajangersakkat.

§ 14.

Atorfimmi angalanerni atorfimmi nunagarfigisap avataani unnuis-

sutaasartuni suliartortitaanermilu makkunani taarsiiffiginnissuteqar-

tassanngilaqg.
a) Atorfimmi nunagarfigisami suliffegarallarnermi.
b} Feeriarnermi aamma ulluni sulinngiffinni, ulluni suliffiuneq

ajortuni atorfimmilu sulinngiffeqgarnermi allami feeriarnermut

atatilluqu tassungarpiag ilanngunnegartartumi.

c) Napparsimmavimmiinnermi assigisaaniluunniit angerlarsimalluni-

lu napparsimalluni uninnganermi.
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Kap. VI. Maleruaggusanit tamanut tunngasunit

gimaguaanerit.

§ 15,

Atorfilik akissaatit killiffiini 37-40-miittoq ginersisinnaavoq
atorfimmi angalanermi suliartortitaanermilu aningaasartuutaanerussu-
tit naapertuuttut regninngi malillugu taarsersinninnissaannik kap.

I - IV-mi aalajangersakkat malillugit taarsiiffigineqarnissamut taar-

siullugu.

Stk. 2. Qinersineqg stk 1 naapertorlugu pisoq ukiuni tallimani
malinngitsuugassaanngilaq. Piffissap ukiunik tallimanik sivisussusil-
lip ingerlanerani allanngortitsinissaqg kissaatigineganngippat giner-
sineq taanna piffissamut nutaamut ukiunik tallimanik sivisussusilim-

mut malinngitsuugassaassanngilaqg.

Kap. VII. Angallatissarsiutit.

§ 16.

Atorfilik Kalaallit Nunaanniinnermi pissutsit angallatissanik
immikkut ittunik pisaartortariagarfiusut atorlugit angalasariaqar-
tartoq tamakkununnga aningaasartuutinut uppernarsaasikkanut pisartu-
ni immikkut ittuni taarsiiffiginegartarsinnaavog. Taarsiiffiginnissu-
tit taakku qaammatisiutit ukiuanni siullermi atorfillip annermik a-
ngallatissarsiortorfigisariaqagaani annerpaamik aningaasat 3.407,50
kr.-usinnaapput aningaasanik tunngaviusunik. Qaammatisiutit ukiuni
tulliusuni immikkut angallatissarsisarnerni aningaasartuutit taar-
siiffigineqgartassapput annerpaamik aningaasanik 1.997,50 kr.-nik

anlngaasanik tunngaviusunik.

Stk. 2. Aningaasat tunngaviusut stk. 1-mi taanegartut iluar-

sissuserneqartassapput § 17-mi ogaatiginegartutut.



Kap. VIII. Akitsuutisiat

§ 17.

Akitsuutisiagarnermi Kalaallit Nunaanni pristal iluarsissutaa-
sartoq Jjanuar 1984-mik tunngavegartoq (= 100) atornegassaaq.

Stk. 2. Pristalip iluarsissutaasartup 100 sanegqullugu pointi-
nik ulikkaartunik pingasunik nikissutaanut tamanut aningaasat tunnga-
viusut §§ 4-mi, 5-mi, 7-mi, 8-mi 16-mily aalajangikkat 3 pct.-mik
qaffanneqarlutilluunniit appartinnegartassapput. Pointit sinneruttus-

saajumaartut tullianik iluarsissutegarnissamut uninngassapput.

Stk. 3. Pristal iluarsissutaasartoq tunngavigalugu stk. 1 naa-
pertorlugu januarimit julimullu iluarsissutegarneq pisassaaq piffis-
sanut tulleriinnerisigut aprilip 1.-anniit septemberip 30.-annut aam-

ma oktoberip 1.-anniit martsip 31.-annut.

Kap, IX. Atortuulersitsineq il.il.

§ 18.

Isumagatigiissut una atortuulissaaq aprilip 1.-anni 1986, taa-
malu atorfimmi angalanermi ullup unnuallu affaa taamatullu suliar-
tortitaaneq piffissaq killilersuutit allanngukkat atortuulerfiat
siogqullugu aallarnertoq taarsiiffiginegassallutik siornatigut ma-
leruagqusat killilersuutillu malillugit.

Stk. 2. Tamanna peqatigalugu Kalaallit Nunaanni atorfimmi anga-

lanerni aningaasartuutaanerussutit taarsiiffigineqgartarnerannik okto-

berip 8.-anni 1979 isumagatigiissut atorunnaarpoq. )

Kgbenhavn, ulloq 11. marts 1986.
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Statstjenestemzndenes Central- Naalagaaffiup Isumagatigiissute-
organisation I gartinniartagai

P. A, V.
Statstjenestemendenes Central- Karen Mogensen
organisation II sekretariatschef

Lerernes Centralorganisation

Bkademikernes Centralorganisation

1) Tamatumuunalu Nalunaarutit C-TI, Afsnit 4, Gruppe 1, Lb.nr. 14,

peerpoq.



nalunaerutit - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-I

Afsnit 4, Gruppe 1,
Lb.nr. 24

11. marts 1986.

AFTALE OM GODTG@PRELSE AF MERUDGIFTER
VED TJENESTEREJSER I GRONLAND OG DANMARK.

Kap- I. Almindelige bestemmelser.

Kap. II. Dagpenge.

Kap. IIXI. Natéilleg (hoteldispositionsbelgb) .

Kap. IV. Udstationering.

Kap. V. Sarlige bestemmelser for tjeneste-
rejser og udstationering.

Kap. VI. Afvigelser fra de almindelige regler.

Kap. VII. Udstyrsgodtggrelse.

Kap. VIII. Dyrtidsregulering.

Kap. IX. Ikrafttraden m.v.

Mellem Det offentlige Aftalenavn og Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisationer I og II, Larernes Centralorganisation og Akade-
mikernes Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget) er der indgdet
fglgende aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
til tjenestemaznd m.v. under staten, Grgnlands Hjemmestyre og kommu-
nerne i Gre¢nland:

DOA j.nr. 3.0.3.2,



Kap. I. Almindelige bestemmelser.

§ 1.

I forbindelse med tjenesterejser til, i og fra Grgnland godt-
geres ud over befordringsudgifter merudgifter til kost m.v. og
overnatning efter bestemmelserne i denne aftale.

Stk. 2. Aftalen omfatter tillige andre tjenestemznd i statens

tjeneste under tjenesterejser i Grenland.

Stk. 3. Under tjenesterejser og udstationeringer i Danmark
oppebares dagpenge som under tjenesterejser i Gregnland, jfr. § 5.

Stk. 4. Under tjenesterejser og udstationeringer i Danmark op-—
pebzres nattilleg efter reglerne for statens tjenestemznd i Danmark.

Stk. 5. Aftalen galder ikke for rejser, for hvilke merudgiften
anses for godtgjort gennem andre sarlige tillagsordninger.

Stk. 6. Aftalen omfatter alene egentlige tjenesterejser og
udstationeringer fra tjenestestedet. Ved til- eller fratradelse af
tjeneste, ferie og forflyttelse fra eet tjenestested i Grgnland til
et andet tjenestested ydes kun fri kost og logi.

Stk. 7. Endvidere godtggres eventuelt forngdne udgifter til
tjenstlige breve og telegrammer etc. efter regning, ligesom udgiften
til lokal befordring ved ankomsten til og afrejsen fra bestemmelses-
stedet godtggres sarskilt mod forngden dokumentatien, nar udgiften
af tjenstlige grunde har varet ngdvendig. Nir omstandighederne taler
derfor, kan ansattelsesmyndigheden godtgere sarlige udgifter til
tjenstlig bagage.
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Kap. I1. Dagpenge.

§ 2.

Til dekning af merudgifter til mdltider, smidforngdenheder etc.
ydes dagpenge med det L § 5 anfgrte belgb,

Stk. 2. Dagpenge ydes for ﬁvert padbegyndt halve dggn (12 ti-

mer}, som den pdgaldendes fravar fra tjenestestedet varer.

Stk. 3. Fraveret regnes fra det tidspunkt, da tjenestemanden
forlader tjenestestedet eller det andet sted, hvor tjenesterejsen
pdbegyndes, til det tidspunkt, da tjenestemanden vender tilbage til
tjenestestedet eller det andet sted, hvor tjenesterejsen afsluttes.

Der ydes ikke dagpenge,

a) safremt tjenestemanden har et narmere afgrenset distrikt
som tjenestested, og rejsen inden for distriktet ikke

medfgrer overnatning uden for hjemmet, eller

b) for rejser, der ikke har en varighed af mindst 5 timer.

§ 4.

Hvis tjenestemanden undtagelsesvis far forplejning vederlagsfrit
i forbindelse med tjenesterejser, ydes der ikke dagpenge. I disse
tilfelde ydes en godtgprelse til dakning af bl.a. sddanne ydelser,
som ikke omfattes af den fri kostforplejning, eksempelvis mellem-
m&ltider og drikkevarer, pd 60,40 kr. i grundbelgb pr. rejsedegn.



Stk. 2. Det i stk. 1 navnte grundbelgb dyrtidsreguleres som
anfort i § 17.

§ S.

Dagpengenes grundbelgb udggr 109,98 kr. pr. halvdegn.

Stk. 2. Det i stk. 1 anfgrte grundbelgb reguleres som anfegrt
i § 17.

Kap, IIT. Nattillag (hoteldispositionsbelgb]).

§ 6.

Til dekning af udgiften til overnatning uden for hjemmet ydes
nattill®g enten efter dokumentation for afholdte udgifter inden for
et maksimumsbelgb, jfr. § 7, eller med et fast belpb, jfr. § 8.

Stk. 2. Nattillzg kan kun ydes, safremt der er tilbragt mindst
4 timer af tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 8 uden for tjenestestedet

Stk. 3. Nattilleg kan ikke ydes i fglgende tilfzlde:

a) NA&r der af ansattelsesmyndigheden stilles opvarmet soverum til
radighed for tjenestemanden. Ved soverum forstds varelse med
seng (sovesofa el. lign.). S&fremt forholdene g¢r det ngdvendigt
kan et verelse med flere senge m.m. samtidig benyttes af flere
tjenestemxnd og dog anses for hver enkelts vedkommende som sove-
rum, der er stillet til hans raAdighed.

b) Nar tjenestemanden pa tjenesterejsen overnatter i bad, telt,

rejsehytte eller under lignende forhold.
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§ 7.

Nattillay til dxkning af dokumenterede udgifter til hotelva-
relse ydes med indtil 337,71 kr. i grundbelgb.

Stk. 2. Det i stk. 1 navnte grundbelgb reguleres som anfgrt i
§ 17.

Stk. 3. S&fremt der i prisen for verelset er inkluderet be-
taling for morgenmdltid, reduceres regningsbhelghet for varelset
med et hertil svarende belgb. Hvis ikke andet er oplyst af tjeneste-
manden, ansattes prisen for morgenmdltidet til 15 pct. af det i
§ 5, jfr. § 17, fastsatte dagpengebelgb pr. hele dggn.

Stk. 4. I tilfalde, hvor nattillagget ikke er tilstrakkeligt

til dzkning af dokumenterede udgifter til hotelvarelse af sadvanlig
standard, kan udgifterne afholdes efter regning.

§ 8.
sifremt en tjenestemand, der har krav pd nattillag, valger ikke
at forelagge den i § 6 navnte dokumentation for afholdte overnatnings-

udgifter, ydes et fast nattillag p& 85,19 kr. i grundbelgb.

Stk. 2. Det i stk.'1 navnte grundbelgb reqguleres som anfert i
§ 17.

Kap. IV. Udstationering.

§ 9.

Ved udstationering forstds i denne aftale,



a) at en tjenestemand beordres til at gg¢re midlertidig
tjeneste et andet sted end tjenestestedet,

b) at det ved den mfdlertidige tjenestes pdbegyndelse eller
senere er tilkendegivet tjenestemanden, at den midlerti-
dige tjeneste vil vare mindst 28 dage samme sted, regnet
fra den midlertidige tjenestes pdbegyndelse eller fra

tidspunktet for en senere tilkendegivelse, og

c) at den midlertidige tjeneste medfgrer overnatning uden

forlhjemmet.

Sstk. 2. SAfremt der af anszttelsesmyndigheden stilles passende
kgkkenfaciliteter til rddighed for tjenestemanden, nedsazttes den i
stk. 1, b) navnte periode til 14 dage.

§ 10,

_Under udstationering ydes godtggrelse i henhold til kap. II og
III, idet dog dagpenge og det faste nattilleg pr. dggn nedsattes
med 1/3 fra og med den 29. eller den 15. dag efter den midlertidige
tjenestes pdbegyndelse eller det senere tidspunkt, hvor udstatione-

ring mitte vare konstateret.

Stk. 2. Fraverets langde beregnes fra det tidspunkt, da tjene-
stemanden forlader tjenestestedet til det tidspunkt, da tjeneste-
manden vender tilbage til tjenestestedet.

Stk. 3. Under udstationering oppebares den 1 § 4 nevnte godt-
ggrelse, ndr der ydes gratis indkvartering, kun under rejser til

og fra udstationeringsstedet.
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§ 11.

Fraver fra udstationeringss'tedet af de i §§ 12 og 13 anfgrte
grunde bevirker ikke, at udstationeringen ophgrer. For hver fulde
dggn, fravaeret varer, udskydes dog det i § 10, stk. 1 anfprte tids-
punkt for nedsattelse tilsvarende.

§ 12.

Sdfremt en udstationeret tjenestemand foretager tjenesterejser
fra udstationeringsstedet, oppebzrer tjenestemanden dagpenge m.v.
efter samme regler som ved tjenesterejser fra szdvanligt tjeneste-
sted og intet yderligere, dog bortset fra § 13.

$tk. 2. Udstationeringen betragtes som afbrudt, nar tjeneste-
rejsen fra udstationeringsstedet har varet af to ugers varighed.
Hvis tjenestemanden inden to uger er tilbage pa det opholdssted,
til hvilket han oprindelig var udstationeret, betragtes det genop-
tagne ophold som en fortszttelse af det tidligere ophold samme sted
i henseende til beregning af fulde og nedsatte dagpenge.

§ 13.

Sdfremt en tjenestemand under tjenesterejse fra udstationerings-
stedet eller i de i § 14 navnte tilfzlde har lgbende udgifter til
logi m.v. p& det midlertidige opholdssted, dakkes disse efter regning,
sdfremt det md anses for en gkonomisk rimelig disposition fortsat at
afholde sidanne udgifter.



Kap- V. Szrlige bestemmelser for tjeneste-

rejser og udstationering.

§ 14.

Under tjenesterejser, der medfgrer overnatning uden for
tjenestestedet, samt under udstationering ydes ingen godtggrelse

i fplgende tilfalde:
a} Under. midlertidig tjeneste pa tjenestestedet.

b) Under ferie samt pa sddanne fridage, arbejdsfrie dage og
under saddan anden tjenestefrihed, som gives i direkte til-

slutning til ferie.

¢) Under ophold pd sygehus el. lign. og sygeophold i hjemmet.

Kap. VI. Afvigelser fra de almindelige regler.

§ 15.

Tjenestemend i lgnrammerne 37-40 kan velge at £& godtgjort
rimelige merudgifter under tjenesterejser og ved udstationering
efter regning i stedet for godtggrelse efter bestemmelserne i
kap. 1 - 1IV.

Stk. 2. Et i medfg¢r af stk. 1 truffet valg er bindende i
5 r. Er der ikke inden udlpbet af 5-4rs perioden fremsat ¢nske
om en @ndring, er valget bindende for en ny 5-8rs periode.
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Kap. VII. Udstyrsgodtggrelse.

§ 16.

Til tjenestemand, der under ophold i Grgnland md foretage
rejser under forhold, som kraver anskaffelse af sarligt rejseudstyr,
kan der i serlige tilfzlde ydes godtggrelse af dokumenterede ud-
gifter hertil. Godtggrelsen kan i det fgrste kalenderdr, i hvilket
tjenestemanden md anskaffe s®rligt rejseudstyr, maksimalt udggre
et belgb pad 3.407,50 kr. i grundbelgb. Ved anskaffelse af sarligt
rejseudstyr i fplgende kalenderdr godtggres udgifter hg¢jest med et
belgb pa 1.997,50 kr. i grundbelgb.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte grundbelgb reguleres som anfgrt i
§ 17,

Kap. VIII. Dyrtidsrequlering.

§ 17.

Ved dyrtidsregulering anvendes det grgnlandske reguleringspris-
tal, der har januar 1984 som basis (= 100).

Stk. 2. For hver fulde 3 points udsving i reguleringspris-
tallet ud over 100 forhg¢jes eller nedsattes de i §§ 4, 5, 7, B og
16 fastsatte grundbelgb med 3 pct. Eventuelle overskydende points
henstar til naste regulering.

Stk. 3. Regulering i henhold til stk. 1 sker pd grundlag af
requleringspristallet for januar og juli for tidsrummene henholdsvis

1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.



Kap. IX. TIkrafttraden m.v.

§ 18.

Aftalen trader i kraft den 1. april 1986, siledes at der for
det halve de¢gn under tjenesterejsen, henholdsvis udstationeringen,
som er pdbegyndt inden tidspunktet for @®ndrede satsers ikrafttraden,

ydes godtgprelse efter de tidligere regler og satser.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 8. oktober 1979 om godt-

ggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gr¢nland.1’

Kgbenhavn, den 77- marts 1986.

Statstjenestemandenes Central- Det offentlige Aftalenavn
organisation I P. A. V

_//477‘, ,’ZQMM

Statstjenestemendenes Central-
organisation II

e g

rganisation

k/m” e

Karen Mogdensen

sekretariatschef

1) Hermed udgdr Nalunaerutit C-I, Afsnit 4, Gruppe 1, Lb.nr. 14.
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14, december 1988 Afsnit 3, Gruppe 1
Lb.nx. 9.
Aftale
om

tienesteboliger i Grgnland

I medfegr af § 15, stk. 2 i lov om statens tjenestemand i
Gronland, jfr. lovbekendtg@drelse nr. 107 af 4. marts 1976, som
andret ved lov nr, 509 af 18. december 1979 og lov nr. 617 af
21. december 1983, fastsattes herved fglgende regler for tjene-
steboliger i Gre¢nland:

Sifremt hensynet til tjenestens udfprelse g¢r det ngdven-
digt, at tjenestemanden ogsd uden for den egentlige tjenestetid
skal f@re et effektivt tilsyn med den virksomhed, han leder eller
overviger, eller at hensynet til tjenestens tarv i andre sazrlige
tilfmlde gpr tjenestebolig pdkravet, vil den tjenestemanden an-
viste bolig kunne klassificeres som tjenestebolig. Beslutning om
boligens klasaificering treffes af det omrdde, tjenestemanden er
ansat under; enten staten, Grgnlands Hiemmestyre eller kommunen.

Stk, 2. I de i stk. 1 navate tilfelde, har tjenestemanden
pligt til at bebo tjenesteboligen, si lenge han beklader stil-
lingen, og til derefter at fraflytte den.

§ 2.

For benyttelsen af en tjenestebolig betales boligbidrag, der
fastsattes under hensyn til boligens stgrrelse, art (eenfamilie-
hus eller anden bolig) og udstyr,

Stk, 2. Kun boliger, der har egne kgpkken- og toiletfacilite-
ter, kan klassificeres som tjenesteboliger.

DOA j.nr. 3.0.4.1.



Stk. 1. For eenfamiliehuse (samt dobbelthuse, jfr. § 5)
fastsettes boligbidraget til en sats, der er 1 installationspoint
hgjere, end de for tilsvarende boliger i flerfamiliehuse gmldende

satser.
§ 3.

Boligbidraget fastsattes pi grundlag af installationspoints
i henhold til fglgende skala:

Eenfamiliehuse Anden bolig
(samt dobbelt-
huse, jfr. § 5)

Uden instgllntibner 1 0
Med 1 af installationerne:

vnﬁd, qas/elz wC og bad 1 0
- 2= - = 1 0
Med bad + 2 af installationerne:

vand, gas/el og wc 1 0
Med centralvarme 2 1
Med centralvarme + 1 af installationerne:

vand, gas/el, wc og bad 3 2
Med centralvarme + 2 af installationerne:

vand, gas/el, wc og bad 4 3

Med centralvarme + bad + 2 af installat.:

Qand, gas/el oq'wc 5 4
Med vand + gas/el + wc 5 4
Alt, undtagen centralvarnme 6 5
Alt, undtagen bad 9 8
Alle inpstal.saxioaar 10 9

Mo
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Boligens stgrrelse beregnes efter opmiling i m? af de enkel-
te varelser eller kamre. MAlene tages mellem vaggene (ikke fod-
listerne). Faste skabe medtages ikke i arealet. Langs skrivagge
bortfalder det gulvareal, for hvilket den lodret mdlte hgide er
mindre en 0,8 m. I ¢vrigt tages hgjden mellem gulv 09 loft ikke i
betragtning.

Stk, 2. Som varelse eller kammer anses kun rum, der kan an-
vendes til beboelse, og som har gulvareal pid minimum 6 m2, og som
har mindst 0,6 m2 samlet lysdbning i vinduerne, og som kan opvar-
mes. Kalderrum medtages ikke.

Stk, 3, Vinterhaver medregnes i alle tilfalde med halvt are-
al. Hvis der i boligen findes kgkken med spiseplads {(minimum 4
personer), medregnes den del af k¢kken og spiseplads, som er
stgrre end 7 mz, herved medregnet skabe. Ved spiseforstuer med-
regnes arealet kun af den del, som omfatter kpkken og spiseplads.

§ S.

Som eenfamiliehus anses kun et fritliggende hus ("villa-®,
“parcelhus” el. lign.). De xegler, der i denne aftale galder for
eenfamiliehuse, gelder tillige for dobbelthuse. Lejligheder i
etagehuse, rakkehuse m.v. falder ind under kategorien bolig i
flerfamiliehuse. Dette gazlder ligeledes en bolig i et igvrigt
fritliggende hus, hvori der findes et til brug for andre end bo-

ligens lejer beregnet kontor.
§ 6.

For 34 vidt angdr boligens udstyr skal der tages heansyn til,
om der er installeret vand til husholdningsbrug, elektricitet,
gas (hermed ligestilles flaskegas eller elektricitet til koge-
brug), wc, bad og centralvarme.



Stk, 2. Er der ikke installeret elektricitet i en bolig,
fastsattes boligbidraget til en sats 2 installationspoints lave-
re end for en tilsvarende bolig med denne installation. Dog kan
en nedssettelse aldrig medfgre lavere installationspoints end 1
for eenfamiliehuse (samt dobbelthuse m.v. jfr. § 5) og O for an-

den bolig.

Stk. 3, Som badeinstallation medregnes kar eller bruser ale-

ne.
§7.

Sdfremt boligen er mgbleret, betales der ud over den almin-
delige leje en 4rlig mgbleringsafgift pd 720 kr., 840 kr. og
1.020 kr. for henholdsvis 1, 2 og 3 mgblerede beboelsesrum, Belp-

bene kan reguleres i overensstemmelse med § 11.
§ 8.

Foruden selve boligbidraget skal brugeren afholde nedennsvn-

te udgifter:

a. I flerfamiliehuse skal brugeren som bidrag til dekning af
driftsudgifterne (vand, renovation m.v.) betale det belgb,
som til enhver tid opkreves hos beboerne i Hjemmestyrets ud-
lejningsejendomme i Grgnland.

Herudover skal brugeren afholde de faktiske udgifter
til varme, herunder udgifter til k¢rsel af olie eller lig-
nende, og til elektricitet.

Beboerne i flerfamiliehuse, der ikke er Hjemmestyrets
udlejningsejendomme, skal betale for varme sd vidt muligt i
overensstemmelse med de principper, der galder for Hjemme-
styrets udlejningsejendomme, bl.a. sdledes, at varmeudgif-
terne fordeles forholdsmessigt inden for det pagzldende var-

meforsyningsanlaqg.



-5 - (5-1-9 )

I sarlige tilfalde, hvor det ikke er muligt eller meget
vanskeligt a% udskille varmeforbruget for boligen, kan der
betales for varmen efter objektive kriterier. Fastsattelsen
af betalingen for varmen efter objektive kriterier foretages
efter Ministerjiet for Grgnlands cirkulare af 26. juni 1985
om s®rlig betaling for varme m.v. (efter arealberegning) med

senere andrinqer').

b. I eenfamiliehuse betales vand efter forbrug ekslusive udgif-
ter til k¢rsel. Herudover afholder brugeren udgifter til re-
novation og varme, herunder udgifter til k¢rsel af olie el-
ler lignende. For boliger, der ligger pd steder, hvor vand-
forsyning sker ved smeltning af is, trzffes serlig aftale. I
sarlige tilfalde, hvor det ikke er muligt eller meget van-
skeligt at udskille varmeforbruget for eenfamiliehuset, kan
der betales efter objektive kriterier efter samme principper
som for flerfamiliehuse, jfr. § 8, litra a.

§ 9.

Udgiften til indvendig og udvendig vedligeholdelse betales

ikke af brugeren.
§ 10.

I tilfalde, hvor ganske sarlige forhold mdtte g@gre en bolig-
bidragsnedssttelse rimelig, Xan der dispenseres fra de fastsatte
satser, efter at vedkommede organisation har haft adgang til at
udtale sig, inden en afggrelse traffes. Afggrelse om boligbi-~
dragsnedsattelse treffes af det omridde, tjenestemanden er ansat
under; enten staten, Hjemmestyret eller kommunen.



§ 11,

Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, kan forinden
afholdelse af ferie m.v. anmelde boligens ledighed til den ansat-
tes institution, sdledes at denne kan fd mulighed for at dispone-

re over boligen.

Stk, 2. SAfremt der mellem tjenestemanden 0g institutionen
treffes aftale om rddighedsstillelse, afholder institutionen ud-
giften til boligbetaling, varme, el og andre driftsudgifter for
den periode, hvori boligen rddighedsstilles. Den ansattes insti-
tution Qmkker udgifterne til lukning og 4bning af telefonen i
forbindelse med fravaret. Institutionen hafter for omkostningerne
for samtaler og ekstraaflesninger, sidfremt det har varet pAkravet
med en telefon i boligen under rddighedsstillelsen. Der ydes ikke
vederlag for brug af den ansattes bohave under raddighedsstillel-
sen; men institukionen hafter for eventuelle skader, der forvol-

des pA bohavet.

Stk, 3, Stilles kun en del af boligen til rddighed, afholdexr
institutionen udgifter til boligbetaling m.v. forholdsamassigt.

§ 12,

Der optages een gang om Adret forhandlinger om regulering af
satserne for boligbidrag og m¢bleringsafgift. Hjemmestyret til-
vejebringer til brug for forhandlingerne det statistiske materi-
ale, der belyser udviklingen i huslejen i eenfamiliehuse i Gran-
land for den foregdende periode. Der fremszttes senest 3 mdneder
forud for reguleringstidspunktet forslag om stg¢rrelsen af den
procentvise regulering over f£for tjenestemzndenes centralorganisa-
tioner. Forhandlingerne tilstrebes tilendebragt i god tid fgrend
den 1. oktober, fra hvilket tidspunkt reguleringen skal have

virkning.

e
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Stk. 2. Opnds der ikke enighed om ste¢rrelsen af boligbi-
dragsrequleringen, fastszttes denne af statsministeren, idet der
forholdes som fastsat i lov om statens tjenestemand i Grgnland, §
43,

§ 13.

De bidrag, som det pAhviler brugeren at betale, er ved l¢n-
beregningen at anse som fradrag i lgnnen.

§ 14.

Aftalen treder i kraft den 1. oktober 1988.

Kgbenhavn, den /¥ &WW /7€€

Statstjznestemendenes Det offentlige Aftalenavn
Centralorganisation I P. A. V.
Statstjenestemandenes ¢4>xaren Mogensen

Centralorgani on II sekretariatschef

Larernes C lo nisation
Akademikerhés Centralorganisation
Herved udgdr aftale af 24. juni 1977. Nalunaerutit C-I, 5-1-3.

1) Nalunaerutit ¢-I, 5-2-11 og 5-2-12.



nalunaerutit - CGr¢nlandsk Lovsamling

]
Serie C-1
27. maj 1993 Afsnit 4, Gruppe 1
Lb.nr. 38
AFTALE
Am
Frirejser

Der er mellem Gre¢nlands Landsstyre og Tjenestemends og Overens-
komstansattes Centralorganisation i Grenland i henhold til § 49,
stk. 1 i landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grpnlands Hjem-
mestyres og kommunernes tjenestemand i Gregnland indgdet neden-
stdende aftale om frirejser.

Kapitel I. Til- og fratradelsesrejser
Kapitel 1II. Feriefrirejser
Kapitel III, Sarlige frirejser
Kapitel 1V. ¢gvrige bestemmelser
Kapitel V. Ikrafttradelse m.v.

Kapitel I

Til- by .sesfrir
§ 1.

vVed tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopzlen i
Danmark eller i Grgnland og tjenestestedet til:

a. Personer, der ansattes som tjenestemznd i henhold til
landstingsloven, safremt der ifglge stillingsopslaget an-
vises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebo-
lig.

PD J.nr. 27.A.B.2.
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b. Tjenestemend, ansat i henhold til landstingsloven, der -
beordret eller efter ansggning - forflyttes til et nyt tje-

nestested i Gronland,

c. Tjenestemand, ansat i henhold til landstingslov nr. 20 af
17. december 1985 om lennings- og pensionsforhold m.v. for
tjenestemand under Gre¢nlands Hjemmestyre 1 Danmark, der
beordres til tjeneste 1 Gre¢nland.

Stk., 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved
tienestens tiltradelse, jf. cotk. 1, ved:

a. Afsked efter mindst 3 ars kontinuerlig ansattelse i Gron-
land, safremt der ikke pa& opsigelsestidspunktet har varet
afholdt en feriefrirejse i det pdg®ldende kalenderadr. I
ganske sarlige tilfzlde kan der ydes fratradelsesrejse,
selv om betingelsen om 3 &rs ansattelse ikke er opfyldt.

b. Afsked med pension eller afsked med 1l¢n i henhold til § 33
i landstingsloven. Hvis tjenestemanden fortsat bebor en
anvist bolig i radighedsl¢nsperioden, jf. § 33, stk. 1, i
landstingsloven, kan fratradelsesfrirejsen udskydes til det
tidspunkt, hvor boligen fraflyttes.

[o Tjenestemandens d¢d, idet den efterlevende agtefzlle - el-
ler dermed ligestillede - opndr xretten til frirejse.
§ 2.

Ved udnyttelse af frirejse skal det af arbejdsgiveren anviste
rejsemiddel anvendes.

Stk. 2. I tilfslde, hvor en atlantbillet tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgif-
ter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og
provinslufthavnen og vice versa. 1 andre tilfalde godtgeres ud-
gifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen
og Kastrup Lufthavn og vice versa.
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Stk, 3. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i K¢benhavn
afholdes af tjenestemanden selv.

Stk. 4. Ved frirejser i Grgnland godtgegres udgifter til ophold
og fortering under rejsen efter reglerne for rejser pa rekvisi-

tion.

KAPITEL II.

Feriefrirejser
§ 3.

Til tjenestemend ydes efter 2 &rs tjeneste, regnet fra ansattel-
sen, for hver tjenesteperiode af 2 Ars varighed (optjeningsperi-
oden) én frirejse 1 forbindelse med ferie. I optjeningsperioden
indgdr alle pericder, hvori der ydes l¢n. I tilfzlde, hvor der
ydes tjenestefrihed uden 1¢n, forlanges optjeningsperioden til-
svarende.

Feriefrirejsen ydes som én samlet rejse og kan ikke suppleres
ved fornyet billetkeb.

Stk. 2., Til deltidsansatte tjenestemand ydes feriefrirejse kun,
hvis den ugentlige arbejdstid er 30 timer eller derover.

Stk. 3. Til pedagogisk arbejdende tjenestemand i folkeskolen,
hvis ferieperiode er fastlagt til skolesommerferien, kan ferie-
frirejse dog ydes i forbindelse med den normale skolesommerferi-
e, uanset at tjenestemanden ved skolesommerferiens start matte

have optjent under 2 ar, men over 15 maneder.

Stk. 4, Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af
den efterfglgende optjeningsperiode, idet retten til ferie-
frirejse for den pigaldende optjeningsperiode ellers bortfalder.

Stk, 5, Feriefrirejsen ydes til et af tjenestemanden valgt be-
stemmelsessted i eller uden for Grenland inden for et maksimum-



beleb svarende til billetprisen tur/retur (turist/¢konomiklasse)
fra tjenestestedet til Kgbenhavn.

Eventuelle rabatter ydet af rejsebureauet skal om muligt udnyt-

tes.

Stk, 6. Ydelse af feriefrirejse omfatter alene rejsehjemmel i
forbindelse med feriefrirejsen. Taxakgrsel, billeje, forplejning
0.,1. er ikke omfattet af ydelsen.

Stk., 7. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid i
et omfang svarende til den hurtigste befordring mellem tjeneste-
stedet og K¢benhavn - dog h¢jst 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse.
I ganske s®rlige tilfzlde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pa
grund af vejrlig, kan der efter ansggning medregnes yderligere
rejsetid i arbejdstiden.

Der kan ikke medregnes rejsetid som arbejdstid for padagogisk
arbejdende tjenestemznd, for hvem det galder, at ferie anses for
afholdt i skolesommerferien.

Stk., B8, Retten til feriefrirejse bortfalder, hvis tjenestemanden
inden for optjeningsperioden opnar feriefrirejse i kraft af sin
®gtefalles - eller dermed ligestilledes - ansattelsesvilkar.

KAPITEL III.

Szrlige frirejser

§ 4.

Hvis der bevilges tjenestefrihed med 1lg¢gn i forbindelse med ud-
dannelse af mindst 6 méneders varighed, ydes frirejse fra tjene-
stestedet i Grgnland til uddannelsesstedet i Danmark eller Gren-
land. Ved uddannelsens afslutning ydes tillige frirejse fra ud-
dannelsesstedet i Danmark eller Grgnland til tjenestestedet i
Grgnland.
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Til tjenestemandens be¢rn, til hvis uddannelse der ydes uddannel-
sestilskud i henhold til aftalen om overgangsbestemmelser vedr.
uddannelsestilskud, ydes frirejse fra tjenestestedet i Grgnland
til uddannelsesstedet i Danmark ved uddannelsens pabegyndelse.
Ved uddannelsens afslutning ydes tillige frirejse fra uddannel-
sesstedet i Danmark til tjenestestedet i Grgnland.

Stk. 2, Hvis barnet wved uddannelsens pdbegyndelse er inder 14
&r, har tillige én af forazldrene ret til ledsagefrirejse fra
tjenestestedet i Grgnland til uddannelsesstedet 1 Danmark og

retur.

§ 6.

I tilfalde, hvor en tjenestemand ikke udnytter en optjent ret
til feriefrirejse, kan tjenestemandens bern under 18 &r efter
ansggning opna ret til besggsfrirejse tur/retur fra et sted i
Danmark eller Grg¢nland til tjenestestedet 1 Gregnland. Dette gzl-
der ogsa, hvis forzldrene lever adskilt, og den, hos hvem barnet
normalt opholder sig, bor uden for tjenestestedet.

Stk. 2, Eventuel besggsfrirejse ydes inden for et maksimumbelgb

svarende til billetprisen tur/retur (turist/gkonomiklasse) fra
tjenestestedet til Ke¢benhawvn.

KAPITEL 1IV.

pvrige bestemmelser

§ 7.

Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En
eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.



Stk., 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens
&gtefalle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 &r, som

indgdar i tjenestemandens husstand.

En zgtefalles eventuelle be¢rn, som ikke indgdr i tjenestemandens
husstand, er ikke omfattet af narverende aftale, medmindre bg¢r-
nene i kraft af agtefallens ansattelsesforhold ville vare omfat-
tet af ret til feriefrirejse.

Stk. 3. En familjefrirejse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Inden for nzrverende aftales bestemmelser kan inden for
et kalenderdr kun ydes én frirejse. Dette gzlder, uanset om fri-
rejsen ydes i kraft af egen frirejseret eller i kraft af eventu-
el zgtefazlles frirejseret.

I forbindelse med uddannelse kan dog ydes sivel frirejse efter
endt uddannelse og frirejse i forbindelse med pabegyndelse af ny

uddannelse inden for samme kalenderar.

Stk. 5. Hvis tjenestemanden pitvinges et ophold p& grund af tra-
fikale forstyrrelser godtg¢res udgifter i forbindelse med over-
natning og forplejning efter de til enhver tid galdende regler
om forplejning gennem kostbeviser, jf. dog § 2, stk. 2. Der ud-
stedes' ikke Kostbeviser ved frirejser, som omfatter destinatio-
ner uden for Gre¢nland eller Danmark.

§ 8.
I forbindelse med frirejser kan der vederlagsfrit medtages sddan

bagage, som rejsehjemmelen giver adgang til vederlagsfrit at
medbringe.
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§ 9.

Under rejser til og fra Danmark og i Grgnland er tjenestemanden
og eventuel medfglgende familie omfattet af de til enhver tid
gzldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2, Omfatter en frirejse destinationer uden for Gr¢nland
eller Danmark, m& den samlede rejseforsikring tegnes og afholdes
af tjenestemanden selv. Dette galder tillige pa de rejsedage,
som ydes som arbejdsdage i kraft af nerverende aftales bestem-

melser.

KAPITEL V.
Ikrafttredelse

§ 10.

Denne aftale har virkning fra den 1. april 1993.

Stk. 2. For tjenestemznd, der er ansat pr. 31. marts 1991 i hen-
hold til Landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 om lennings- og
pensionsforhold m,v. for tjenestemand ansat under Grgnlands
Hjemmestyre eller i henhold til kommunal tjenestemandsvedtagt
med ikke-~hjemmehe¢rende status, gzlder fortsat bestemmelserne i
aftale af 31. maj 1977 mellem Ministeriet for Gr¢nland og Stats-
tjenestemendenes Centralorganisation I og II, Larernes Central-
organisation og Akademikernes Centralorganisation (Tjeneste-
mandsudvalget) om frirejser (NAL-C-I,b4-1-6).

Stk. 3. Tjenestemand omfattet af stk. 2 kan dog valge bestemmel-
sessted for ferjefrirejsen efter reglerne i § 3, stk. 5 i nar-
verende aftale, safremt billetudgiften herved ikke overstiger
billetprisen efter bestemmelserne i § 4, stk. 1, i aftalen af
31. maj 1977.

Stk. 4. For tjenastemand, der er ansat pr. 31. marts 1991 i hen-
hold til Landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 om lennings- og
pensionsforhold m.v. for tjenestemznd ansat under Grgnlands



Hjemmestyre eller i henhold til kommunal tjenestemandsvedtagt
med hjemmehgrende status, starter ferste optjeningsperiode pa
anszttelsestidspunktet, dog tidligst pr. 1. april 1991.

ved eventuel udlgb af optjeningsperiode til feriefrirejse i hen-
hold til § 9 i aftale af 2. august 1977 mellem Ministeriet for
Grgnland og Statstjenestemzndenes Centralorganisation I og II,
Lerernes Centralorganisation og Akademikernes Centralorganisa-
tion (Tjenestemandsudvalget) om ferie (NAL-C-I,8-2-10) efter 1.
april 1991 starter ny optjeningsperiode pa dette tidspunkt.

Stk. 5. For tjenestemand omfattet af stk. 4, hvis optjenings-
pericde er startet i perioden mellem 1. april 1988 og 1. oktober
1990 forlanges fristen for afholdelse af feriefrirejse med 1 &r,

jf. § 3, stk. 4.

Stk. 6. Hermed ophaves aftale af 4. juni 1991 om frirejser.

Nuuk den 27. maj 1993

Gr¢nlands Landsstyre Tjenestemznds og Overenskomstansattes
e.b. Centralorganisation i Gronland

CRardle’ Boloen . /7 ~ C(%i’@

Udgar: Nal.C-I 4-1-33 af 4.juni 1991.
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Aftale
om
flyttegodtgerelse

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni Atorfillit Kattuf-

fissuat, NAK, i henhold til § 49, stk. 1 i landstingslov nr. 5 af 14.

maj 1990 om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i

Gronland indgdet felgende aftale om flyttegodtgerelse for Grenlands
. Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland.

Xap. I. Rettepn til flvttegodtgorxelse,

§ 1.
Flytning ved til- og fratraden.

Til personer, der ansattes som tjenestemand i henhold til landstings-
loven, ydes der flyttegodtgerelse, hvis der ifelge stillingsopslaget
anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk., 2, Der ydes flyrtegodtgerelse ved udtrzden af tjenesten, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

a/ Der er forlebet mindst 3 &r siden tjenestemanden modtog flytte-
godtgorelse efter stk. 1.

b/ Udtraden af tjenesten ikke skyldes afsked pAd grund af tjenstlig
forseelse.

B T S

PD J.nr. 16.33/100/1997.



Stk. 3, I andre tilfalde afholdes de med flytning ved udtraden af
tjenesten forbundne udgifter af tjenestemanden, idet der dog under
ganske szrlige omstandigheder kan ydes hel eller delvis refusion af
udgifcerne.

Stk., 4. Hvis tjenestemanden bibeholder den anviste bolig i r&digheds-
perioden, jf. landstingslovens § 33, stk. 1, kan retten til flytte-
godtgerelse udskydes til det tidspunkt, hvor boligen fraflyttes.

§ 2

Beordret forflyttelse og forfremmelse.

Hvis en tjenestemand beordres til at flytte til en anden bolig, ydes
flyttegodtgerelse.

Stk. 2. Hvis en tjenestemand i forbindelse med forfremmelse mélflytte
til en anden bolig i Grenland, ydes flyttegodtgerelse.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand, der er ansat i henhold til landstings-
lov nr. 20 af 17. december 1985 om lennings- og pensionsforhold m.v.
for tjenestemaznd under Grenlands Hjemmestyre i Danmark, beordres til
tjeneste i Grenland, ydes flyttegodtgerelse.

53
Plyttegodtgerelse ved tjenestemandens ded.

Hvis en tjenestemand afgdr ved deden, ydes flyttegodtgerelse til ag-
tefalle - eller en dermed ligestillet - hvis pigazldende pd grund af
dedsfaldet fraflytter den anviste bolig. '

StKk. 2. Der ydes godtgeorelse for dockumenterede udgifter til tjeneste-
mandens bdretransport. Godtgerelsen omfatter udgifter ved birectrans-
port med skib eller ndr besejlingsforholdene umuligger skibstransport
med fly fra tjenestestedet til den bopzl i Grenland eller Danmark
hvorfra tjenestemanden tiltradte.



-3 - Afsnit 4, Gruppe 1
Lb.nr. 46

Xap. II. Almindelig flvttegodtgerslse,

5 4
Palming, emballering, transport m.v.

Godtgerelse ydes ved flytning mellem bop=l i Grenland eller Danmark
og den anviste bolig for dokumenterede udgifter til pakning, embal-
lering og transport af egentligt bohave samt til paAfelgende udpak-
ning. Godtgorelse er betinget af, at flytningen sker i henhold til
en af ansattelsesmyndigheden godkendt flytteordning, jf. § 11.

Stk., 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes hejst med et belsb, svarende
til udgifterne til een samlet forsendelse, uanset at transporten sker
i flere ekspeditioner. Hvor sarlige omstzndigheder taler derfor, kan

godtgerelse efter ansegning udvides til ogsd at omfatte merudgiften
ved delt ekspedition.

Stk, 3, Bestemmelserne i stk. 2 galder ogsd for samgifte og dermed
ligestillede, nir de ansattes samtidig og tilflytter falles anvist
bolig.

§5

Umeblerede boliger.

Ved flytning til og fra umebleret, anvist bolig eller umebleret,
egentlig tjenestebolig godtgeres maksimalt udgifterne til flytning
inden for felgende volumengranser:

Indvendigt mal i m’

Enlig . . . - . - - . . . . 15 m’
PAY - « v o+ v e e e e e e . w 30 m
Pr. barn . . . . . . . . . : 5 m

Stck. 2. Ved flytning til og fra umebleret, anvist bolig eller umeb-
leret, egentlig tjenestebolig godtgeres ikke udgifter til opmagasine-
ring af bohave, som ikke medtages ved flytningen. Dog kan kerselsud-
gifter til og fra magasin godtgeres efter ansegning.



§ 6
Meoblerede boliger.

Ved flytning til og fra mebleret, anvist bolig eller mebleret, egent-
lig tjenestebolig godtgeres maksimalt udgifterne til flytning inden
for felgende veolumengraznser, idet der hexr kun anvendes de udvendige
volumenbegransninger, som lagges til grund ved beregningen af Royal
Arctic Line A/S' fragtpriser:

Enlig . . . - - - . . . . . i 1,5 m® udv. mal
PAr . « « = + e e e e e ez 2,0 m® udv. mil
Pr. barn . . . « « « o . . = 0,5 o udv. mdl

Stk, 2. Ved flyrtning til og fra mebleret, anvist bolig eller meble-
ret, egentlig tjenestebolig godtgeres ikke udgifter til opmagasine-
ring af bohave. Dog kan kerselsudgifter til og fra magasin godtgeres
efter ansegning.

§7

Opmagasinering.

Ved flytning fra Grenland til Danmark eller ved flytning i Grenland
godtgeres ikke udgifter til si&dan opmagasinering ellexr oplagring af
bohave i Grenland, som midtte enskes af den ansatte selv, og som tids-
massigt udstrzkker sig ud over den tid, som normalt kraves til flyt-
tegodsekspedition.

Stk. 2. Nir besejlingsforholdene nedvendigger opmagasinering i con-
tainer i Grenland, kan dog udgifter til sddan opmagasinering godtge-
res efter ansegning.

Stk. 3. Ved flytning fra Grenland til Danmark eller ved flytning i
Grenland godtgeres ikke udgifter til opmagasinering af det hjemtrans-
porterede bohave. Kerselsudgifterne i forbindelse med opmagasinering
godtgeres dog, for sid vidt siddanne udgifter ikke overstiger prisen
for korsel ved godsets ankomst direkte fra ankomsthavn til bopazlen.
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§ 8

Se- og transportforsikring.

Der ydes godtgerelse til prazmieudgiften til se- og transportforsik-
ring af det flyttede bohave for dettes faktiske vardi, men hejst for
folgende forsikringsummer:

a) Enlig, der tilflytter mebleret bolig . . : max. 91.300 kr.

b) Enlig, der tilflytter umebleret bolig, og
familie, der tilflytter mebleret bolig . : max. 182.500 kr.

c) Familie, der tilflytter umsbleret bolig . : max. 364.800 kr.
Stk. 2. Eventuel tillagsforsikring for hojere forsikringssum end det

i stk. 1 fastsatte maksimum md tegnes og betales af tjenestemanden
selv,

§9
Ansattelsesmyndighedens erstatningspligt.

Hvis der under flytning til, fra eller i Grenland opstir sddanne ska-
der pd den ansattes ejendele, som ikke erstattes under so- og trans-
portforsikringen af bohaver, hafter anszttelsesmyndigheden kun herfor
efter dansk rets almindeljge erstatningsregler.

Kap. III Delvis flyttegodtgerelse

$ 10
Flytning ved tjenestefrihed, disciplinarforanstaltninger
©og ansegt forflyttelse.

Delvis flyttegodtgerelse ydes i felgende tilfazlde:

a) Ved genindtrxeden i tjenesten efter afﬁoldt tjenestefrihed uden



len i en pericde af mindst & mdneders varighed.

b) Ved flytning, ndr dex er bevilget tjenestefrihed med len i for-
bindelse med uddannelse i Danmark eller i Grenland af mindst 6
mianeders varighed.

c) Ved forflyttelse til andet tjenestested som folge af discipli-
narscraf.

d) Ved flytning, ndr tjenestemanden, uden at det er forbundet med
forfremmelse, efter ansegning forflyttes til tjeneste i en anden
by i Grenland.

Stk., 2, Delvis flyttegodtgerelse betales med de i §§ 4-8 anforte
ydelser, nedsat med 5 %.

Kap. IV, Felles bestemmelsexr,

§ 11

Flytteordninger.

Godtgerelse efter §§ 4-8 og § 10 ydes kun efter de takster, der -
folger af den til enhver tid galdende flytteordning, og er betinget
af, at der ved bestilling af flytning samt ved anmeldelse af
forsikring anvendes den af ansattelsesmyndigheden godkendte blanket.
Blanketten udleveres af ansi&ttelsesmyndigheden.

Stk., 2. Hvis flytningen udferes af et flyttefirma, der ikke er til-
sluttet den af ansattelsesmyndigheden godkendte flytteordning, ydes
der maksimalt godtgerelse svarende til flytning ved et flyttefirma
tilsluttet flytteordningen.

§ 12
Supplerende flyttegodtgerelse.

Nir en tjenestemand i forbindelse med forfremmelse forflyttes fra en
by i Grenland til en anden by i Grenland; ydes supplerende godtgerel-
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se med et éngangsbeleb, beregnet som et sarligt tillag pid 1.480 kr.
i drligt grundbeleb pr. 1., april 1991.

stk, 2. Sker forflyttelsen uvansegt og uden at vare forbundet med for-
fremmelse, ydes - bortset fra de i § 10 litra a) og ¢} navnte tilfal-
de - supplerende godtgorelse med et éngangsbelbb, beregnet som et
sarligt tilleg pad 10.310 kr. i drligt grundbeleb pr. 1. april 1991.

Stk. 3. Sker forflyttelsen uansegt og uden at vare forbundet med for-
fremmelse, og der desuden er forlebet mindre end 1 &r siden sidste
uansegte forflyttelse, ydes - bortset fra de i § 10 i denne aftale
litra a) og c)} anferte tilfalde - supplerende godtgeorelse med det
dobbelte af de i stk. 2 anferte beleb.

Stk, 4. Nir en tjenestemand i Grenland beordres til at flytte til an-
den bolig inden for samme by, ydes supplerende godtgerelse efter be-
stemmelserne i stk. 1 og 2.

Stk. 5. Nir en tjenestemand, ansat i henhold til landstingslov nr.
20 2f 17. december 1985 om lennings- og pensionsforhold m.v. for tje-
nestemend under Grenlands Hjemmestyre i Danmark af tjenstlige grunde
forflyttes til Grenland, jf. § 2, stk. 3, ydes supplerende godtgerel-
se eftér bestemmelsen i stk. 2.

§ 13
Supplerende flyttegodtgorelse til samgifte.

For samgifte - eller dermed ligestillede - galder det, at kun den ene
kan oppebare supplerende flyttegodtgerelse, selvom begge i deres an-
sattelsesforhold efter § 12 har ret hertil.

Kap. V. Qvergdangsbestemmelser,

§ 14.
Overgangshestemmelser for ansatte med ikke-hjemmehorende status

pr. 31. marts 1991,



For tjenestem#nd, der er amsat pr. 31. marts 1991 i henhold til
landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 om lennings- og pensionsfor-
hold m.v. for tjenestemznd ansat under Grenlands Hjemmestyre eller
i henhold til kommunal tjenestemandsvedtzgt med ikke-hjemmeherende
status, gazider fortsat felgende sarlige bestemmelser:

Stk, 2. Flyttegoedtgorelse ydes ved flytning fra Grenland til Danmark,
ndr flytningen er beordret i henhcld til lov om statens tjenestemand
af 1964, § 4. Der ydes desuden flyttegodtgerelse ved udtraden af tje-
nesten, uden at dette skyldes afsked pd grund af tjenstlig forseelse,
sdfremc der er forlebet mindst to dx siden der sidst er ydet flyc-
tegodtgorelse.

StK, 3, I andre tilfzlde afholdes de med flytning fra Grenland for-
bundne udgifter af tjenestemanden, idet der dog under ganske sarliige
omstandigheder og efter forelaggelse for Personaledirektoratet kan
ydes hel eller delvis refusion af udgifterne.

Stk. 4, Til tjenestemand, der forflyttes i forbindelse med forfrem-
melse eller uansegt, ydes godtgerelse for eventuelt huslejetab.

Stk. S. Hvis en tjenestemand i forbindelse med forfremmelse forflyt-
tes fra en by i Grenland til en anden by i Grenland, ydes supplerende
godtgerelse med felgende procentsatser, der beregnes af den umiddel-
bart fer forflyttelsen oppebdrne bruttoirslen excl. eventuelt sted-
tillaeg:

a/ 2 ¥ til gifte tjenestemand med hjemmeboende bern under 18 Ar
b/ 1 % til andre gifte tjenestem=nd.

Stk, €. Sker forfiyttelsen uansegt og uden at vare forbundet med for-
fremmelse, ydes - bortset fra de i § 10 i denne aftale litra a) og

<) nzvnte tilfzlde - supplerende godtgerelse med fwlgende procentsat-
ser:

a/ 6 ¥ til gifte tjenestemznd med hjemmeboende bern under 18 ar

b/ 3 ¥ til andre gifte tjenestemand samt ugifte tjenestemznd over 25-
ar

¢/ 1 % til ugifte tjenestemand under 25 ar.
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Stk. 7, Sker forflyttelsen uansegt og uden at vare forbundet med for-
fremmelse, og der desuden er forlebet mindre end 1 Ar siden sidste
uansegte forflyttelse, ydes - bortset fra de i § 10 i denne aftale
litra a) og c¢) anferte tilfalde - supplerende godtgerelse med det
dobbelte af de i stk. 6, litra a navnte procentsats.

Stk, 8. Nir en tjenestemand i Grenland beordres til at flytte til an-

den bolig inden for samme by, ydes supplerende godtgerelse efter be-
stemmelserne i stk. 5 og 6.

Stk. 9, Nir en tjenestemand af tjenstlige grunde forflyttes til

eller fra Grenland, ydes supplerende godtgerelse efter bestemmelsen
i stk. §.

Stk. 10, § 5, stk. 1, § 6, stk. 1 samt § 12 finder ikke anvendelse
for tjenestemand ansat p4 ikke-hjemmeherende vilkAdr pr. 31. marts
1991.
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Kap. VI, Ikxafttraden m.v,

§ 15.

Ikrafttraden og overgangsbhestemmelser.

Denne aftale har virkning fra den 1. april 1997.

Stk., 2., Samtidig ophaves aftale af 26. maj 1976 mellem Ministeriet
for Grenland og Statstjenestemsndenes Centralorganisationer I og II,
Danmarks Larerforening og Akademikernes Centralorganisation (Tjene-
stemandsudvalget) om flyttegodtgerelse, NAL C-I, 4-1-2, samt aftale
af 4. juni 1991 om flyttegodtgerelse, Nal C-I, 4-1-32,

Nuuk, den

20 APR. 1998
Grenlands Landsstyre Nunatsinni Atorfillit Kattuffissuat
P. L. V.

/f%?/“ ,341— //ér/af / ,ZA« i
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Grenlands Hjemmestyres Bekendtgorelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt
Ombud.

I medfer af § 60 stk. 2 i Landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland fastsattes:

Kapitel 1.
Borgerligt ombud

§ 1. Som borgerligt ombud anses i denne bekendtgerelse varetagelse af hverv som:
1) Medlem af Grenlands Landsting,

2) medlem af kommunalbestyrelse, medlem af bygderdd samt
kommunalbestyrelsesmedlemmers medlemskab af udvalg nedsat af
kommunalbestyrelsen og bygderad,

3) kredsdommer,

4) legdommer,

5) bisidder samt

6) evrige hverv, som den pagaldende ifolge lovgivningen er forpligtet at varetage.

§ 2. Tjenestemand, der udfarer borgerligt ombud, jf. § 1, har adgang til tjenestefrihed
efter reglerne i §§ 3 - 5 i den udstrekning, det er nadvendigt til udferelsen af det
pagzldende hverv.

§ 3. Tjenestefrihed skal i det omfang, det er muligt, skaffes ved omlagning af
tjienesten eller ved tjenestebytning. Ved tilretteleggelse af tjenesten pdhviler det
sdvel vedkommende arbejdsgiver som den pigaldende tjenestemand at medvirke til
en hensigtsmaessig lasning.

Stk. 2. Safremt tjenestefrihed ikke kan skaffes ved omlagning eller bytning af
tjeneste som nevnt i stk. 1, eller kan sddan &ndret tjenestetidstilretteleggelse ikke
foretages uden en vasentlig udvidelse af tjenestemandens samlede arbejdstid, finder
reglerne i § 4 anvendelse.

§ 4. Er ombudet eller hvervet ulgnnet, kan der ydes tjenestefrihed uden fradrag i
tjenestemandslennen i indtil 60 dage i lobet af et kalenderar. I sddan tjenestefrihed
medregnes ikke de nedvendige rejsedage, der medgar til ombudets eller hvervets
udferelse. Et hverv, for hvilket der udelukkende ydes dagpenge til betaling af kost og
logi, efter bestemmelser som er fastsat af

Grenlands Landsting eller godkendt af Tilsynsradet for de grenlandske kommuner,
anses i den henseende for ulennet.

Stk. 2. Tjenestefrihed i videre udstraekning end nevnt 1 stk. 1. ydes mod fradrag i
tjienestemandslegnnen af et belgb, der for tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag
udger 1/60 og for tjenestefrihed udover 4 timer den enkelte dag udger 1/30 af
ménedslennen.



§ 5. Er ombudet eller hvervet lonnet ydes tjenestefrihed mod lonfradrag som anfort i
§ 4 stk. 2. Ombudet eller hvervet anses for lonnet, sdfremt der ydes vederlag eller
medediazter, efter bestemmelser som er fastsat af Grenlands Landsting eller
godkendt af Tilsynsradet for de gronlandske kommunner, eller sifremt der er
mulighed for at yde godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Lonfradrag som navnt i stk. 1 kan dog, medmindre tjenestemanden erklarer
sig indforstdet med en anden afregningsmade, for hver méned hejst udgere et beleb,
der svarer til det manedlige vederlag eller de mededizter, der er ydet for varetagelse
af ombudet eller hvervet. Overskydende belagb overfares til naste mé ned. Det
samlede lonfradrag inden for et feriear kan ikke overstige det vederlag eller de
medediater, der i samme tidsrum er oppebaret af tjenestemanden.

Kapitel 2.
Hverv som medlem af Folketinget

§ 6. En tjenestemand, der under medlemskab af folketinget ikke udferer tjeneste i
stillingen, oppebarer ingen del af den for stillingen fastsatte lan.

Stk. 2. Personaledirektoratet fastsatter naermere regler for aflonningen af
tjenestemand, der udforer delvis tjeneste i stillingen under medlemskabet af
folketinget .

Kapitel 3.
Feelles bestemmelser

§ 7. Den tid, i hvilken en tjenestemand har tjenestefrihed eller udferer tjeneste med
nedsat tjenestetid for at varetage ombud eller hverv som n&vnt i § 1, eller for at
bestride hverv som medlem af folketinget, medregnes, efter udtalelse fra
Lenningsradet, i lon- og pensionsancienniteten, jf. Landstingslov om Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland § 60 stk. 4 og Lov om
pension til statens tjenestemaend i Grenland § 3 stk. 6. Medregning af
pensionsancienniteten er betinget af, at der indbetales pensionsbidrag, jvf.
Landstingslov om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i
Grenland § 56 og Lov om pension for statens tjenestemand i Grenland § 24 b.

Stk. 2. Oprykning til hgjere lonramme, som ifelge lov eller anden godkendt ordning
finder sted efter anciennitet og under forudsetning af tilfredsstillende tjenstlige
forhold, foretages uden hensyn til, om den pagaldende tjenestemand har opnéet
tjenestefrihed til varetagelse af de i denne bekendtgerelse omhandlende hverv .

§ 8. Der udarbejdes en vejledning til bekendtgerelsen

Kapitel 4.
Tkrafttreden



§ 9. Bekendtgerelsen har virkning fra den 1. april 1994

Gronlands Hjemmestyre, den 15. marts 1994

Emil Abelsen

Jakob Janussen

Vejledning om Bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt ombud



GRONLANDS HJEMMESTYRE
PERSONALEDIREKTORATET
18. marts 1994

VEJLEDNING
om
Bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994
om
Borgerligt ombud

INDLEDNING

Med Gre¢nlands Hjemmestyres Bekendtgg¢relse nr. 5 af 15. marts
1994 om Borgerligt ombud udgadr Ministeriet for Grg¢nlands Be-
kendtgprelse af 28. september 1979 om Borgerligt ombud, for sa
vidt angdr tjenestema=nd i Grgnlands Hjemmestyres og de gren-
landske kommuners tjeneste.

Baggrunden for revisionen af den eksisterende bekendtgorelse
er, at der har varet en tendens til at fortolke begrebet "Bor-
gerligt ombud" udvidende. I den nye bekendtgg¢relse er der sdle-
des sket en pracisering af begrebet "Borgerligt ombud". Det er
ligeledes blevet praciseret, hvorndr et hverv kan anses for
l¢nnet, saledes at der skal gives tjenestefrihed mod leénfra-
drag.

Bekendtggrelsens bestemmelser er beskrevet i denne vejledning,
der omhandler

- bekendtgprelsens omrade

- borgerligt ombud

- tjenestefrihed



a) tjenesteomlagning
b) med le¢n
c) uden l¢n

- tjenestefrihed for kredsdommere, lagdommere og bisiddere
- hverv som medlem af folketinget
- falles bestemmelser

Bekendtggrelsen trader i kraft den 1. april 1994.

BEKENDTGORELSENS OMRADE

Bekendtgeorelsen gelder for tjenestemand i Gr¢nlands Hjemmesty-
res og de gre¢nlandske kommuners tjeneste, herunder tjenestemand
der er udlant til de hjemmestyreejede aktieselskaber.

Hovedparten af de overenskomstansatte vil tillige vare omfattet
af bekendtgprelsen via deres overenskomst, idet der i de enkel-

te overenskomster typisk henvises til tjenestemandsreglerne.

Med hensyn til de hjemmestyreejede virksomheder vil galde, at
det er op til bestyrelsen at afgere, hvorvidt ansatte, hvis an-
sattelsesforhold ikke er reguleret af overenskomst, der hjemler
tjenestefrihed til varetagelse af borgerlige ombud, skal kunne
ydes tjenestefrihed til varetagelse af disse hverv efter be-
stemmelserne i bekendtgegrelsen.



BORGERLIGT OMBUD

Medlemskab af Grenlands Landsting, medlemskab af kommunalbesty-
relse, bygderad samt udvalg nedsat af disse instanser i henhold
til geldende lovgivning vil blive anset som varende borgerlige
ombud. Hvervene som Kredsdommer, lagdommer og bisidder vil li-
geledes blive betragtet som borgerlige ombud.

For sd vidt angar medlemskab af udvalg nedsat af landstinget,
kommunalbestyrelser eller bygderadd vil galde, at kun medlemmer
direkte udpeget af de navnte instanser vil vare omfattet af be-
kendtgprelsen.

Medlemskab af bestyrelser i offentlige institutioner wvil til-
lige vare omfattet af bekendtggrelsen, dersom medlemmet er
direkte udpeget af ovennavnte instanser eller landsstyret.

Derimod vil medlemmer af ovennavnte udvalg, der er udpeget af

andre end ovennavnte instanser ikke vare omfattet af bekendtge-
relsen. Det samme go¢r sig galdende i de tilfzlde, hvor en af de
navnte instanser udpeger medlemmer til udvalg efter indstilling

fra private interesseorganisationer mv.

TJENESTEFRIHED

Tjenestemand, der varetager borgerlige ombud, har ret til tje-
nestefrihed i den udstrzkning, det er ngdvendigt af hensyn til
udfprelsen af det pagazldende hverv, herunder til deltagelse i
udvalgs-/bestyrelsesmgder, arsmgder eller Kursus/uddannelse,
som er et led i varetagelsen af ombudet eller hvervet.



For sa vidt angar kredsdommere, lzgdommere og bisiddere vil der
kunne gives tjenestefrihed til deltagelse i retsmgpder, rejser
til og fra retsmgder indenfor retskredsen, kredsdommermgpder ef-
ter anmodning fra landsdommeren samt forngden uddannelse til
varetagelse af hvervene. Andet arbejde, der er forbundet med
hvervene, md udfgres i fritiden.

Frihed til varetagelse af borgerlige ombud skal primert sgges
tilvejebragt ved tjenesteomlagning/-bytning.

Ved tilrettelazggelsen af tjenesten pahviler det begge parter at
medvirke til en hensigtsmassig lesning. Ved tilrettelzggelsen
af tjenesten skal der tages hensyn til, at tjenestemanden ikke
padlagges en samlet arbejdstid af uforholdsmassig langde.

Dersom tjenestefriheden ikke kan skaffes ved tjenesteomlagning/
-bytning, eller medfgrer den pataznkte tjenesteomlagning/-byt-
ning en vasentlig udvidelse af tjenestemandens samlede arbejds-
tid, vil der skulle ydes tjenestefrihed med eller uden 1l¢n ef-
ter bestemmelserne i §§ 4 og 5.

Et hverv/ombud anses for ulgnnet, nar der udelukkende kan ydes
dagpenge til betaling af kost og logi, som er fastsat af Gron-
lands Landsting eller godkendt af Tilsynsradet for de gre¢nland-
ske kommuner.

Er et hverv/ombud ul¢nnet, kan der ydes tjenestefrihed uden



“

lgnfradrag i indtil 60 dage i lg¢bet af et kalenderar. De 60
dage er akkumuleret frihed, dvs. at der ialt kan ydes tjene-
stefrihed i 480 timer pr. kalenderar. I sadan tjenestefrihed
medregnes ikke forngdne rejsedage. Udgifterne til tjenestefri-
heden i de ngdvendige rejsedage afholdes af den instans for
hvem, det borgerlige ombud udf¢res.

Hverv/ombud anses for l¢gnnet, hvis der ydes vederlag eller m@-
dedizter, som er fastsat af Gre¢nlands Landsting eller godkendt
af Tilsynsradet for de gr¢nlandske kommuner, eller safremt der
er mulighed for at yde godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste.

Ved vederlag forstds enhver art honorering af varetagelsen for
ombudet/hvervet, hvad enten den udbetales som en fast manedlig
ydelse eller honorering sker i form af honorarer, dexr gg¢res op
pr. mgde.

Udbetaling af vederlag og mededizter sker i forbindelse med den
normale l¢nudbetaling. Udbetaling af rejseforskud og afregning
Kan ske a conto.

Tjenestefriheden ydes mod fradrag i legnnen.
Opmarksomheden skal henledes pé bestemmelsen i § 5 stk. 2.

Lonfradraget kan saledes, medmindre tjenestemanden erklarer sig
indforstdet med en anden afregningsmade, for hver maned hejst
udgpre et belgpb, der svarer til det ménedlige vederlag eller de
mepdedizter, der er ydes for varetagelsen af ombudet eller hver-
vet.



Overskydende belgb overfgpres til naste maned.

Det samlede l¢nfradrag inden for et feriedr, kan ikke overstige
det vederlag eller de mpdediater, der i samme tidsrum er oppe-
baret af tjenestemanden.

TJENESTEFRIHED FOR KREDSDOMMERE, LEGDOMMERE OG BISIDDERE

Hvervene som kredsdommere, lzgdommere og bisiddere er le¢nnede,
hvorfor der skal ydes tjenestefrihed uden l¢n, nar hvervene
varetages.

Dette galder ogsa for ansatte ved helt eller delvis hjemmesty-
reejede virksomheder som eksempelvis Royal Greenland A/S, KNI~
selskaberne mv.

Der vil dog ikke skulle ske l¢ntrak i forbindelse varetagelsen
af hvervene.

Det er sdledes aftalt med Justitsministeriet og Finansministe-
riet, at den enkelte arbejdsgiver lgbende opge¢r de timer, den
ansatte bruger til varetagelse af de heromhandlede hverv, og
udbetaler den sadvanlige 1l¢n uden lenfradrag.

Regning pa lgnnen for det antal timer, hvor der skulle have
veret foretaget le¢ntrak, fremsendes til landsretten i Nuuk
pr. kvartal, hvorefter landsretten refunderer udgiften.



HVERV SOM MEDLEM AF FOLKETINGET

Med henvisning til § 6 stk. 2 fastsattes fe¢lgende bestemmelser
for afl¢nningen af tjenestemznd, der udferer delvis tjeneste i
stillingen under medlemskabet af folketinget:

Safremt tjenestemanden udfg¢rer delvis tjeneste i stillingen,
oppebzrer han en tilsvarende brgkdel, dog maksimalt halvdelen
af den for stillingen fastsatte fulde lon.

Brgkdelen fastszttes pa grundlag af den tjeneste i stillingen,
der prasteres pa arsbasis, og beregnes som forholdet mellem den
forventede faktisk prasterede tjeneste og den for stillingen
geldende arbejdstidsnorm pa &arsbasis. Tid, hvori tjenestemanden
stdr til disposition for arbejdsgiveren uden at prastere fak-
tisk tjeneste, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Ovennzvnte brekdel fastszttes af Grgnlands Hjemmestyre pa
grundlag af en udtalelse fra tjenestemanden. Brgkdelen kan kun
endres med virkning fra begyndelsen af et folketingsdr og kun
med fremtidig wvirkning.

Endring kan dog ske pd et andet tidspunkt, safremt tjenesteman-
den forlader den stilling, han bekladte ved brgkdelens fastsat-
telse, eller der foreligger ganske sarlige omstandigheder, her-
under nyvalg til folketinget.

Sédfremt den forventede faktiske tjeneste i stillingen oversti-
ger halvdelen af den for stillingen gazldende arbejdstidsnorm pa
arsbasis, beregnes den hertil svarende brpkdel, uanset at der
aldrig kan oppebazres mere end halvdelen af den for stillingen
fastsatte fulde lo¢n.



For en tjenestemand, der indtrader som midlertidigt medlem
(suppleant) i folketinget i anledning af et ordinzrt medlems
orlov, fastsattes ovennavnte brgkdel feorst, nar det midlertidi-
ge medlemskab har varet 2 maneder i sammenhzng. Brpkdelssammen-
satningen har i sd fald virkning fra tidspunktet for det mid-
lertidige medlems indtrazden i folketinget. I tiden indtil brek-
delens fastsattelse samt i tilfazlde, hvor det midlertidige med-
lemskab varer under 2 maneder, ydes eventuel tjenestefrihed i
stillingen mod l¢nfradrag efter reglerne i § 4 stk. 1, jvi. § 3
stk. 2.

FELLES BESTEMMELSER

I fplge § 7 kan den tid, i hvilke en tjenestemand har tjeneste-
frihed eller udfgrer tjeneste med nedsat tjenestetid for at va-
retage ombud eller hverv som navwnt i § 1, eller for at bestride
hverv som medlem af folketinget, medregnes i l¢n- og pensions

ancienniteten efter udtalelse fra lgnningsradet.
Der kraves kun en generel stillingtagen til spe¢rgsmalet fra
l¢gnningsradets side, hvorfor spgrgsmidlet kun skal foreligges

rddet een gang.

Kun tjenestemznd vil vare omfattet af § 7.
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GRONLANDS HIEMMESTYRE
PERSONALEDIREKTORATET
18. marts 1994

VEJLEDNING
om Bekendtgorelse or. 5 af 15. marts 1994

om Borgerligt ambud

INDLEDNING

Med Grenlands Hjemmestyres Bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt
ombud udgir Ministeriet for Granlands Bekendtgerelse af 28. september 1979 om
Borgerligt ombud, for s& vidt angir tjenestemeand i Grenlands Hjemmestyres og de
grenlandske kommuners tjeneste.

Baggrunden for revisionen af den eksisterende bekendtgerelse er, at der har varet en
tendens til at fortolke begrebet "Borgerligt ombud" udvidende. I den nye bekendtgarelse
er der sdledes sket en pracisering af begrebet "Borgerligt ombud". Det er ligeledes
blevet prazciseret, hvorndr et hverv kan anses for lonnet, siledes at der skal gives
tjenestefrihed mod len fradrag.

Bekendtgorelsens bestemmelser er beskrevet i denne vejledning, der omhandler

- bekendtgorelsens omréade

- borgerligt ombud

- tjenestefrihed

a) tjenesteomlagning

b) med len

¢) uden len

- tjenestefrihed for kredsdommere, lzgdommere og bisiddere
- hverv som medlem af folketinget

- fzlles bestemmelser

Bekendtgerelsen trzder i kraft den 1. april 1994.

BEKENDTGORELSENS OMRADE

Bekendtgarclsen gelder for tjenestemand i Gronlands Hjemmestyres og de gronlandske
kommuners tjencstc, herunder tjenestemend der er udlant til de hjemmestyreejede
aktieselskaber.

Hovedparten af de overenskomstansatte vil tillige vere omfattet af bekendtgarelsen via

deres overenskomst, idet der i de enkelte overenskomster typisk henvises til
tjenestemandsreglerne.
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Med hensyn til de hjemmestyreejede virksomheder vil gzlde, at det er op til bestyrelsen
at afgore, hvorvidt ansatte, hvis anszttelsesforhold ikke er reguleret af overenskomst,
der hjemler tjenestefiihed til varetagelse af borgerlige ombud, skal kunne

ydes tjenestefrihed til varetagelse af disse hverv efter bestemmelserne i bekendtgerelsen.

BORGERLIGT OMBUD

Medlemskab af Grenlands Landsting, medlemskab af kommunalbestyrelse, bygder&d
samt udvalg nedsat af disse instanser i henhold til gzldende lovgivning vil blive anset
som varende borgerlige ombud. Hvervene som kredsdommer, l&gdommer og bisidder
vil ligeledes blive betragtet som borgerlige ombud.

For s vidt angar medlemskab af udvalg nedsat af landstinget, kommunalbestyrelser
eller bygderad vil gzlde, at kun medlemmer direkte udpeget af de nzvnte instanser vil
veere omfattet af bekendtgarelsen .

Medlemskab af bestyrelser i offentlige institutioner vil tillige veere omfattet af
bekendtgarelsen, dersom medlemmet er direkte udpeget af ovennvnte instanser eller
landsstyret,

Derimod vil medlemmer af ovennzvnte udvalg, der er udpeget af andre end ovennavnte
instanser ikke vare omfattet af bekendtgerelsen. Det samme gor sig geldende i de
tilfzlde, hvor en af de nzvnte instanser udpeger medlemmer til udvalg efier indstilling
fra private interesseorganisationer mv.

TJENESTEFRIHED

Tjenestemand, der varetager borgerlige ombud, har ret til tjenestefrihed i den
udstrekning, det er nadvendigt af hensyn til udferelsen af det pAgeldende hverv,
herunder til deltagelse i udvalgs-/bestyrelsesmader, drsmeder eller kursus/uddannelse,
som er et led i varetagelsen af ombudet eller hvervet.

For s4 vidt angar kredsdommere, lzgdommere og bisiddere vil der kunne gives
tienestefrihed til deltagelse i retsmader, rejser til og fra retsmeder indenfor retskredsen,
kredsdommermader efier anmodning fra landsdommeren samt fomeden uddannelse til
varetagelse af hvervene. Andet arbejde, der er forbundet med hvervene, mé udferes i
fritiden.

Tjenesteomlagning

Frihed til varetagelse af borgerlige ombud skal primart soges tilvejebragt ved
tjenesteomlagning/-bytning.

Ved tilrettelaggelsen af tjenesten pahviler det begge parter at medvirke til en
hensigtsmassig losning. Ved tilrettelzggelsen af tjenesten skal der tages hensyn til, at
tjenestemanden ikke palegges en samlet arbejdstid af uforholdsmassig lengde.

Dersom tjenestefriheden ikke kan skaffes ved tjenesteomlagning/-bytning, eller
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medferer den pAtenkte tjenesteomlagning/-bytning en vasentlig udvidelse af
tjenestemandens samlede arbejdstid, vil der skulle ydes tjenestefrihed med eller uden len
efter bestemmelserne i §§ 4 og 5.

Tjenestefrihed med lon

Et hverv/ombud anses for ulgnnet, nir der udelukkende kan ydes dagpenge til betaling
af kost og logi, som er fastsat af Granlands Landsting eller godkendt af Tilsynsrddet for
de gronlandske kommuner.

Er et hverv/ombud ulennet, kan der ydes tjenestefrihed uden lenfradrag i indtil 60 dage i
lobet af et kalenderar. De 60 dage er akkumnuleret frihed, dvs. at der ialt kan ydes
tjenestefrihed i 480 timer pr. kalender4r. I sidan tjenestefrihed medregnes ikke fomodne
rejsedage. Udgifterne til tjenestefriheden i de nedvendige rejsedage afholdes af den
instans for hvem, det borgerlige ombud udfares.

Tjenestefrihed uden lon

Hverv/ombud anses for lennet, hvis der ydes vederlag eller madediater, som er fastsat
af Grenlands Landsting eller godkendt af Tilsynsradet for de granlandske kommuner,
eller sifremt der er mulighed for at yde godtgerelse for tabt arbejdsfortjencste.

Ved vederlag forstis honorering af enhver art i forbindelse med varetagelsen af
ombudethvervet, hvad enten den udbetales som en fast manedlig ydelse eller
honorering sker i form af honorarer, der gores op pr. made.

Udbetaling af vederlag og mededizter sker i forbindelse med den normale
lonudbetaling. Udbetaling af rejseforskud og afregning kan ske a conto.

Tjenestefriheden ydes mod fradrag i lonnen.

Opmarksomheden skal henledes pa bestemmelsen i § 5 stk. 2.

Lonfradraget kan saledes, medmindre tjenestemanden erklerer sig indforstiet med en
anden afregningsméde, for hver maned hejst udgore et beleb, der svarer til det
ménedlige vederlag eller de medediater, der er ydes for varetagelsen af ombudet eller
hvervet.

Overskydende beleb overfares til nzste maned.

Del samlede lenfradrag inden for et feriedr, kan ikke overstige det vederlag eller de

medediater, der i samme tidsrum er oppe-
béret af tjenestemanden.

TJENESTEFRIHED FOR KREDSDOMMERE, LAEAGDOMMERE 0OG
BISIDDERE
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Hvervene som kredsdommere, l2gdommere og bisiddere er lonnede, hvorfor der skal
ydes tjenestefrihed uden lan, nir hvervene varetages.

Dette gzlder ogsa for ansatte ved helt eller delvis hjemmestyreejede virksomheder som
eksempelvis Royal Greenland A/S, KNI- selskaberne mv.

Der vil dog ikke skulle ske lantrak i forbindelse varetagelsen af hvervene.

Det er sdledes aftalt med Justitsministeriet og Finansministeriet, at den enkelte
arbejdsgiver labende opgar de timer, den ansatte bruger til varetagelse af de
heromhandlede hverv, og udbetaler den sedvanlige lon uden lenfradrag.

Regning pa lennen for det antal timer, hvor der skulle have varet foretaget lentrk,
fremsendes til landsretten i Nuuk pr. kvartal, hvorefier landsretten refunderer udgiften.

HVERYV SOM MEDLEM AF FOLKETINGET

Med henvisning til § 6 stk. 2 fastsettes folgende bestemmelser for aflenningen af
tjenestemand, der udforer delvis tjeneste i stillingen under medlemskabet af folketinget:

Safremt tjenestemanden udforer delvis tjeneste i stillingen, oppeberer han en tilsvarende
brekdel, dog maksimalt halvdelen af den for stillingen fastsatte fulde lon.

Brokdelen fastsettes pd grundlag af den tjeneste i stillingen, der praesteres pd drsbasis,
og beregnes som forholdet mellem den forventede faktisk prasterede tjeneste og den for
stillingen geldende arbejdstidsnorm pA érsbasis. Tid, hvori tjenestemanden star til
disposition for arbejdsgiveren uden at prastere faktisk tjeneste, indgir ikke i
beregningsgrundlaget.

Ovennazvnte brokdel fastszttes af Gronlands Hjemmestyre pd grundlag af en udtalelse
fra tjenestemanden. Brokdelen kan kun @ndres med virkning fra begyndelsen af et
folketingsir og kun med fremtidig virkning.

/ndring kan dog ske p et andet tidspunkt, safremt tjenestemanden forlader den stilling,
han beklzdte ved brekdelens fastszttelse, eller der foreligger ganske serlige
omstendigheder, herunder nyvalg til folketinget.

Séifremt den forventede faktiske tjeneste i stillingen overstiger halvdelen af den for
stillingen geldende arbejdstidsnorm p4 érsbasis, beregnes den hertil svarende brekdel,
uvanset at der aldrig kan oppebzres mere end halvdelen af den for stillingen fastsatte
fulde lon.

For en tjenestemand, der indtrazder som midlertidigt medlem (suppleant) i folketinget i
anledning af et ordinart medlems orlov, fastszttes ovennavnte brgkdel forst, ndr det
midlertidige medlemskab har varet 2 maneder i sammenh®ng.
Brokdelssammensztningen har i s fald virkning fra tidspunktet for det midlertidige
medlems indtrzden i folketinget. 1 tiden indtil brekdelens fastszttelse samt i tilfzlde,
hvor det midlertidige medlemskab varer under 2 méneder, ydes eventuel tjenestefrihed i
stillingen mod lenfradrag efier reglerne i § 4 stk. I, jvf. § 3 stk. 2.
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FZALLES BESTEMMELSER
I folge § 7 kan den tid, i hvilke en tjenestemand har tjenestefrihed eller udferer tjeneste
med nedsat tjenestetid for at varetage ombud eller hverv som nzvnt i § |, eller for at
bestride hverv som medlem af folketinget, medregnes i lon- og pensions ancienniteten
efter udtalelse fra Isnningsradet.

Der kraeves kun en generel stillingtagen til spergsmalet fra lenningsridets side, hvorfor
spergsmélet kun skal forelegges radet een gang.

Kun tjenestemand vil veere omfattet af § 7.

http://www.nanoq.gl/gh.gl-love/dk/1 994/bkg/bkg nr_05-1994_dk/bkg nr_05-1994_vi.. 08-12-2003





