Afsnit K.
(Kateketer og organister
S.I.K.)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
C-11

0 2 DEC. 2019 Overenskomst

mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kat-

tuffiat for Kateketer, ikke-uddannede kateketer og organister.

§1

Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter Kateketer, ikke-uddannede kateketer og

organister ansat ved Kirken i Grgnland.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat,

selvstyre og kommuner er ikke omfattet af overenskomsten.

§ 2
Lgn
Kateketer i1 byerne og bygderne aflgnnes jf. fglgende;
1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
11.478,55 11.859, 88 12.241,20 12.622,53

Stk. 2. Kateketer som vikarierer og selvstandigt forretter kirke-
lige handlinger i vikariater af under en maneds varighed aflgnnes

pr. praesteret arbejdstime jf. fglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
153,05 158,13 163,22 168,30
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I aflgnningen er indlagt honorering for den tid der bruges til

forberedelse af kirkehandlingen.

Stk. 3. Kateketer, der fgrer kontrakirkebog, vydes et ureguleret
manedligt tilleg pa 1.500,- kr.

Stk. 4. Kateketer, der fgrer kontrakirkebog og udfgrer andet admi-
nistrativt arbejde, ydes et ureguleret manedligt tilleg pa 2.000,-
kr.

Stk. 5. Ikke-uddannede kateketer i byerne og bygderne aflgnnes jf.
fzlgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
7.785,50 8.166,83 8.548,15 8.929,48

Stk. 6. Ikke-uddannede kateketer som vikarierer og forretter kir-
kelige handlinger 1 vikariater af under en maneds varighed aflgn-

nes pr. prasteret arbejdstime jf. feglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
103,81 108,89 113,98 119,06

Stk. 7. Organister aflegnnes jf. fglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
7.182,14 7.563,47 7.944,79 8.326,12

Stk. 8. Organister som vikarierer wved kirkelige handlinger i wvi-
kariater af under en mdneds varighed aflgnnes pr. prasteret ar-

bejdstime jf. fglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
95,76 100,85 105, 93 111,01
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Stk. 9. Ny - Kirkemusikere som har gennemfgrt den nye uddannelse (

efter 2010 ) aflgnnes jf. fglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
8.182,14 8.563,47 8.944,79 9.326,12

Stk. 10. Ny - Kirkemusikere som vikarierer ved kirkelige handlin-
ger i vikariater af under en maneds varighed aflgnnes pr. praste-

ret arbejdstime jf. foglgende;

1. april 2018 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
109,10 114,18 119,26 124,35

§ 3
Normtid, overarbejde og afspadsering.
Arsnormen for ansatte i henhold til denne overenskomst er 900 ti-

mer arligt og opggrelsesperioden er manedligt pa 80 timer.

Stk. 2. For arbejde ud over normal arbejdstid, jf. § 2, stk. 1, 5
og 7, og som er beordret og kontrolleret som overarbejde, betales
et tilleg til timelgnnen. Tillaegget udggr for samtlige timer 50 %

af timelgnnen

Stk. 3. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen
og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtids betalingen af
frihed svarende til det optjente antal over arbejdstimer plus til-
leg 1 tid med 50 %. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve ti-

mes overarbejde.

Stk. 4. Tillagget for overarbejde afspadseres/udbetales fgrst ef-
ter, at den fulde arbejdstid er praesteret i den pagaeldende lgn-

ningsperiode.

Stk. 5. For arbejde, der har varet mindre end en lgnningsperiode

jf. stk. 1, nedsattes normtiden forholdsmassigt.
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Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den normale

arbejdstid - efter at arbejdsstedet er forladt eller pa ellers ar-

bejdsfrie dage - ydes mindst betaling for 2 timers arbejde.

Stk. 7. Rejsetiden pad tjenesterejser fra arbejdssted til arbejds-
sted er arbejdstid. Den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid
kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pageldende dag

ikke anses for opfyldt.

Stk. 8. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til ra-

dighed for den ansatte.

§ 4
Anvisning af lgn.
Aflgnning i henhold § 2, stk. 1, 5 og 7 udbetales manedsvis bagud

og ydes uden hensyn til ferie og fridage i alle arets 12 maneder.
Stk. 2 Der ydes endvidere sarlig feriegodtggrelse pad 1% % af den i

kalenderdret udbetalte bruttolgn.

§5
Radighedstillag
Der ydes kateketer, ikke-uddannede kateketer, organister samt ma-
nedslgnnede vikarer for disse et ureguleret radighedstilleg pa kr.

1.000,00 pr. méned.

Stk. 2. Timelgnnede vikarer oppebzrer ikke radighedstilleag.
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§ 6
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 18 4&r indbetaler arbejdsgiver 11,50% af de 1

overenskomsten § 2 anfgrte lgn, som bidrag til den ansattes pensi-
onering. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for den ansattes andel
og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes i henhold til

pensionsordningens vedtagter.

Imm. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiver pa grundlag af ansazttelsen.

§ 7
Overgangsbestemmesle
Sdfremt en allerede ansat ved denne overenskomsts ikrafttraeden
ydes en mindre lgn end det hidtidige, ydes der den ansatte et per-
sonligt tilleg til udligning af forskellen. Et personligt tillag

bortfalder i det omfang, der opnéds lgnfremgang efter denne aftale.

§ 8
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag (ho-
teldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.
Der vydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt wudsendes til

arbejde pa et andet sted end hjemstedet, i1 henhold til de for tje-
nestemend 1 Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1 Gregn-

land galdende regler jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 9
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001.
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Stk. 2. For ansatte der i henhold til landstingslovens § 15, stk.

2 vaelger ferie med feriegodtggrelse pa 12 $ i stedet for ferie med

lgn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Ferie-
godtgerelsen beregnes af arslgnnen.

o)

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12 % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, Jjfr. proto-

kollat om Feriefonden.

§ 10
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit

arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-
ligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsom-
hed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den

pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den pagaldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden fglgende médneder har oppebaret lgn under sygdom
i i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratraden ved en

maneds udgang:

- 10 -5 ar 1 md.
- 1 6 - 8 ar 3 mdr
- 19 &r og flg. 4 mdr
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Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar

tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagel-

dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pa-

geldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophgrt i medfgr af bestem-
melsen 1 stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, nar den pagel-
dende pd& ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for

den pagzldendes arbejdskraft i den pagaeldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales

af arbejdsgiveren.

§ 11

Graviditet, barsel og adoption.

Ansatte har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pad grund af gravi-
ditet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver (orlov) i
henhold til enhver tid galdende Inatisartutlov om barsel med vide-

re (pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov) jf. stk. 1, er der dog kun ret til
lgn i den orlovsperiode, som fremgar af Landstingsforordning nr. 7
af 22. oktober 1990. Nerverende oversigt angiver til fraver med

lgn ved graviditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger K: 14 uger efter |Fealles: 4 uger

inden fadsel til deling eller
M: 1 uge efter K aleneg
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§ 12
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed

uden lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, feorste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsetter:

at det er barnets fgrste sygedag,

at hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
at forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
at barnet er hjemmevarende.

0 Q0 0w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns fegrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 13
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op

til 12 dage til 0 - 16-arigt barns indlaggelse pa sygehus 1 eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og foraldres indlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk.
1, ved barnets indlaggelse i hjemmet efter lagelig anvisning/doku-

mentation.

Stk. 4. I ganske s&rlige tilfaelde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.
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§ 14
Anden sarlig tjenestefrihed.

I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 4rs ansattelse, ret til fri rejse og tje-
nestefrihed i1 overensstemmelse med de for tjenestemend i Grgnland
til enhver tid galdende regler om fri rejse og tjenestefrihed i
forbindelse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begra-

velse jf. serskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skrift-

ligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nare pargrende forstdes: foraeldre, &gtefeller og der-
med ligestillede bgrn og sgskende, men ikke =zgtefzllens og dermed

ligestilledes familie.

§ 15
Offentlige hverv.
Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefri-

hed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmesty-
rets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i1 henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til normtiden jf. § 3. Fravaret skal meddeles arbejds-

giveren i sd& god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer 1 S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrel-
sesmedlemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer 1
S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestem-

melser.
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Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med 1lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i
forbindelse med deltagelse 1 S.I.K.’s Kongres og reprasentant-

skabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelses-

mgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om
tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan

ydes 1 indtil 1 ar ad gangen.

§ 16
Efterindtagt.
Nar en ansat afgar ved dgden i ansattelsesperioden, ydes der fgl-

gende belgb til den efterlevende &gtefazlle eller bgrn under 18 ar,

som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Efter ansettelse 1 1 ar....... : 1 mdrs. lon
- - - - -2 = ..., : 2 mdrs. lon

- - - - - 3 ar og flg: 3 mdrs. lgn

§ 17
Opsigelse.
I de fgrste 3 méneder af ansattelsen gazlder fwlgende opsigelses-

varsel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 da-

ges (5 arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra ar-

bejdsgiverens side:
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- 1 médneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de fgrste 6
maneder efter ansattelsen,

- 3 madneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 ma-
neders anszttelse

- herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en mdaned for hvert 3.
ansettelsesdar, men hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den
ansattes side:

- 1 médned til en méneds udgang.

Stk. 4. Sdvel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 18
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser mé& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom

behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.
§ 19
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trazder i kraft den 1. april 2018. Aftalen kan

af hver af parterne opsiges med 3 madneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
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Stk. 2. Efter opsigelse af aftalen sker aflgnning i henhold til de
pr. 31. marts 2022 gaxldende lgnsatser i perioden, indtil ny aftale

indgas.

Nuuk, den 02 DE[: 2019

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut n.s.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Hermed udgdr aftale om vederlag af 14. november 2014.
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