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§1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter:

a) i1kke-faglarte arbejdere
b) branchearbejdere
c) faglerte arbejdere

der ansazttes pd timelgn i Gregnlands Hjemmestyre, Staten, Tele Green-
land A/S, A/S Inissiaatilegatigiiffik INI og i kommunerne og som ikke

omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Arbejdere, der har gennemfgrt uddannelsen og faet udstedt ud-
dannelsesbevis inden for EFG-fiskeindustriuddannelsen eller
STI-fiskeindustriuddannelsen (fiskeindustriassistenter), er omfattet

af reglerne for faglarte arbejdere.

Stk. 3. Efter indstilling fra S.I.K.Ss lokalafdeling eller arbejdsgi-
veren og efter forhandling mellem overenskomstens parter, er der mu-
lighed for, at tillerte ikke-faglarte arbejdere, der har opnaet faer-
dighed i faget som egentligt faglerte, kan overga til ansattelse som

faglerte arbejdere.

Stk. 4. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemxznd fra stat, Hjem-
mestyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten.

§ 2
Branchearbejdere.
Arbejdere, der har gennemfgrt og fdet udstedt uddannelsesbevis for 1.
del af STI-uddannelsen inden for bygge- og anlags- samt jern- og me-
talomrdderne (branchearbejdere), er omfattet af reglerne for ik-

ke-faglaerte arbejdere.
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§ 3
Arbejdstiden.
Den normale arbejdstid er 80 timer for en l4-dages periode, der reg-
nes fra og med mandag til og med sgndag i den efterfglgende uge. Ar-
bejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, pd ugens 5 fgrste dage
mellem kl. 06.00 og k1. 17.00, og pa lgrdage mellem kl. 07.00 og kl.
14.00.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid l&gges,
fastsaettes af arbejdsgiveren efter drgftelse med arbejderne (og dis-
ses tillidsreprzsentanter) under hensyn til virksomhedens tarv. Ved

uenighed har S.I.K. pataleret, jf. § 23.

Stk. 3. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udggr for hver forsgmt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelgn plus eventuelle tilleg for pagel-

dende time. Forsgmmelser af indtil *s time regnes som *» time.

Stk. 4. Rejsetiden pad tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted
er arbejdstid. Den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid kan dog
ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagazldende dag ikke anses

for opfyldt.

Stk. 5. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, sa&fremt der er stillet soveplads til radighed

for arbejderen.

Stk. 6. Under ledsagerejser samt ved deltagelse 1 lejre, koloni og
projektture gelder der dog serlige legn- og arbejdstidsbestemmelser,

jf. §§ 11 og 12.
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S 4
Lgn.

For ikke-faglerte arbejdere under 18 ar udger lgnnen udg@r pr.

time:
trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
1 1. ar 04,08 06,28 68,48 70, 68

Stk. 2. For ikke-faglerte arbejdere over 18 a&r, som i henhold til § 6

opfylder kravene om optjening af lgnanciennitet, udggr lgnnen pr.

time:

trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
1 1 - 2 ar 93,87 96,07 98,27 100,47
2 3 - 5 ar 95,19 97,39 99,59 101,79
3 6 - 8 ar 95,52 97,72 99,92 102,12
4 9 - 12 ar 95,79 97,99 100,19 102,39
5 13 - 15 ar 96,06 98,26 100,46 102,66
6 16 og flg. ar 96,40 98, 60 100, 80 103,00

Stk. 3. For branchearbejdere over 18 ar, som i henhold til § 6 opfyl-

der kravene om optjening af lgnanciennitet, udggr lgnnen pr. time:

trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21

1 1 -2 ar 102,29 104,49 106,69 108,89
2 3 -5 ar 103,61 105,81 108,01 110,21
3 6 - 8 ar 103, 94 106,14 108, 34 110,54
4 9 - 12 Ar 104,22 106,42 108, 62 110,82
5 13 - 15 ar 104,49 106,69 108,89 111,09
6 16 og flg. ar 104,83 107,03 109,23 111,43
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Stk. 4. For faglarte arbejdere over 18 3dr, som i henhold til § 6 op-

fylder kravene om optjening af lgnanciennitet, udggr lgnnen pr. time:

trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21

1 1 - 2 ar 112,48 114,68 116,88 119,08
2 3 -5 4r 113, 80 116,00 118,20 120,40
3 6 - 8 ar 114,13 116,33 118,53 120,73
4 9 - 12 ar 114,41 116,61 118,81 121,01
5 13 - 15 ar 114,69 116,89 119,09 121,29
6 16 og flg. ar 115,00 117,20 119,40 121,60

Stk. 5. For faglarte terminalarbejdere over 18 &r, som i1 henhold til

§ 6 opfylder kravene om optjening af lgnanciennitet, udggr lgnnen pr.

time:

trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
1 1 - 2 ar 98,83 101,03 103,23 105,43
2 3 - 5 ar 100,006 102,26 104,406 106,66
3 6 - 8 ar 100,39 102,59 104,79 106,99
4 9 - 12 ar 100, 66 102,86 105,06 107,26
5 13 - 15 ar 100,93 103,13 105,33 107,53
o 16 og flg. ar 101,27 103,47 105,67 107,87

§ 5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i over-
enskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen

ydes 1 henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk.2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra arbejdsgi-

ver pa grundlag af ansattelsen.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/322/2018
side 6 af 31
12. november 2019



Afsnit T.
(Timelgnnede faglarte og ikke-faglerte
S.I.K.)

§ 6
Lgnanciennitet.
Tkke-faglaerte arbejdere optjener lgnanciennitet pa& grundlag af
beskaftigelse ved samme virksomhed. Arbejdere, der efter aftale mel-
lem arbejderen og arbejdsgiveren overgar direkte fra en virksomhed
til en anden, bibeholder deres erhvervede anciennitet. Ved nyansat-
telser, som ikke er aftalt mellem arbejdsgiveren og den ansatte, sker

indplacering altid pa 1. trin.

Stk. 2. For branchearbejdere og faglerte fastsattes lgnancienniteten
pa grundlag af det tidsrum, arbejderen har varet beskaftiget med ar-
bejde betinget af uddannelsen. For branchearbejdere og faglerte kan
lgnancienniteten tidligst regnes fra det tidspunkt, hvor uddannelsen

er afsluttet.

Stk 3. Deltidsansatte arbejdere med beskaftigelse pd 15 timer pr.
uge og derover optjener fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pé
mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet for-

holdsmessigt.

Stk.4. Under forudsaetning af fortsat beskzftigelse ved samme ar-
bejdsgiver optjenes lgnanciennitet under fraver pad grund af ferie,

sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

§ 7
Overarbejde og afspadsering.
Overarbejde bgr savidt muligt undgds. For arbejde ud over normal ar-
bejdstid, jf. § 3, stk. 1, og som er beordret og kontrolleret som
overarbejde, betales et tilleg til timelgnnen eller akkordfortjene-
sten. Tillegget udggr for samtlige timer 50% af timelgnnen i henhold

til § 4.
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Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og
arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtidsbetalingen af frihed

svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tilleg i tid

med 50%. Afspadsering optjenes pr. padbegyndt halve times overarbejde.

Stk. 3. Tillegget for overarbejde afspadseres/udbetales fgrst efter,
at den fulde arbejdstid er prasteret i1 den pagzldende lgnningsperio-

de.

Stk. 4. For arbejde, der har varet mindre end en lgnningsperiode, be-
regnes den fulde arbejdstid, jf. stk. 3, som antallet af normalar-

bejdsdage x 8 timer.

Stk. 5. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejds-
tids ophgr den pagaldende dag. For manglende varsel ydes der en eks-

tra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbejdsdags sadvanlige arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn

ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 7. Hvis en arbejder tilkaldes til arbejde uden for den normale
arbejdstid - efter at arbejdsstedet er forladt eller pad ellers ar-

bejdsfrie dage - vydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 8
Hjemmevagt.
For arbejdere, som uden for den normale arbejdstid palagges hjemme-
vagt, betales denne med 22,00 kr. pr. hjemmevagtstime. Ved tilkald
under hjemmevagt betales for de faktiske overarbejdstimer. Herudover

kan der ikke ydes betaling efter § 7, stk. 5 - 7.
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§ 9
Radighedstillag.
Til arbejdere, der udfgrer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, kan der ydes et radighedstilleg til erstatning for
fglgende ydelser:

a) De 1 § 7 nevnte ydelser i forbindelse med overarbejde,

b) de 1 § 14 A nevnte ydelser for arbejde pé& sen- og helligdage,
samt

c) de 1 § 15 naevnte ydelser for arbejde pad forskudt tid.

Raddighedstillaeggets stgrrelse fastsazttes efter forhandling

mellem overenskomstparterne.

§ 10
Funktion.
Ansatte, der aflgnnes i henhold til § 4, der efter anmodning ggr mid-
lertidig tjeneste i hgjere stilling, og som overtager de arbejds-
opgaver, der er forbundet med den hgjere stilling, er berettiget til

betaling efter de nedenfor anfgrte regler.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i1 hgjere stil-
ling indtrader, nadr vedkommende har varetaget sddan stilling i 15 da-

ge 1 sammenheng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udger forskellen
mellem den for den ansattes egen stilling galdende lgn incl. eventu-
elt tilleg og den lgn, vedkommende ville opnad ved oprykning i den he-

jere stilling.

§ 11
Ledsagerejser.
Nar det efter arbejdsgiverens skon anses for pakravet, at en timelgn-

net arbejder ledsager bgrn, patienter eller handicappede i forbindel-
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se med anbringelse 1 familiepleje, pa& institution, hospital eller

lign., ydes der betaling efter fglgende regler:

Stk. 2. Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, be-

tragtes som effektiv tjeneste pr. pabegyndt time, Jf. stk. 3.

Stk. 3. For dggnvagter gzlder fglgende regler: For samtlige timer
uden effektivt arbejde samt for de fgrste 8 timers effektivt arbejde
under vagt ydes samme vagthonorar som den for hjemmevagt. For effek-
tivt arbejde ud over 8 timer ydes overtidsbetaling eller frihed pr.
pabegyndt time. En degnvagt indgdr som fuld arbejdsdag i den i § 3
fastsatte arbejdstid.

Stk. 4. I forbindelse med den effektive tjeneste jf. stk. 2, ydes der
tilleg i1 henhold til §§ 14 A og 15, safremt den effektive tjeneste

finder sted 1 de herfor relevante tidsrum.

Stk. 5. For den timelgnnede ansatte, der beordres eller overgdr fra
den normale tjeneste pad institutionen til patientledsagelse, anses
tidspunktet for patientledsagelse for pabegyndt fra det tidspunkt,
der er anfgrt ved tjenesteliste, safremt dette ligger forud for tids-

punktet for ledsagelsens begyndelse.

Stk. 6. Planlagte fridage, som falder p& en ud- og/eller hjem-
rejsedag, samt ndr den ansatte har ansvaret for den ledsagede, hono-

reres som mistede fridage.

Stk. 7. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 13.

§ 12
Koloni og projektture.
Ikke-faglarte arbejdere kan deltage 1 kolonier, lejre og lignende

samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstds ophold, hvor
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institutionen forlades i1 minimum 2 dggn, regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades, til det tidspunkt kolonideltagerne igen an-

kommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutionen forlades i
specialpadagogisk @jemed, f.eks. med henblik pa gennemfgrelse af fi-
skeri- og fangstture, hundesladeture m.v., 1 minimum 2 degn, regnet
fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt projekt-

turdeltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 3. De 1 stk. 4 - 10 naevnte regler gzlder for ikke-faglzrte ar-

bejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt projektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke-faglerte, der i forvejen er
tilknyttet institutionen, samt ikke-faglarte, der antages specielt

med henblik pa deltagelse i kolonien eller projektturen.

Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-

ges koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.

Stk. 6. Der ydes godtggrelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtggrelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtggres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udggr dette for en 40 timers fridag beta-

ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pd logrdage efter kl. 14.00, tjeneste pad son-
og helligdage samt opggrelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-

spenderes.

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udggr
pr. 1. april 1991 et grundbelgb pa 186,00 kr. for hverdage og 271,00
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kr. for lgrdage samt sgn- og helligdage. Vederlaget reguleres som

serlige tilleg, Jjfr. aftale mellem Grgnlands Landsstyre og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse i projektture udgegr pr. 1. april
1991 et grundbelgb pa 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for lor-
dage samt sgn- og helligdage. Vederlaget reguleres som saerlige til-

leg, jfr. aftale mellem Grgnlands Landsstyre og AK.

Stk. 10. Under koloni og projektture ydes dagpenge, jf. § 13.

§ 13
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag (hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.
Der ydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pa et andet sted end hjemstedet, i1 henhold til de for tjeneste-
mend 1 Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Gregnland gal-

dende regler jf. szrskilt aftaleoversigt.

§ 14
Individuelle tillag.
For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som

personlig tilleg indtil fratraden.

§ 14 A
Sgn- og helligdagstillag samt
sggnehelligdagsbetaling.
For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tilleg til timelgnnen.
Tillegget udgegr 50% af timelgnnen i1 henhold til § 4. Hvis det drejer
sig om overarbejde, skal der yderligere gives overarbejdstilleg i

henhold til § 7, stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 7, stk. 2.
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Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling:

For en hel sggnehelligdag:

Over 18 ar 250,00 kr
Under 18 ar 125,00 kr

For en halv sggnehelligdag:

Over 18 éar 150,00 kr
Under 18 ar 62,50 kr

hvis begge fglgende betingelser er opfyldt:

a) Arbejderen har umiddelbart fgr sggnehelligdagen haft 5 dages
forudgdende, sammenh&ngende beskaftigelse ved samme virksomhed.
b) Arbejderen prasterer fuld arbejdsindsats pad narmeste arbejdsdag
for og efter sggnehelligdagen, medmindre der forsgmmes pa grund
af sygdom eller andet lovligt forfald, eller arbejdet afbrydes
pa grund af vejrliget, rdvaremangel eller ekstraordinazr lukning

af virksomheden i gvrigt.

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der s@gnehellig-
dagsbetaling efter stk. 2 udover sadvanlig overenskomstmessig beta-

ling for arbejdet.

Stk. 4. Til deltidsbeskaftigede arbejdere med et timetal pd mindre
end 20 timer ugentligt ydes der sggne- og helligdagsbetaling;

a) For en hel sggnehelligdag:
Over 18 ar 125,00 kr.
Under 18 &r 62,50 kr.

For en halv sggnehelligdag:

Over 18 ar 62,50 kr.
Under 18 &r 31,25 kr.
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b) Til deltidsbeskaftigede arbejdere med et timetal pd 20 timer og
derover ugentligt ydes fuld sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 5. Som helligdage betragtes fglgende dage:

folkekirkens helligdage,

juleaftensdag,

nytdrsaftensdag

helligtrekongers dag (tiden efter kl. 12.00)
1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt
Grgnlands nationaldag 21. juni.

Hh® Q. Q O o

§ 15
Tillaeg for forskudt arbejdstid og
arbejde pa skiftehold.
Hvis arbejdstiden lzgges uden for de i § 3, stk. 1 navnte inter-

valler, eller hvis der arbejdes pa skiftehold, ydes der fglgende til-

leg:

a) I tiden mellem kl. 17.00 og kl. 23.00: Pr. time
4,50 kr.

b) I tiden mellem kl. 23.00 og kl. 06.00: Pr. time
7,50 kr

Stk. 2. For overarbejde pa forskudt tid og pd skiftehold ydes afspad-
sering i henhold til § 7, stk. 2 eller overtidstilleg i henhold til §
7, stk. 1, i stedet for tilleg i henhold til stk. 1.

Stk. 3. For overarbejde pad skiftehold, der strakker sig ud over 2. og
3. skift, ydes der dog bade det sidst oppebdrne skifteholdstilleg i
henhold til stk. 1, og afspadsering i henhold til § 7, stk. 2 eller
overtidstilleg i henhold til § 7, stk. 1.

Stk. 4. For hver 40 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, optjenes
der 2 timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage

efter aftale mellem arbejdsgiveren og arbejderen gennem dennes til-
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lidsreprasentant. Ved arbejde pd 2. og 3. skift i dele af en uge op-

tjenes og opspares forholdsmessig fritid.

§ 16
Holdledertillag.
Til arbejdere, der fungerer som sjak- eller holdledere, ydes et til-
lag:

Pr. time
2,75 kr.

§ 17
Varkstedstilleg (akkordafsavnstillag).
For arbejde pé& elvarker, skibsvaerfter, varksteder, forbrandings-
anstalter m.v., hvor der ikke er adgang til akkord, ydes et wverk-

stedstilleg med fglgende belgb:

Faglerte arbejdere ............... : Pr. time
4,45 kr.
Ikke-faglarte arbejdere .......... : Pr. time
2,65 kr.

Stk. 2. Verkstedstilleg i henhold til stk. 1 skal ydes til ne-
dennavnte grupper af timelgnnede arbejdere:

a) Faglerte arbejdere pd sygehuse, der beskaftiges med arbejde in-
den for deres fag.

b) Smede og maskinarbejdere, der er egentlige faglerte, og som er
ansat udelukkende til tjeneste ved tankanleag.

c) Arbejdere, der forestar vedligeholdelse af luftverkte] og en-
treprengrmateriel.

d) Kedelpassere pa sygehuse.

e) Lagerarbejdere i1 Tele Greenland A/S, der selvstendigt forestér
ekspedition, rekvisitionsudskrivning og kartoteksfgring pa lag-
rene.

f) Tkke-faglaerte arbejdere, der hovedsageligt er beskaftiget med

smgring pa autoverksteder.
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g) Faglerte snedkere, tgmrere og malere samt kedelpassere, der alle
udelukkende er beskaftiget med fagligt arbejde ved skoler og ud-
lejningsejendomme.
h) Telefonmontgrer.

i) Ansatte ved forbrandingsanstalterne.

Stk. 3. Tilleggene i henhold til stk. 1 kan forhgjes til fe@lgende be-
lob:

Faglerte arbejdere ............... : Pr. time
6,85 kr.
Ikke-faglerte arbejdere .......... : Pr. time
5,25 kr.

Dette tillag kan ydes til dygtige arbejdere efter forhandling mellem

arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten pd arbejdspladsen.

§ 18
Sikkerhedsbekladning m.v.
Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtgj, overtrakstgj, gummi-
forklader m.v. vederlagsfrit til rddighed for arbejdere, der af sik-

kerhedsmazssige grunde md benytte dette.

§ 19
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.
Arbejdere i Prins Chr. Sund og Danmarkshavn, hvor der i henhold til
cirkulere om stationstilleg er fastsat stationstillz®g, omfattes af
fglgende bestemmelser i regulativ for specialmedarbejdere pad ensomt

beliggende stationer i1 Grgnland:

a) stationstilleg i henhold til cirkulere herom
b) til- og fratrzdelsesfrirejser
c) feriefrirejse
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d) kost og logi
e) lege- og tandlegehjalp
f) s&rlige pligter (helbredsundersggelser, kurser).

Stk. 2. Arbejdere i Kangerlussuaq og Narsarsuaq, der i henhold til
overenskomst af 8. juni 1991 pr. 31. marts 1995 oppebar afsavnstilleg
pa 4,00 kr. pr. time, bevarer dette tillag som en personlig ordning,

sdlenge ansattelsen vedvarer.

§ 20
Funktionstillag.
Til ansatte efter gzldende overenskomst i1 Det Grgnlandske Sundhedswve-
sen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elektroniske
Patient Journal jf. galdende funktionsbeskrivelse, ydes der tillag pa

6,25 kr. pr. time.

§ 21
Serlige tillag til faglarte arbejdere.

Til faglerte arbejdere ydes der de nedenfor anfgrte tilleg pr. time:

a) For beordret stilladsarbejde ..: Pr. time
2,75 kr.
b) For rensning af skibstanke ....: Pr. time
2,75 kr.
c) For arbejde med glasfiber : Pr.time
2,75 kr.
d) For selv at anskaffe og
vedligeholde verktgj ........: Pr.time
1,20 kr.
e) Til maskinister, samt faglerte og
tillerte ved Pilersuiffik ....: Pr. time
6,25 kr.
f) For egentligt efter-
uddannelseskursus ...........: Pr. time
2,75 kr.
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g) For egentligt efteruddannelseskursus pa
mindst 4 Uger ......eiiiienea..s Pr. time
3,75 kr
h) Terminalarbejdere 1 Mittarfegarfiit ......: Pr.time
9,00 kr

Stk. 2. Der kan kun ydes et af de i stk. 1, a), b) og c) anfegrte til-
leeg pr. time. Tillegget ydes til samtlige timer, hvis den faktiske
tid til dette arbejde udggr mindst 50% af periodenormen. Glasfiber-
tillegget ydes sammen med varkstedstillegget, jf. § 17. Der kan kun
ydes et efteruddannelsestillag (stk. 1, f eller g) pr. time. Tilleag-
get i henhold til stk. 1, h) treder i kraft 1. oktober 1995.

Stk. 3. Der ydes for arbejde med tolkning et tilleg pr. 1.4.1997 pa
4,00 kr. pr. time.

Stk. 4. Til faglerte arbejdere som beskaftiger sig med aldreforsor-
gen for hvad angar arbejde med afhentning af vand og brendsel ydes et
tilleg pa:

Pr. time
3,00 kr.

Stk. 5. Til faglerte arbejdere ansat som buschauffgrer og med ansvar
for kontantbeholdning ydes et tillag pa:

Pr. time

5,00 kr.
Stk. 6. Til faglerte arbejdere og som beskeftiger med dag & natreno-

vation, samt ansatte i forbrandningsanlag ydes et tillzg pa:

Pr. time
5,00 kr.

Stk. 7. Til faglerte arbejdere og som beskaftiger med hundevaccinati-
oner, ydes et tilleg pa:

Pr. time

2,33 kr.
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Stk. 8. Til faglerte arbejdere, der har taget kursus i rentgen, ydes
et tilleg pa:

Pr. time
2,33 kr.

§ 22
Serlige tilleg til ikke-faglarte arbejdere.

Til ikke-faglerte arbejdere ydes der de nedenfor anfegrte tilleag:

Stk. 2. For fglgende typer af arbejde ydes der et tillaeg pa hen-
holdsvis pa& 2,15 kr. samt 2,75 kr. og endelig pa& 3,15 kr. Der kan kun
ydes et af disse tilleg pr. time. Tillegget ydes til samtlige timer,
hvis den faktiske tid til arbejdet udggr mindst 50% af periodenormen.
Glasfibertillegget ydes sammen med verkstedstillegget, jf. § 17:
a) Tillegget udggr: Pr. time

2,15 kr.

1) For at fegre lastbiler, store personbiler, traktorer
eller trucks (til kgrsel af jordfyld).

2) Til fegrere af havne- og slabebade.

3) Hjemmehjzlpere.

b) Tillegget udggr: Pr.time
2,75 kr.
1) For arbejde med land- og sgsatning af fartgjer.

2) For at feore gaffeltrucks, vejtromler, lastbiler med pa byggede
blandemaskiner, bulldozers, kraner, knuseanleg og betonpropor-
tioneringsanlg.

3) For arbejde med splejsning af wirestropper, med svare opha-
lingswirer, med sejl og som rigger, samt for arbejde som mi-
ner.

4) For reparation og rensning af skibstanke og af motorer pa
elvaerker m.v., for beordret stilladsarbejde og for arbejdesom
svejser med certifikat.
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5) For arbejde med glasfiber, udover glasfibertillag ydes verk-
stedstilleg efter § 17.

c) Tillegget udggr: Pr. time
3,15 kr.
1) For betjening af gravemaskiner, graders samt for buskgrsel.
2) For arbejde som telefonmontgr.
3) For arbejde med tolkning.

Stk. 3. Ikke-faglerte arbejdere, der i henhold til § 15, stk. 2 1
overenskomst af 8. juni 1991 mellem Grgnlands Landsstyre, Finansmini-
steriet og S.I.K. for timelgnnede faglarte og ikke-faglarte arbejdere
pr. 31. marts 1993 oppebar tilleg for samtlige timer pd 2,40 kr. pr.
time for ansvar for pengekasse, tilleg pa 2,40 kr. pr. time for la-
gerarbejde, der kraver indgdende kendskab til vedkommende vare eller
emballage, eller tilleg pa 2,40 kr. pr. time for betjening af auto-
klaver, bevarer pagaldende tillaeg som en personlig ordning, sa& l&nge

ansattelsen vedvarer.

Stk. 4. Til ikke-faglerte arbejdere ved Pilersuiffik ydes et tilleg

pa 4,50 kr. pr. time.

Stk. 5. Til ikke-faglarte arbejdere ved Lufthavnsvasenets terminaler,
men som har gennemfgrt kursus 1 gennemfgrelse af arbejdet ydes et

tilleg pa 9,00 kr. pr. time.

Stk. 6. Til timelgnnede afdelingsmedhjalpere, kgkkenmedhjalpere og
vaskerimedhjaelpere ydes et tilleg pa:

Pr. time
2,65 kr.

Stk. 7. For efteruddannelse ydes fglgende tilleg pr. time til ik-

ke-faglaerte arbejdere:

ASA/@PS jr. nr. 16.40/322/2018
side 20 af 31
12. november 2019



Afsnit T.
(Timelgnnede faglerte og ikke-faglerte
S.I.K.)

a) For at have gennemgdet et af de for ikke-faglarte arbejdere
etablerede saxrlige kurser eller tilsvarende uddannelse:

Pr. time
1,05 kr.

b) For at have gennemgdet et egentligt specialarbejderkursus af
sammenlagt mindst 4 ugers varighed:
Pr. time
1,65 kr.
c) For at have gennemgdet et egentligt specialarbejderkursus af
sammenlagt mindst 6 ugers varighed:
Pr. time
1,90 kr.

d) For at have gennemgdet et af Erhvervsuddannelsen arrangeret
specialarbejderkursus med efterfglgende praktik af sammenlagt
20 ugers varighed:
Pr. time
2,45 kr.

e) For at have gennemgdet et af de etablerede kurser for padagog-
medhjelpere med henblik pad opkvalificering, af sammenlagt
mindst 6 ugers varighed:

Pr. time
1,90 kr.

Det er en betingelse for at kunne oppebzre efteruddannelsestillag, at
arbejderen beskaftiger sig med arbejde af den art, som efteruddannel-
sen vedrgrer. Der kan kun ydes et efteruddannelsestillaeg (stk. 7, a),

b), c) d) eller e) pr. time.

Stk. 8. Til ikke-faglerte medarbejdere, der beskaftiger sig med per-
soner med vidtgdende handicap ydes et tilleg pa:

Pr. time

1,93 kr.
Stk. 9. Til ikke-faglerte arbejdere ydes et tilleg pad 6,00 kr. pr.
time for arbejde med lastning og losning af skibe, excl. tankskibe,
hvis der ikke gives adgang til akkord. Tillegget kan kun gives til

ikke-faglerte arbejdere, der direkte har med lastning og losning at
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ggre, eksempelvis anhuggere, mandskab pa pramme, betjeningsmandskab

af lossekraner samt fgrere af gaffeltruck.

Stk. 10. Til ansatte efter nerverende overenskomst og som beskaftiger
sig med @&ldreforsorgen for hvad angar arbejde med afhentning af vand

0g brandsel ydes et tillaeg pa:

Pr. time
3,00 kr.
Stk. 11. Til buschauffegrer ansat efter nerverende overenskomst og med

ansvar for kontantbeholdning ydes et tilleg pa:

Pr. time

5,00 kr.
Stk. 12. Til ansatte efter narvarende overenskomst og som beskzftiger
med dag & natrenovation, samt ved forbrandningsanlzg ydes et tilleg
pa:

Pr. time

5,00 kr.
Stk. 13. Til ansatte efter narvarende overenskomst og som beskzftiger

med hundevaccinationer, ydes et tilleg pa:

Pr. time
2,33 kr.

Stk. 14. Til ikke-faglerte arbejdere, der har gennemgdet den for
sundhedsmedhjalpere etablerede rgntgenmedhjalperuddannelse og labora-
toriemedhj®lperuddannelse, og som er beskaftiget med rgntgen- eller
laboratoriearbejde, ydes et tilleag:

Pr. time

3,65 kr.
Tillegget kan endvidere, efter forhandling mellem overenskomst-
parterne, ydes til ikke-faglezrte arbejdere, der uden at have oven-
nevnte uddannelse, kan dokumenteres at vare 1 stand til at udfgre

rgntgen—- og laboratoriearbejde.
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§ 23
Kvalifikationstilleag.
Der kan 1 ganske szrlige tilfalde ydes et kvalifikationstilleg til
ikke-faglerte arbejdere. Tillagget kan kun ydes efter forudgdende

forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 24
Pataleret.
S.I.K. har pataleret i henhold til Hovedaftalen, hvis det menes, at
manglende hensyntagen til arbejdernes gnsker om den daglige arbejds-
tids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstrakkeligt kan be-

grundes 1 hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget
til at oppebzre de 1 §§ 7-22 navnte ydelser, dog undtaget tilleg i
henhold til § 17, stk. 3, og henvendelser herom gennem tillidsrepre-
sentanten ikke medfgrer en tilfredsstillende lgsning, kan sagen be-

handles efter reglerne 1 Hovedaftalen.

§ 25
Arbejdsafbrydelse.
En arbejder, der er i arbejde, men som pd grund af vejrliget bliver
afbrudt, og som ikke kan sattes til andet arbejde, skal mindst have
betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker ved normal

arbejdstids begyndelse.

§ 26
Akkord.
Parterne er enige om at tilstrazbe, at sad meget arbejde som muligt ud-

fogres 1 akkord.
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Stk. 2. Lokale akkordprislister og pramiesystemer aftales mellem ar-
bejdsgiveren og tillidsreprasentanten. Denne kan forlange deltagelse

af reprasentanter for S.I.K.s lokalafdelings bestyrelse.

Stk. 3. De lokale akkordprislister underskrives af tillidsrepre-
sentanten eller dennes stedfortrader og arbejdsgiveren, og er, sa-
fremt ikke andet er aftalt, galdende, indtil de opsiges med 1 maneds
varsel. Efter udlgbet af sadant opsigelsesvarsel er hver af parterne
berettiget til at krave arbejdet udfegrt som tidlgnsarbejde efter den
geldende overenskomst, medmindre der ved forhandling forinden er
truffet en ny lokal aftale. Underskrevne akkordprislister samt ak-

kordlister fremsendes til S.I.K. til orientering.

Stk. 4. Ved akkordarbejde ydes forskudsbetaling med et belgb svarende
til vedkommende arbejders timelgn i henhold til § 4 med fradrag af én
gre, nar akkordberegningerne ikke kan ferdigggres til normal udbeta-
lingsdag for den pageldende lgnningsperiode. Sadanne forskud fratraek-

kes ved akkordens endelige opggrelse.

Stk. 5. Ved fellesakkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, ak-
kordsummen i forhold til de timer, hvori de enkelte akkorddeltagere

har veret beskaftiget ved den padgzldende akkord.

Stk. 6. Det er en forudsatning ved akkordarbejde, der skal vere vel-
udfegrt, at alle materialer og hjelpevarktgjer ud over arbejdernes
normale handverkte]j er til stede, nar det skal anvendes. Eventuel
ventetid, transport af materialer og hjelpevaerktgjer samt forsinkelse
som fglge af uforudsete gener, der matte opstd under akkordarbejdets
udfgrelse, betales med den enkelte arbejders normaltimelgn. Hvis et
akkordarbejde under arbejdets gang &ndres pa arbejdsgiverens foran-
ledning, har arbejderen krav pad timelgn samt sine sadvanlige tillag

for den ekstratid, der medgdr til arbejdets &ndring.
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§ 27
Lgnudbetaling.
Lgnningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med man-

dag til og med sgndag i den efterfglgende uge.

Stk. 2. Hvor 14 dages aflgnning pa grund af de lokale forhold ikke
anvendes, regnes lgnningsperioden fra og med mandag til og med sgn-

dag.

Stk. 3. Arbejderen angiver en konto i1 et gregnlandsk eller dansk pen-
geinstitut, som lgnnen kan anvises til. Lgnnen er til disposition
fredag i1 ugen efter lgnningsperiodens udlgb.

Stk. 4. Hvor det pa grund af de lokale forhold ikke er muligt at an-
vise lgnnen til en konto i et pengeinstitut, udbetales lgnnen normalt
fredag i ugen efter lgnningsperiodens udlgb. Hvis den normale lgnud-
betalingsdag falder p& en helligdag, udbetales lgnnen pa den forudga-
ende hverdag. Lgnnen udbetales inden for normal arbejdstid. Safremt
en arbejder ikke har kunnet fa lgnnen udbetalt om fredagen, sker ud-

betalingen, nadr han forlanger det.

§ 28
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til drlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.
Stk. 2. Arbejderen optjener ret til en feriegodtggrelse pa 12% % af
den indtjente lgn, bortset fra dagpenge, jf. § 13.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst over

for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af feriedret. I
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modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 29
Efterindtaegt.
Safremt en arbejder afgar ved deden i1 ansattelsesperioden, ydes der
fglgende belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18 ar,

som arbejderen har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed il ar .......: 2 ugers lon.
- - - - - - 2 ar .......: 3 ugers lon.
- - - - - - 5 ar og mere: 4 ugers lgn.

§ 30
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, feorste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

0O Q 0w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns fegrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 5. For timelgnnede ydes lgnnen under tjenestefrihed uden lgntab
pad grundlag af den ansattes normaltimetal og normaltimelgn, incl. fa-

ste tilleg, den pagzldende dag.
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§ 31
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i1 op til
12 dage til 0 - 1l6-arigt barns indlaggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indleggelse i forbindel-

se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forazldres indleggelse samt ledsagelse

skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1,
ved barnets indleggelse 1 hjemmet efter legeligt anvisning/doku-

mentation.

Stk. 4. I ganske sarlige tilfezlde, og dokumenteret af lage, kan tje-

nestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 32
Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tje-
nestefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjem-

mestyrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fravaer i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse 1
henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglerte og ikke-faglarte
arbejdere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som mu-

ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed péaleg-

ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrelsesmed-
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lemmer 1 SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K.

administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 n®vnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbesty-
relserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa Siulersuisui’s hovedbesty-
relser, 1 forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres o0g reprasen-
tantskabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa Siulersuisui’s

hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange &arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.’'s hovedbestyrelse SIK-p Inuusuttaisa Siulersuisui’s hovedbe-
styrelse om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sa&dan tjeneste-

frihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 33
Anden s@rlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 &rs ansattelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Grgnland til
enhver tid geldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse, Jf.

serskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt

til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nere pargrende forstads: foreldre, @gtefzller og dermed
ligestillede, bgrn og sgskende, men ikke &gtefzllens og dermed lige-

stilledes familie.
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§ 34
Fridage.
For de méneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed i1 disse dage.

Fzlgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 35
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

aftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser md& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelse herom be-

handles efter reglerne i1 hovedaftalen om behandling af faglig strid.

§ 36
Opsigelsesvarsler.
Inden for den fgrste ansattelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller
arbejder forpligtet til at afgive noget varsel i forbindelse med af-

brydelse af ansattelsesforholdet.

Stk. 2. For ikke-faglerte arbejdere galder der fglgende opsigel-

sesfrister efter den fgrste ansettelsesmdned:

Fra arbejdsgiveren Fra arbejderen

I 1. &ar. (bortset fra 1. mdr.)..: 2 uger 3 dage
I 2., 3. 0g 4. &r ... .t 3 uger 1 uge
Derefter .....iiiii i iiieneeaaas 4 uger 1 uge.
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Stk. 3. For faglarte arbejdere gzlder der fglgende opsigelsesfrister

efter den forste ansattelsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra arbejderen

I 1. &r (bortset fra 1. mdr.)...: 2 uger 3 dage
I 2., 3., 4., og 5. &r .........: 4 uger 2 uger
Derefter .....iiiii et 6 uger 3 uger.

Stk. 4. Opsigelsesfristerne i stk. 2 - 3 gxlder for arbejdere, der
har vaeret beskaftiget pad samme virksomhed uden afbrydelse i de anfor-

te tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:

a) sygdom, der omgdende og senest inden 24 timers forlgb er med
delt virksomheden,

b) fraver i1 henhold til landstingsforordning om graviditet, bar-
sel og adoption,

c) afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materia-
lemangel, arbejdsmangel eller lign., safremt arbejderen genop-
tager arbejdet, nar det tilbydes denne, eller

d) overgang fra en virksomhed til en anden i medfgr af aftale

mellem arbejderen og arbejdsgiveren, jfr. § 6, stk. 1.

Stk. 5. Opsigelsesfrist bortfalder ved arbejderens misligholdelse el-
ler ved arbejdsledighed pd arbejdsstedet som fglge af maskinstands-
ning, materialemangel og anden force majeure, som standser driften

helt eller delvis.

Stk. 6. Savel arbejder som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet

skriftligt.

§ 37
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 2001 wvar ansat i henhold til over-
enskomst af 7. juni 1999 mellem Grgnlands Landsstyre og Sulinermik

Inuussutissarsiuteqgartut Kattuffiat gaelder fortsat bestemmelsen i
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nevnte overenskomst § 18, smudstilleg indtil fratraden. Nyansatte
efter 1. oktober 2001 i henhold til ovennavnte overenskomst er ikke

berettiget til tillegget.

§ 38
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst traeder i1 kraft den 1. april 2018. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 madneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold
til de pr. 31. marts 2022 gxzldende lgnsatser i1 perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

(sign.)

Hermed udgar overenskomst af 14. november 2014.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/322/2018
side 31 af 31
12. november 2019





