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§1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter sundhedsmedhjalpere og fegdselshijel-
persker 1 Grgnlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grgnland,

som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat,
selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke om-

fattet af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstiden.
Den gennemsnitlige wugentlige arbejdstid er 40 timer, i af-
ten-/nattjeneste, Jfr. § 7 stk. 5, dog 37 timer. Arbejdstidens
fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af arbejdsgiveren under

hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 2. Arbejde ud over 7 timer dagligt eller ud over en serlig
aftalt daglig arbejdstidsnorm, der dog ikke kan overstige 9 timer,
betragtes som overarbejde. TJjenesteliste bekendtggres, sdledes at
den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) til stadighed er
orienteret om tjenestens Dbeliggenhed og fridagenes placering

mindst 4 uger forud.

Stk. 3. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den
daglige arbejdstid. Legnfradraget udgegr for hver forsgmt arbejds-
time vedkommende ansattes normale timelgn plus eventuelle tilleg
for pagazldende time. Forsgmmelser af indtil * time regnes som %5

time.

Stk. 4. Rejsetiden pd tjenesterejser fra arbejdssted til arbejds-
sted er arbejdstid. Den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid
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21
22
23
24
25

26

Skalatrin trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.
1 1.-2. ar 19.381,17 19.761,73 20.142,29 20.
2 3.-4. ar 19.580,83 19.961,39 20.341,96 20.
3 5.-6. ar 19.786,42 20.166,98 20.547,54 20.
4 7.-8. ar 19.997,82 20.378,39 20.758,95 21.
5 9.-10. ar 20.221,08 20.601,64 20.982,20 21.
6 11.09g
flg.ar 20.450,83 20.831,39 21.211,96 21.
Stk. 2. Ansatte inden for hjemmesygeplejen, sundhedsplejen,

kan dog ikke medfgre,

ikke anses for opfyldt.

Stk. 5. Rejsetid mellem kl.

som tjenestetid/arbejdstid,

radighed for den ansatte.

22.00 og kl.
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at arbejdstidsnormen for den pagaldende dag

08.00 medregnes dog ikke

safremt der er stillet soveplads til

Stk. 6. Under patientledsagelse gaxlder der dog sarlige lgn- og ar-

bejdstidsbestemmelser,

Jf.

§ 16.

s 3

Aflgnning af sundhedsmedhjzlpere og f@gdselshjazlpersker.

Fuldt uddannede sundhedsmedhjalpere og fe@dselshjalpersker aflgnnes

pa basis af nedenstdende skalatrin der pr. madned udggr:

af eldrekollektiv eller alderdomshjem samt afdelingsledere

gehuse aflgnnes pa basis af nedenstdende skalatrin der pr.

udggr:

Skalatrin trin anciennitet

23 1 1.
24 2 3.
25 3 5.
26 4 7.
27 5 9.

16.40/363/2018
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166,98

831,39
061,54

01.04.20

20
20
20
21
21

.547,54
.758,95
.982,20
.211, 96
.442,10

04.21

522,86
722,52
928,11
139,51
362,77

592,52

ledere
pa sy-

maned

01.04.21

20.928,11
21.139,51
21.362,77
21.592,52
21.822,66
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S 4
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 18 dr indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i
overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag til
den overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb
anses 1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel.

Pensionen ydes i1 henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 navnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiveren pa grundlag af ansattelsen.

§ 5
Lgnanciennitet.
Lgnancienniteten fastsattes pd grundlag af det tidsrum, den pagzl-

dende har varet beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den

maned, 1 hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lgnanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Manedslgnnede, der fra en offentlig institution i Gregnland
overgar direkte til en anden offentlig institution i Gregnland og

fortsetter i hidtidig charge, bevarer lgnancienniteten.

Stk. 5. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under

serlige omstaendigheder finde sted.

Stk. 6. Der henvises igvrigt til de s&zrlige indplaceringsregler,

der er anfgrt under de enkelte kategorier, jf. § 33.
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Stk. 7. For beskaftigelse pd 15 timer i gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskzftigelse pa mindre end
15 timer 1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmes-—

sigt.

§ 6
Overarbejde og afspadsering.
Overarbejde skal s& vidt muligt undgds. For beordret og kontrol-
leret overarbejde ud over den 1 § 2, stk. 1 og 2 angivne norm ydes
der overtidsbetaling, der beregnes som den til den ménedlige ar-
bejdstid svarende brgkdel af de i § 3 nevnte lgnninger med tillag
af 50 %.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den an-
satte og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflegses overtidsbeta-
lingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer
plus tilleg i tid med 50 %. Tidspunktet for afspadseringen fast-

settes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes gnsker.

Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at wudfgre overarbejde, skal
dette varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids ophgr den

pageldende dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer
ud over 2 timer, ydes en ekstra overtimelgn ud over faktiske over-

arbejdstimer.

Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en nor-
mal arbejdsdags sadvanlig arbejdstid, ydes en overtimelgn ud over

faktisk udfgrte timer.
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Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvan-

lige arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 7
Vagttjeneste.
Der kan uden for normal arbejdstid palagges den ansatte vagt af

folgende arter:

I. Vagt fra hjemmet med pligt til at give m@de omgdende efter
tilkaldelse.

ITI. Vagt med forpligtelse til at opholde sig pa& sygehuset.

Stk. 2. Vagt af de i stk. 1 nevnte arter kan endvidere palagges i
et fuldt degn pa& dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde (for-

trinsvis sen- og helligdage).

Stk. 3. Der ydes fglgende honorar pr. vagttime uden effektivt ar-
bejde:

Vagt I) 29,00 kr. pr. time
Vagt II) 61,00 kr. pr. time.

Stk. 4. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der un-
der vagttjenesten udfgres effektivt arbejde, vydes der overar-
bejdsbetaling eller frihed, jf. § 6, dog saledes, at hvert opkald
teller som mindst 1 times arbejde. Overarbejdsbetalingen eller
friheden ydes pr. padbegyndt time, i hvilken effektivt arbejde ud-
fgres, og der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes

overarbejdsbetaling eller frihed for én time.

Stk. 5. For degnvagter, jf. stk. 2, gelder fglgende regler: For
samtlige timer uden effektivt arbejde, samt for de fgrste 8 timers
effektivt arbejde under vagten, ydes vagthonorar, jf. stk. 3. For
effektivt arbejde ud over 8 timer ydes overarbejdsbetaling eller
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frihed, Jjf. § 6, stk. 1 og 2. Det effektive arbejde under vagten
opgewres som anfgrt i stk. 4. En degnvagt indgdr som en fuld ar-

bejdsdag i den i1 § 2, stk. 1, fastsatte ugentlige arbejdstid.

Stk. 6. Til ansatte, der uden at vare palagt vagt opkaldes til
tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling eller
frihed som for overarbejde, jf. § 6, stk. 1 og 2, dog mindst for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling eller
frihed pr. pabegyndt time, og der kan for flere tilkaldelser inden
for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling eller frihed for 3 timer.
Safremt opkald finder sted p&d en fridag, ydes der ved opkald af
mindre end 4 timers varighed betaling eller frihed som ovenfor an-
fgrt. Har opkaldet en varighed af 4 timer og derover, forholdes

der som ved inddragelse af en fridag, jf. & 8, stk. 3.

Stk. 7. Safremt og i det omfang institutionen finder, at forhol-
dene tillader det, kan ogsd vagttjeneste uden effektivt arbejde
erstattes med frihed, sdledes at der for hver 3 timers vagt efter
sats I og for hver vagt pda 1 time og 20 minutter efter sats II

ydes 1 times frihed.

Stk. 8. Hvor antallet af vagttimer pr. ansat i vagter af den i

stk. 1 og stk. 2 omhandlede art inden for en maned overstiger 140,
ydes der for de fglgende 70 vagttimer en s&rlig godtggrelse sva-
rende til 75 % af det normale vagthonorar og for vagttimer herud-
over en s&rlig vagtgodtggrelse svarende til 100% af det normale
vagthonorar. Dggnvagt, jf. stk. 2, indgdr i denne beregning med 16

timer.

§ 8
Ulempeydelser.
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Den ansatte har ret til frihed pd de uden for sendage faldende

helligdage eller ret til erstatning herfor i form af anden frihed.

Stk. 2. Sdfremt der ikke ydes erstatningsfrihed inden udgangen af
det pagaldende feriedr, Dbetales en godtggrelse 1 penge svarende
til stk. 3 (mistet fridag). For tjeneste pad sggnehelligdage vydes

endvidere sgndagsgodtggrelse.

Stk. 3. Der ydes den ansatte en ugentlig fridag, pa hvilken der
ikke kan palegges dem vagt. Ma en fridag inddrages, erstattes den
med en anden fridag med tilleg af yderligere fritid, svarende til
33 1/3 % af den pa den mistede fridag prasterede tjeneste afrundet
opad til hele timer, eller med en godtggrelse svarende til over-
tidsbetaling for den pd& den mistede fridag prasterede tjeneste -

dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4. Som godtggrelse for ulempen ved, at kun en begrenset del
af fridagene falder pad sendage, ydes der den ansatte 2 times fri-

hed for hver times tjeneste i1 sgndagsdggnet.

Stk. 5. I stedet for sadan frihed kan der ydes en godtggrelse pr.
time pa 1/4% af manedsnettolgnnen. Godtggrelsen pa 1/4% beregnes i
alle tilfelde (ogsd for deltidsbeskaftigede) af manedsnettolgnnen
for fuldtidsbeskzftigede pd de pagzldende lgntrin. Naevnte tilleaegs-
betaling ydes ogsd for overarbejdstimer, Jf. stk. 3, 1 segndagsdosg-

net.

Stk. 6. For tjeneste pd leordage fra k1. 14.00 til k1. 24.00 ydes

en serlig godtggrelse pad 23,42 kr. pr. time.
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Stk. 7. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde mellem
kl. 17.00 og kl. 06.00, modtager herfor tillegsbetaling med 16,30

kr. pr. time.

§ 9
Udbetaling af s@rlige ydelser.
I de i §§ 6, 7 og 8 nevnte tilfelde, hvor der kan ydes godtggrelse
eller frihed, modregnes der, nar frihed vydes, et belgb, som pr.
times afholdt frihed beregnes som 1/2080 af &rslgnnen. Afregning
af godtggrelsesbelgb og modregning vedrgrende eventuelt afholdte
frihedstimer finder sted pa& den specificerede Ilgnoversigt i den
kalendermdned, som fglger efter maneden, hvori den sarlige tjene-

ste eller frihed er ydet.

§ 10
Tilleg til serlig stilling.
Ved ansattelse 1 stillingen, der i arbejdsmessig, administrativ,
eller anden henseende indtager en sadan s&rstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for de 1 § 3 navnte lgn-
ninger m.m., kan der mellem overenskomstparterne trazffes s&rlig

aftale om tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

§ 11
Individuelle tillezg.
For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratraden.

§ 11 A
Efteruddannelsestillag, tolketillaeg og ledertillezg.
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Til sundhedsmedhjalpere og fgdselshjazlpersker kan der for gennem-

fgrelse af nedennavnte efteruddannelser vydes fglgende tilleg pr.

maned:
a) For rgntgenkursus I eller audiometrikursus: 350,00 kr.
b) For rgntgenkursus II eller venerologi: 500,00 kr.
c) For rontgenkursus III eller laboratoriemedhjzlperkursus:

760,00 kr.

Ydelsen af nevnte tilleg forudsztter, at den pagzldende er be-

skaeftiget med arbejde af den art, efteruddannelsen vedrgrer.

Stk. 2. Andre efteruddannelser indplaceres i a), b) og c) efter
aftale mellem overenskomstparterne. Tilleg c) kan ydes ved gen-
nemfgrelse af s&rligt langvarige og kvalificerende efteruddannel-

ser.

Stk. 3. Til sundhedsmedhjalpere, der har fdet relevant undervis-
ning af et halvt &rs varighed indenfor hjemmesygeplejen eller
sundhedsplejen, ydes et tilleg pd 660,00 kr. pr. maned. Ydelsen af

tillegget forudsatter selvstendig udfgrelse af navnte opgaver.

Stk. 4. Der kan kun ydes ét af de i stk. 1 nevnte tilleg pr. ansat
i afdelingsopdelte sygehuse. Dog kan der ydes flere tilleg i ikke
afdelingsopdelte sygehuse afhangig af om arbejdet har relation til
tillegget.

Stk. 5. Til sundhedsmedhjalpere og feodselshjelpersker, for hvem
tolkevirksomhed udggr en vesentlig del af deres arbejde, eksem-
pelvis ansatte, der bistdar hjemmesygeplejersker med tolkning, kan
der, efter aftale med Grgnlands Landsstyre, ydes et tolketillag pa
500,00 kr. pr. maned.
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Stk. 6. Til sundhedsmedhjalpere, der er ansat som ledere af alder-
domshjem eller 1lignende, kan der, efter aftale mellem overens-

komstparterne, ydes et ledertilleg pd indtil 2.000,00 kr. pr.

maned.

Stk. 7. Til sundhedsmedhjalpere, der er ansat som ledere af &xl-
dreomrddet pa& sygehusene, kan der, efter aftale mellem overens-
komstparterne, ydes et ledertillaeg pa indtil 2.000,00 kr. pr. ma-

ned.

Stk. 8. Til sundhedsmedhjalpere med Perinatal omsorgsbevis, ydes

tilleg pa kr. 500,00 pr. maned.

Stk. 9. Til sundhedsmedhijzlpere med soucheffunktion for ledere i
henhold stk. 6 og 7, kan der, efter aftale mellem overenskomstpar-

terne, ydes et souscheftillaeg pa indtil 1.000,00 kr. pr. méned.

Stk. 10. Til sundhedsmedhjalper, der har gennemgaet opl@ring/eller
taget kursus 1 rgntgen, kan der ydes ureguleret og ikke pensions-

givende tilleg pa 350 kr. pr. maned.

§ 12
Funktionstillag.
Til ansatte efter gezldende overenskomst 1 Det Grgnlandske Sund-
hedsvasen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elek-
troniske Patient Journal Jjf. gzldende funktionsbeskrivelse, vydes
der et manedligt ureguleret og 1ikke pensionsgivende tilleg pa

1.000 kr.

§ 13
Kvalifikationstilleg.
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Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller

flere kvalifikationstillaeg pd kr. 500,00 pr. méned.

Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der 1 arbejdsmaessig og kvali-
fikationsmaessig eller anden henseende indtager en sadan sarstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de

i1 denne overenskomst anfgrte lgnninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggen-
de institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast
antal tilleg til fordeling. @gkonomi- og Personalestyreslen over-
enskomstafdeling foretager udmelding om antallet af tilleg til de

enkelte enheder.

Stk. 4. Tilleggene fordeles indenfor den enkelte kommune og virk-
somhed efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og til-

lidsreprasentant eller S.I.K.

Stk. 5. Tillegget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 6. Ledigblevne kvalifikationstilleg genanvendes efter for-

handling, jf. stk. 4.

Stk. 7. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstillaggene

ikke kan opnas, afgeres spgrgsmalet af overenskomstparterne.

§ 14
Radighedstillag.
Til sundhedsmedhjalpere/fedselshjalpersker, der er ansat pa sy-
geplejestationer, ydes i stedet for de i §§ 6, 7 og 8 navnte til-
leg m.v. et raddighedstilleg pa 3.800,00 kr. pr. maned.
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Stk. 2. Det 1 stk. 1 nevnte tilleg kan tillige ydes til sundheds-
medhjelpere/fodselshjelpersker inden for hjemmesyge-/sund-
hedsplejen, der er ene om at varetage dette arbejde, og som i ve-

sentligt omfang udfgrer arbejde uden for sadvanlig arbejdstid.

Stk. 3. Til sundhedsmedhjelpere/fgdselshjelpersker, der er ledere
af @ldrekollektiv eller alderdomshjem, ydes i stedet for de i S§§
6,7 og 8 navnte tilleg m.v. et radighedstilleg pa 4.400,00 kr. pr.

maned.

Stk. 4. Der kan tillige ydes ra&dighedstilleg til erstatning for de
i 8§88 6, 7 og 8 nevnte tilleg m.v. til andre sundhedsmedhjzlpere og
fodselshjaelpersker, der udfgrer overarbejde m.v., der ikke eller
kun wvanskeligt kan kontrolleres. Tillaggets stegrrelse fastsattes

efter forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 15
Manuel ventilation og evakuering m.v.
Ved sundhedsmedhjalperes/fodselshjalperskers medvirken ved manuel
ventilation af a&ndedraztshazmmede patienter samt i de tilfazlde, hvor
pleje af patienter under nedkoslingsbehandling eller varmebestra-
ling medfgrer ulemper for personalet, beregnes hver times tjeneste

som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved sundhedsmedhjalperes/fodselshjalperskers deltagelse 1
udrykning med luftfartgjer ydes en godtggrelse pd 112,20 kr.

§ 16
Patientledsagelse.
Nar det efter legeligt sken kan anses for padkravet, at en patient
af hensyn til forsvarlig pleje ma ledsages under rejser til, 1 og
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fra Gregnland af en sundhedsmedhjalper/fedselshjelperske, ydes der

betaling efter fglgende regler:

Stk. 2. Fra Dbegyndelsen af det arbejdsdegn, hvori afrejsen fra
tjenestestedet forventes at finde sted og indtil patientledsa-
gelsesfunktionen er afsluttet, ydes betaling som for radigheds-

vagt, sats II.

Stk. 3. Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, be-

tragtes som effektiv tjeneste pr. pabegyndt time Jjf. stk. 4.

Stk. 4. For dggnvagter gelder fglgende regler: For samtlige timer
uden effektivt arbejde samt for de fgrste 8 timers effektivt ar-
bejde under vagten ydes vagthonorar jf. § 7, stk. 3. For effektivt
arbejde ud over 8 timer ydes overarbejdsbetaling eller frihed, Jjf.
§ 6, stk. 1 og 2. En dggnvagt indgar som fuld arbejdsdag i den i §
2, stk. 1 fastsatte ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. I forbindelse med den effektive tjeneste, jf. stk. 3, ydes
sgndags-/sggnehelligdagsgodtgerelse, tillaegsbetaling for tjeneste
pd legrdage, samt aften- og nattilleg, safremt den effektive tjene-

ste finder sted i1 de herfor relevante tidsrum.

Stk. 6. I forbindelse med patientledsagelse ydes dagpenge i hen-
hold til de for tjenestemend 1 Grgnlands selvstyre og kommunernes
tjeneste 1 Grgnland gzldende regler. Dokumenterede udgifter til
patientens ngdvendige fortering under rejsen godtggres i fuldt om-

fang.

Stk. 7. For den sundhedsmedhjalper/fgdselshjalperske, der beor-
dres/overgar fra den normale tjeneste pd sygehuset til patientled-
sagelse, anses tidspunktet for patientledsagelsen for pabegyndt
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fra det tidspunkt, der er anfgrt ved tjenesteliste, safremt dette

ligger forud for tidspunktet for ledsagelsens pabegyndelse.

Stk. 8. Planlagte fridage, som falder pa en ud- og/eller hjemrej-
sedag, samt ndr den ansatte har ansvaret for den ledsagede, hono-

reres som mistede fridage.

Stk. 9. Under patientledsagelsen galder Grgnlands selvstyres feal-

les rejseforsikring.

§ 17
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillzg
(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.
Der vydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt wudsendes til
arbejde pad et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tje-
nestemend i Gregnlands selvstyres og kommunernes tjeneste i1 Grgn-

land gazldende regler jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 18
Betaling for kost og logi.
Sundhedsmedhjelpere og fedselshjaxlpersker, der deltager i institu-
tionens kostforplejning, betaler herfor 1 overensstemmelse med de
til enhver tid for sygeplejerskers kostforplejning gzldende beta-

lingstakster.

Stk. 2. For logi, d.v.s. bolig i et enkelt varelse pa sygehuset
eller sygeplejestationen, Dbetaler sundhedsmedhjalpere og fgdsels-

hjelpersker 500,00 kr. pr. maned.

§ 19
Boliger.
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:
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a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa
stedet galdende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, wvil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid geldende regler om boligbetaling 1 selvstyrets
og kommunale ejendomme i Gregnland. Ved misligholdelse af anvist
bolig med udsattelse til feglge, vil der ikke blive stillet yderli-
gere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, c),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grgnlands selvsty-
res og kommunernes tjeneste 1 Gregnland til enhver tid geldende

regler jf. s&rskilt aftaleoversigt.

§ 20
Tiltredelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen 1 Dan-
mark eller i Gregnland og tjenestestedet til ansatte, der ansattes
pad manedslgn, safremt der ifwglge stillingsopslaget anvises bolig
eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 19, stk.
1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltraedelsesfrirejse omfatter tillige den an-
sattes agtefalle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18

ar. En sddan familiefrirejse skal sd& vidt muligt foretages samlet.
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Stk. 3. Retten til tiltrazdelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltrazdelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provins-
lufthavnen. I andre tilfazlde godtggres udgifter til billigste, of-
fentlige transportmiddel mellem bopazl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter 1 forbindelse med ophold i Kgbenhavn

md afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltredelsesfrirejse i Grgnland godtggres alene doku-
menterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem

bopazlen og tjenestestedet.

Stk. 8. I forbindelse med tiltradelsesfrirejsen ydes flyttegodt-
gorelse og transportforsikring efter de for tjenestemend i1 Grgn-
lands selvstyres og kommunernes tjeneste 1 Grgnland til enhver tid

geldende regler jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 21
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2,

er aftalt nedenfor anfgrte szrlige regler.
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Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtggrelse pd 12 % 1 stedet for ferie
med lgn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Fe-

riegodtggrelsen beregnes af arslgnnen.

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12% % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgegrelse skal vare rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, Jf. protokollat

om Feriefonden.

§ 22
Graviditet, barsel og adoption.
Faggruppen har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pd& grund af gra-
viditet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver (orlov) 1
henhold til enhver tid galdende Inatisartutlov om barsel med vide-

re (pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov) jf. stk. 1, er der dog kun ret til
lgn i1 den orlovsperiode, som fremgar af Landstingsforordning nr. 7
af 22. oktober 1990. Nerverende oversigt angiver til fraver med

lgn ved graviditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger K: 14 uger efter | Felles: 4 uger

inden fadsel til deling eller
M: 1 uge efter |, aleneg

§ 23
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfegre sit

arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-
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ligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har péadraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsom-
hed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den

pageldende sygdom.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer finder reglerne om lgn under
sygdom og opsigelse med forkortet wvarsel i henhold 120—sygedags-

reglens anvendelse.

Stk. 3. Ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2 kan opsiges med
fglgende varsel til fratraeden ved en méneds udgang, safremt den
padgeldende inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende méneder

har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage:

Ansattelsesanciennitet Opsigelsesvarsel:
0 - 5. ar.: 1 méned
6. — 8. ar.: 3 maned
9. ar og flg.: 4 maned

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagal-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pa-
geldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 4. For ansatte hvor ansattelsesforholdet er ophgrt 1 medfer
af bestemmelsen i stk. 2-3, bgr genantagelse finde sted under for-
udsetning af, at den pagzldende pa ny bliver tjenestedygtig, og
der forsat er behov for den pagaldendes arbejdskraft pad den lokale

arbejdsplads, hvor pagzldende var ansat.
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Stk. 5. Fravaer fra arbejdspladsen pd grund af sygdom kan forlanges

dokumenteret ved lazgeattest.

Stk. 6. Lzgeattester, der forlanges 1 henhold til stk. 5, betales

af arbejdsgiveren.

§ 24
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, fgrste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

0 Q 0w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns fegrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 25
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op
til 12 dage til 0 - 16-a&rigt barns indlaggelse pa sygehus 1 eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indleggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindleggelse samt led-
sagelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk.
1, ved Dbarnets indleggelse 1 hjemmet efter legeligt anvis-

ning/doku-mentation.

Stk. 4. I ganske sarlige tilfazlde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 26
Anden s@rlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 ars ansattelse, ret til fri rejse og tje-
nestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Grgnland
til enhver tid galdende regler om fri rejse og tjenestefrihed i
forbindelse med nare pdargrendes alvorlige sygdom og/eller begra-

velse jf. serskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skrift-

ligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved n&re pargrende forstdes: forzldre, &gtefaeller og der-
med ligestillede bgrn og sgskende, men ikke &gtefaellens og dermed

ligestilledes familie.

§ 27
Fridage.
For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, fglgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni
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e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 28
Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tje-
nestefrihed til varetagelse af offentlige hverv 1 henhold til
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt

ombud.

Stk. 2. Fraver 1 henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fogr overtids-
betaling vydes 1 henhold til overenskomst for faglerte og ik-
ke-faglerte arbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i sa

god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer 1 S.I.K.’s lokalfdelinger, Dbestyrel-
sesmedlemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i
S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 n®vnte bestem-

melser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i
forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres og reprasentant-
skabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelses-

mgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse
om tjenestefrihed uden 1lgn bgr imgdekommes. Sa&dan tjenestefrihed

kan ydes i1 indtil 1 &r ad gangen.
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§ 29
Tjenestedragt.
Der ydes sundhedsmedhjalpere og fgdselshjaxlpersker fri tjeneste-
dragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig ggre, ydes en kon-
tant erstatning herfor pd 2.136,00 kr. &rligt, eller hvis de ydes
fri vask 1.008,00 kr. arligt.

§ 30
Efterindtagt.
Safremt en sundhedsmedhjzlper eller fegdselshjelpersker afgar ved
dgden 1 ansattelsesperioden, vydes der fglgende belgb til den ef-
terlevende &gtefalle eller bgrn under 18 4r, som den ansatte har

forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed il ar...... : 1 mdrs. lgn
_ - - - - - 2 ar......: 2 mdrs. len
- - - - - - 3 ar & flg.:3 mdrs. legn

§ 31
Opsigelse.
For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer finder reglerne om fratradelsesgodt-
gorelse samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved progve-
tid, arbejde af rent midlertidig karakter og ved sygedom anvendel-

se.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionarer kan en arbejdsgiver opsige
ansattelsesforholdet med fglgende opsigelsesvarsler, safremt der
ikke er tale om provetid eller et arbejde af rent midlertidig ka-

rakter:
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a) 1 maneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de fgr-
ste 6 maneder efter ansattelsen

b) 3 médneders varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6
maneders ansattelse.

c) Efter 6 madneders ansattelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1
maned for hvert 3 ansattelsesdr, dog hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Opsigelse iflg. stk. 2 skal ske s& betids, at fratraden
med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden peri-
odens udlgb.

Stk. 4. Ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionzrer skal opsige ansattelsesforholdet
med en maneds varsel til ophgr ved en maneds udgang, safremt der
ikke er tale om prgvetid eller arbejde af rent midlertidig karak-

ter.

Stk. 5. For ansatte som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer kan anszttel-
sesforholdet de fgrste 3 maneder af ansattelsen opsiges med et
varsel pa 5 arbejdsdage til en hvilken som helst dag. Opsigelses-
varslet gazlder bade arbejdsgiver og den ansatte. Efter 3 maneders
ansaettelse gaxlder opsigelsesvarslerne, som er angivet i stk. 2 b-c
og stk. 4. Reglerne om opsigelsesvarsler i pregvetid og ved arbejde
af rent midlertidig karakter finder dog ikke anvendelse for ansat-
te som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktionarer.

Stk. 6. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 32
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i ho-

vedaftalen.
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Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser mé& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom

behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig
strid.

§ 33
Timelgnnede sundhedsmedhjalpere og fgdselshjalpersker.
Sundhedsmedhijalpere og fgdselshjzlpersker, der ikke antages med
henblik pad varig beskaftigelse, men som aflgsere under ferie, syg-
dom og lignende, eller til anden midlertidig beskaftigelse pa un-
der 3 maneders varighed, antages pa timelgn. Efter beskaftigelse
pd mere end 3 madneders varighed overgdr vedkommende til mé&nedslgn,
dog saledes at denne far mulighed for at fortsette sit ansettel-

sesforhold som timelgnnet.

Stk. 2. Timelgnnen i dagtjeneste udger 1/173,33 af den til den pa-
geldendes anciennitet svarende manedslgn efter § 3. Der kan endvi-
dere vydes timelgnnede sundhedsmedhjalpere og fedselshjalpersker
kvalifikations—- og tolketillzg efter overenskomsten §§ 11 A og 13,
med 1/173,33 af det i overenskomsten fastsatte belgb pr. time. Med
hensyn til wvagttjeneste, aften- og nattjeneste samt lgrdags- og

sgndagstjeneste anvendes reglerne i1 overenskomstens §S§ 7 - 9.

Stk. 3. Lgnningsperioden for timelgnnede sundhedsmedhijalpere og
fodselshjzlpersker er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med

mandag til og med sgndag i den efterfglgende uge.

Stk. 4. Timelgnnede sundhedsmedhjalpere og fgdselshjalpersker ind-
placeres efter anciennitet pad skalaen 1 overenskomstens § 3. Der
erhverves ikke vyderligere anciennitet under beskaftigelse som

timelgnnet sundhedsmedhijelper og fgdselshjzlperske.
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Stk. 5. Med hensyn til arbejdstid og overarbejde m.v. finder de
for manedslgnnede sundhedsmedhjzlpere og fegdselshjalpersker gal-
dende regler tilsvarende anvendelse. Ligeledes finder aftale af
november 12, 2019 vedrgrende hviletid og frideggn for ikke-
tjenestemandsansatte, sundhedsmedhjalpere, fe@dselshijselpersker og
sundhedsmedhijalperelever anvendelse for sundhedsmedhijalpere og

fgdselshjzlpersker.

Stk. 6. Timelgnnede sundhedsmedhj®lpere og fgdselshjelpersker,
der har haft beskaftigelse 1 mindst 6 pd hinanden fglgende ar-
bejdsdage (heri indbefattet skemam:ssigt fastlagte fridage) op til
en sggnehelligdag, oppebazrer for tjeneste pd swgnehelligdagen dels
almindelig timelgn for de presterede arbejdstimer, dels en godtgz-
relse pr. time beregnet pd grundlag af den for sundhedsmedhjalpere
og fgdselshjzlpersker fastsatte godtggrelse for mistede fridage 1
henhold til

§ 8, stk. 3.

Stk. 7. Timelgnnede sundhedsmedhjzlpere og fgdselshjelpersker,
der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for se@gne-
helligdagen, oppebazrer for tjeneste, herunder overarbejde, pad sog-
nehelligdagen alene en godtggrelse pr. time beregnet pad grundlag
af den for sundhedsmedhijzlpere og feodselshjaxlpersker fastsatte
godtggrelse for mistede fridage i henhold til § 8, stk. 3.

Stk. 8. Er arbejdstiden pd en afdeling kortere end den i overens-
komsten fastsatte norm, har sundhedsmedhjalpere og fgdselshijelper-
sker pligt til at deltage i andet arbejde pd institutionen. Over-
arbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed den ovennavnte

arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 9. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet sundhedsmed-

hjelper og fgdselshjaxlperske ikke kan udnyttes af arbejdsgiveren,
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og safremt arbejdsgiveren ikke kan anvise den pagaldende tjeneste,
har denne, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer

forud for tjenestens pabegyndelse, ret til lgn for det antal ti-

mer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 10. Bestemmelserne 1 §S 4, 15, 16 og 23 finder tilsvarende
anvendelse for timelgnnede sundhedsmedhijezlpere og fgdselshjelper-

sker.

Stk. 11. Der vydes timelgnnede sundhedsmedhjalpere og fgdselshijael-
persker fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader
sig gegre, ydes et tillaeg pa 1,11 kr. pr. time. Tillaegget ydes ogsa
for overarbejdstimer og for tjeneste pad de uden for sgndage fal-

dende helligdage.

Stk. 12. For timelgnnede sundhedsmedhjezlpere og fgdselshjelpersker
kan tjenesteforholdet ophaves med 1 madneds varsel til fratraden

ved en maneds udgang.

Stk. 13. Timelgnnede sundhedsmedhjzlpere og fegdselshjalpersker
har ret og pligt til at holde en fridag uden betaling for hver pe-
riode pad 6 arbejdsdage; dog kan fridagene 1 enkelte tilfalde for-
skydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og nattjene-

ste.

Stk. 14. Der ydes timelgnnede sundhedsmedhjzlpere og fgdselshijel-

[e)

persker feriegodtggrelse med 12% % af lgnnen.

§ 34
Fremskrivning af lgnnen.
Lgnnen i § 3 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstillag samt et ureguleret kronetilleg. Grundbe-
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lgbstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen justeres

desuden med et ureguleret kronetillaeg pr. maned som fglger:

01.04.18
kr
380,56

01.04.19
kr
380, 56

01.04.20
kr
380, 56

01.04.21
kr
380, 56

§ 35
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 wvar ansat i henhold til over-
enskomst af 13. Jjuli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen 1 na&vnte

overenskomst § 23, stk. 1, "anden serlig tjenestefrihed".

§ 36
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2018. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
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Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold

til de pr. 31. marts 2022 gazldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den 0 2 DEC zmg

Sulinermik
Inuussutissarsiutegartut

Kattuffiat

Jess G. Berthelsen

(sign.)

Naalakkersuisut

e.b.

André Steenholdt-Guttesen

(sign.)

Hermed udgar overenskomst af 14. november 2014.
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