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§1
Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter manedslgnnede portgrreder og portgrer an-

sat 1 Grgnlands selvstyre, som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet af

overenskomsten.

§ 2
Arbejdstid.

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-

lig 173 1/3 timer ménedligt.

Stk. 2. Der foretages legnfradrag for forsgmmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lgnfradraget udger for hver forsegmt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelgn plus eventuelle tilleg for pagael-

dende time. Forsgmmelser af indtil *» time regnes som * time.

Stk. 3. Rejsetiden pad tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted
er arbejdstid. Den sdledes beregnede tjenestetid/arbejdstid kan dog
ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagzldende dag ikke anses

for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, sa&fremt der stilles soveplads

til ra&dighed for den ansatte.

Stk. 5. Under patientledsagelse gaxlder der dog s&rlige lgn- og ar-
bejdstidsbestemmelser, jf. § 8.
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§ 3
Lgn.
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Portgrer aflgnnes pad basis af nedenstdende skalatrin pr. maned:

Skalatrin trin anciennitet

16
17
18
19
20

Stk. 2.

ned.

Stk. .

pr.

01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
1 1.-2. ar 18.532,74 18.913, 31 19.293,87 19.674,43
2 3.-4. ar 18.717,17 19.097,73 19.478,29 19.858, 86
3 5.-6. ar 18.906, 74 19.287, 30 19.667, 86 20.048,43
4 7.-8. ar 19.032, 63 19.413,19 19.793, 76 20.174, 32
5 9.og flg.ar 19.209,49 19.590, 05 19.970, 61 20.351,18
2. Portgrer ydes et ureguleret tilleg pad kr. 546,00 pr. ma-
3. Portgrreddere aflgnnes pd basis af nedenstdende skalatrin
maned:

Skalatrin trin anciennitet

25
26
27
28
29

g b w N

Stk. .

4

maned.

Stk. .

trin

5
pr.

O J 01 W

Portgrreddere ydes et ureguleret tilleg pa kr.

.—2. ar
.—4. ar
.—6. ar
-8. ar
og flg.ar

01.04.18

20

20
21

.231,98
20.
20.

461,73
691,87

.940, 36
.195, 64

01.04.19

20.
20.
21.

21
21

612,54
842,29
072,44

.320,92
.576,21

01.04.20 01.04.21
20.993,10 21.373,67
21.222,86 21.603,42
21.453,00 21.833,56
21.701,49 22.082,05
21.956,77 22.337,33

546,00 pr.

Overportgrreddere aflgnnes pad basis af nedenstaende skala-

maned:

Skalatrin trin anciennitet

31
32
33
34
35

g b w N

1

O J 01 W

.—2. ar

.—4. ar
.—6. ar
-8. ar
og flg.ar

01.04.18

21

22
22.
22.

16.40/365/2014
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727,47
22.

004,40

.288,99

581,45
881,87

01.04.19

22

22.
23
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.108,03
22.
22.

384, 96
669,56
962,02

.262,43

01.04.20

22

23.
23.
23.

.488,59
22.

765,52
050,12
342,58
643,00

01

22.
23.
23.
23.
24,

.04.21

869,16
146,09
430,68
723,14
023,56
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Stk. 6. Overportgrreddere ydes et ureguleret tilleg pa kr. 546,00

pr. maned.

Stk. 7. Overportgrreddere, ydes et ureguleret og ikke pensionsgi-

vende tilleg pd kr. 2.000,00 pr. maned.

§ 4
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i over-
enskomsten anfgrte skalalgn 1 lgnparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen

ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 nevnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.

§ 5

Lgnanciennitet.
Legnancienniteten for ansatte efter denne overenskomst beregnes efter

det antal a&r, den pagazldende har varet beskaftiget med arbejdet.

Stk. 2. Lgnanciennitetet afrundes altid til hele maneder, idet 15 da-

ges anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 3. Ansatte i henhold til denne overenskomst, der fra en offent-
lig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grgnland overgdr di-
rekte til en anden offentlig institution eller selvstyreejet virksom-
hed i1 Gregnland og fortseztter i1 hidtidig charge, bevarer lgnancienni-

teten.

Stk. 4. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under sarli-

ge omstendigheder finde sted.
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Stk. 5. Deltidsansatte med beskaftigelse pa 15 timer 1 gennemsnit pr.
uge og derover optjener fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa
mindre end 15 timer i1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet for-

holdsmassigt.

§ 6
Deltidsarbejde.

Medarbejdere der ansattes som deltidsbeskaftigede, aflgnnes med en

manedslegn, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlangelse af
den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede, kan

kun ske med 3 dages varsel. Er et sddant varsel ikke givet,

ydes 1 ekstra timelgn ud over faktisk udfegrte timer. Ved &ndring af
arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle gnsker om frita-

gelse for arbejde pd det ®ndrede tidspunkt.

§ 7
Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr savidt muligt undgds. For beordret og kontrolleret
arbejde pa tjenestestedet, der strakker sig ud over normal arbejds-
tids ophegr, betales et tilleg til timelgnnen pa 50%. Timelgnnen be-

regnes som 1/2080 af arslgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte
0og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtidsbetalingen af
frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tilleg i
tid med 50%. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overar-
bejde. Tidspunktet for afspadseringen fastsaettes under hensyn til

tjenestens tarv og den ansattes gnsker.
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Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at udfgre overarbejde, skal dette
varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids ophgr den pagazldende

dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer ud
over 2 timer, ydes en ekstra overtimelgn ud over faktiske overar-

bejdstimer.

Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbejdsdags sadvanlig arbejdstid, ydes en overtimelgn ud over faktisk

udfegrte timer.

Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvanlige

arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 8
Vagttjeneste.

Der kan uden for normal arbejdstid pdlaegges den ansatte vagt af fgl-

gende arter:

1. Vagt fra hjemmet med pligt til at give mgde omgdende efter
tilkaldelse.
2. Vagt med forpligtelse til at opholde sig pd sygehuset.

Stk. 2. Vagt af de i1 stk. 1 navnte arter kan endvidere palagges i et
fuldt degn, hvor der ikke er fuldt dagsarbejde (fortrinsvis sgn- og

helligdage) .

Stk. 3. Der ydes fg@lgende honorar pr. vagttime uden effektivt arbej-
de:

Vagt I) 29,00 kr. pr. time

Vagt II) 61,00 kr. pr. time
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Stk. 4. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under
vagttjeneste udfgres effektivt arbejde, ydes der overarbejdsbetaling
eller frihed, jf. § 7, dog saledes, at hvert opkald teller som mindst
1 times arbejde. Overarbejdsbetalingen eller friheden ydes pr. pabe-
gyndt time, 1 hvilken effektivt arbejde udfgres, og der kan for flere
opkald inden for samme time kun ydes overarbejdsbetaling eller frihed

for én time.

Stk. 5. For degnvagter, Jjf. stk. 2, gelder fglgende regler: For
samtlige timer uden effektivt arbejde, samt for de fgrste 8 timers
effektivt arbejde under vagten, ydes vagthonorar, jf. stk. 3. For ef-
fektivt arbejde ud over 8 timer ydes overarbejdsbetaling eller fri-
hed, jf. § 7, stk. 1 og 2. Det effektive arbejde under vagten opggres
som anfegrt i1 stk 4. En degnvagt indgar som en fuld arbejdsdag i den i

§ 2, stk. 1, fastsatte ugentlige arbejdstid.

Stk. 6. Til ansatte, der uden at vare palagt vagt opkaldes til tjene-
ste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling eller frihed
som for overarbejde, jf. § 7, stk. 1 og 2, dog mindst for 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling eller frihed pr.
pabegyndt time, og der kan for flere tilkaldelser inden for 3 timer
kun ydes overarbejdsbetaling eller frihed for 3 timer. Safremt opkald
finder sted pd en fridag, ydes der ved opkald af mindre end 4 timers
varighed betaling eller frihed som ovenfor anfgrt. Har opkaldet en
varighed af 4 timer og derover, forholdes der som ved inddragelse af

en fridag, jf. § 9, stk. 3.

Stk. 7. Safremt og idet omfang institutionen finder, at forholdene
tillader det, kan ogsd vagttjeneste uden effektivt arbejde erstattes
med frihed, sdledes at der for hver 3 timers vagt efter sats I og for

hver vagt pa 1 time og 20 minutter efter sats II ydes 1 times frihed.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/365/2014
side 8 af 25
12. november 2019



Afsnit P
(Portgrer
S.I.K.)

Stk. 8. Hvor antallet af vagttimer pr. ansat i vagter af den i stk. 1
og stk. 2 omhandlede art inden for en maned overstiger 140, ydes der

o)

for de fglgende 70 vagttimer en sarlig godtggrelse svarende til 75

o\

af det normale vagthonorar og for vagttimer herudover en s&rlig vagt-

godtggrelse svarende til 100 % af det normale vagthonorar. Dggnvagt,

jf. stk. 2, indgar i denne beregning med 16 timer.

§ 9
Ulempeydelser.

Den ansatte har ret til frihed pa de uden for segndage faldende hel-

ligdage eller ret til erstatning herfor i form af anden frihed.

Stk. 2. Safremt der ikke ydes erstatningsfrihed inden udgangen af det
pageldende feriedr, betales en godtggrelse 1 penge svarende til stk.
3 (mistet fridag). For tjeneste pd& swgnehelligdage ydes endvidere

sgndagsgodtggrelse.

Stk. 3. Der ydes den ansatte en ugentlig fridag, pa& hvilken der ikke
kan palegges dem vagt. Ma en fridag inddrages, erstattes den med en
anden fridag med tilleg af yderligere fritid, svarende til 33 1/3 %
af den pd den mistede fridag prasterede tjeneste afrundet opad til
hele timer, eller med en godtggrelse svarende til overtidsbetaling
for den pad den mistede fridag prasterede tjeneste - dog mindst for 6

timers tjeneste.

Stk. 4. Som godtggrelse for ulempen ved, at kun en begranset del af
fridagene falder pa sgndage, ydes der den ansatte *» times frihed for

hver times tjeneste i sgndagsdggnet.

Stk. 5. I stedet for sadan frihed kan der ydes en godtggrelse pr.
time pa 1/4 af manedsnettolgnnen. Godtggrelse pa 1/4 beregnes i alle
tilfelde (ogsd for deltidsbesk:ftigede) af manedsnettolgnnen for
fuldtidsbeskaftigede pd de pagzldende lgntrin. Navnte tillagsbeta-

ling ydes ogsa for overarbejdstimer, jf. stk. 3, i1 sendagsdggnet.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/365/2014
side 9 af 25
12. november 2019



Afsnit P
(Portgrer
S.I.K.)

Stk. 6. For tjeneste pa lgrdage fra kl. 14.00 til k1. 24.00 ydes
en serlig godtggrelse pad 23,42 kr. pr. time.

Stk. 7. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde mellem kl.
17.00 og kl. 06.00, modtager herfor tillagsbetaling med
16,30 kr. pr. time.

§ 10
Saerlige ydelser.

Til ansatte, der far til opgave fast at varetage fglgende ar-
bejdsopgaver:

a) fjernelse af inficeret affald fra legeklinikken og sygehuse.

b) transport af lig til og fra kapellet, istandggrelse, vask og
pakladning.

c) bistand ved ordinszre ligsyn.

d) bistand ved medicolegale ligsyn.

e) Dbistand ved obduktioner og efterfglgende renggring.

f) bistand ved handtering og lukning af zinkkister.

ydes et ureguleret tilleg pa 693,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Til portgrer, der har gennemgdet oplaring/eller taget kursus
i regntgen, kan der ydes ureguleret og ikke pensionsgivende tillazg pa

350 kr. pr. maned.

Tilleg til :i;fig stilling.
Ved ansettelse i stillingen, der i1 arbejdsmessig, administrativ, el-
ler anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfat-
tes af de almindelige forudsatninger for de 1 § 3 navnte lgnninger

m.m., kan der mellem overenskomstparterne treffes sarlig aftale om

tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.
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§ 12
Souscheftillaeg ved DIH.

Til souschef for overportgr i DIH, ydes et ureguleret og ikke pensi-

onsgivende tilleg pa 2.000,00 kr. pr. méned.

§ 13
Funktion i hgjerestilling.

Ansatte, der aflegnnes i henhold til § 3, der efter anmodning ggr mid-
lertidig tjeneste i hgjere stilling, og som overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling, er berettiget

til betaling efter de nedenfor anfgrte regler.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stil-
ling indtrader, nar vedkommende har varetaget sadan stilling i 15 da-

ge 1 sammenhzng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udgegr forskellen
mellem den for den ansattes egen stilling galdende lgn incl. eventu-
elt tilleg og den lgn, vedkommende ville opnd ved oprykning i den hg-

jere stilling.

§ 14
Funktionstillag.

Til ansatte efter gazldende overenskomst i1 Det Grgnlandske Sundhedsvea-
sen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elektroniske
Patient Journal jf. geldende funktionsbeskrivelse, ydes der et maned-

ligt ureguleret og ikke pensionsgivende tilleg pa 1.000 kr.

§ 15
Individuelle tillag.

For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratraden.
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§ 16
Kvalifikationstilleag.

Til ansatte kan der ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 500,00 pr.

maned. Flere kvalifikationstillag kan gives til en og samme ansat.

Stk. 2. Den enkelte, selvstyreenhed, herunder underliggende institu-
tioner tildeles et fast antal tilleg til fordeling. @konomi- og Per-
sonalestyrelsen overenskomstafdeling foretager udmelding om antallet

af tilleg til de enkelte enheder.

Stk. 3. Tillegget tildeles indenfor den enkelte sundhedsdistrikt ef-
ter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og tillidsre-

presentant eller S.TI.K.

Stk. 4. Tillegget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 5. Ledigblevne kvalifikationstilleg genanvendes efter forhand-
ling, jf. stk. 4.

Stk. 6. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstillaggene

ikke kan opnds, afgores spgrgsmalet af overenskomstparterne.

§ 17
Akuttaske.

Til portegrer, der har gennemfgrt den af Peggissaanermik Ilinniar-
fik/Center for Sundhedsuddannelser tilrettelagte og afholdte modulop-
bygget kursus i brug af akuttaske mv.. Og som efter bestdet 3. modul
har dokumentation for, at have gennemfgrt trening i praktiske ferdig-
heder i grundlaggende fgrstehjelp ved hjelp af udstyr i akuttaske kan
der ydes et tilleg pad kr. 500,00 pr. maned.

§ 18
Tolketilleag.

Til ansatte, for hvem tolkevirksomhed udggr en vasentlig del af deres

arbejde, ydes et tolketillag pa kr. 500,- pr. maned.
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§ 19
Udbetaling af s@rlige ydelser.

I de 1§ 7, 8 9 og 10 nxevnte tilfelde, hvor der kan ydes godtggrelse
eller frihed, modregnes der, nar frihed ydes, et belgb, som pr. times
afholdt frihed beregnes som 1/2080 af arslegnnen. Afregning af godt-
ggrelsesbelgb og modregning vedrgrende eventuelt afholdte frihedsti-
mer finder sted pd den specificerede lgn- oversigt i den kalenderma-
ned, som fglger efter mdneden, hvori den szrlige tjeneste eller fri-

hed er ydet.

§ 20
Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtgj, overtgj, gummi-
forkleder m.v. vederlagsfrit til rddighed for portegrer der af sikker-

hedsmessige grunde m& benytte dette.

§ 21
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag
(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.

Der ydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pa et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjeneste-
mend 1 Grgnlands selvstyres og kommunernes tjeneste i1 Gregnland gal-

dende regler jf. sexrskilt aftaleoversigt.

§ 22
Patientledsagelse.

Nar det efter legeligt skgn kan anses for pakravet, at en patient af hensyn
til forsvarlig pleje ma ledsages under rejse til, i og fra Gregnland af en

portegr ydes der betaling efter fglgende regler.

Stk. 2. Fra arbejdsdagens begyndelse, hvori afrejsen fra tjenestestedet
forventes af finde sted og indtil patientledsagelsesfunktionen er afslut-

tet, ydes betaling jf. § 8, stk. 3, vagt II.

Stk. 3. Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, betragtes

som effektiv tjeneste pr. pabegyndt time jf. stk. 4.
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Stk. 4. For degnvagter gelder fglgende regler: For samtlige timer uden ef-
fektivt arbejde samt for de fgrste 8 timers effektivt arbejde under vagten
ydes vagthonorar jf. § 8, stk. 3, vagt II. For effektivt arbejde ud over 8
timer ydes overarbejdsbetaling eller frihed, jf. § 7, stk. 1 og 2. En degn-
vagt indgar som fuld arbejdsdag i den i § 2, stk. 1 fastsatte ugentlige ar-
bejdstid.

Stk. 5. I forbindelse med den effektive tjeneste, jf. stk. 3, ydes sgndags-
/sggnehelligdagsgodtggrelse Jjf. § 9, stk. 5, tillegsbetaling for tjeneste
P& legrdage, samt aften- og nattilleg, safremt den effektive tjeneste finder

sted i de herfor relevante tidsrum.

Stk. 6. I forbindelse med patientledsagelse ydes dagpenge i1 henhold til de
for tjenestemend i Gregnlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Gregnland
geldende regler, jf. serskilt aftaleoversigt. Dokumenterede udgifter til

patientens ngdvendige fortaring under rejsen godtggres i fuldt omfang.

Stk. 7. For portgrer, der beordres/overgar fra den normale tjeneste pa sy-
gehuset til patientledsagelse, anses tidspunktet for patientledsagelsen for
pabegyndt fra det tidspunkt, der er anfgrt ved tjenesteliste safremt dette
ligger forud for tidspunktet for ledsagelsens pabegyndelse.

Stk. 8. Planlagte fridage, som falder pa en ud- og/eller hjemrejsedag, samt
nar den ansatte har ansvaret for den ledsagede, honoreres som mistede fri-

dage.

Stk. 9. Under patientledsagelsen gaelder Grgnlands selvstyres falles rejse-

forsikring.

§ 23
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Lgn og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver maneds slutning til en lgnkonto, som

det pdhviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut.
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Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattillag, overarbejde m.v., afregnes
efter de satser, som er gazldende pa udbetalingstids-
punktet. Afregning for manedsperioden samt udbetaling afggres pad ar-

bejdspladsen.

§ 24
Boliger.

I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa
stedet geldende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid geldende regler om boligbetaling i selvstyrets og
kommunernes ejendomme 1 Grgnland. Ved misligholdelse af anvist bolig
med udsattelse til fglge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, c),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Gregnlands selvstyres
og kommunernes tjeneste i Grgnland til enhver tid gzldende regler jf.

serskilt aftaleoversigt.

§ 25
Tiltredelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltrzdelse ydes der frirejse mellem bopalen i Danmark
eller i Grgnland og tjenestestedet til den ansatte, safremt der ifgl-
ge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig, jfr. § 24, stk. 1, a) og c).
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Stk. 2. Retten til tiltradelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
egtefelle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 a&r. En sadan

familiefrirejse skal sd vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltraedelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinsluft-
havnen. I andre tilfelde godtggres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopaxl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltradelsesfrirejse i1 Gregnland godtggres alene dokumen-
terede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem bope-

len og tjenestestedet.

Stk. 8. Ved tiltraden ydes bohavetransport efter de regler for tjene-
stemend i Grgnlands selvstyres og kommunernes tjeneste i1 Gregnland,

der til enhver tid galder jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 26
Ferie og feriegodtggrelse.

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er

aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.
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Stk. 2. For ansatte, der i1 henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
velger ferie med feriegodtggrelse pa 12% % 1 stedet for ferie med
lgn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Feriegodt-
ggrelsen beregnes af arslgnnen.

o)

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12% % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jfr. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 27
Sygdom.

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit ar-
bejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lovligt
forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved

stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pdgeldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, ndr den pagaldende inden for et tidsrum af
12 p& hinanden fglgende maneder har oppebdret lgn under sygdom i 1
alt 120 dage, opsiges med f@lgende varsel til fratreden ved en maneds

udgang:

Ved beskaeftigelse i samme virksomhed;
- 10 -5 4r...: 1 md.

- 16 -8 ar...: 3 mdr.

- 19 &r og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagaldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pagzldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Stk. 3. Sa&fremt ansattelsesforholdet er ophgrt i medfgr af bestemmel-
sen 1 stk. 2, begr genantagelse dog finde sted, nar den pagaldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagael-

dendes arbejdskraft i den pagzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved legeattest.

Stk. 5. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 28
Graviditet, barsel og adoption.

Ansatte har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa grund af gravidi-
tet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver (orlov) 1 henhold
til enhver tid gazldende Inatisartutlov om barsel med videre

(pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov) jf. stk. 1, er der dog kun ret til 1lgn i
den orlovsperiode, som fremgdr af Landstingsforordning nr. 7 af 22.
oktober 1990. Nervaerende oversigt angiver til fraver med lgn ved gra-
viditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger |K: 14 uger |Felles: 4
inden efter uger til
fogdsel M: 1 uge deling el-
efter ler K ale-
ne
§ 29

Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, forste dag, barnet er

sygt.
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Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
c) forholdene pa&d tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 30
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op til
12 dage til 0 - 16-arigt barns indlaggelse pad sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindel-

se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forazldres indlzggelse samt ledsagelse

skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1,
ved barnets indleggelse 1 hjemmet efter legeligt anvisning/doku-

mentation.

Stk. 4. I ganske serlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan tje-

nestefriheden forlznges med op til 5 dage.

§ 31
Anden s@rlig tjenestefrihed.

I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

har den ansatte, efter et ars ansattelse, ret til fri rejse og tjene-
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stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Gregnland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse jf.

serskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt

til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nere pargrende forstdes: forazldre, agtefzller og dermed
ligestillede bgrn og s@skende, men ikke @gtefallens og dermed lige-

stilledes familie.

§ 32
Fridage.

For de madneder 1 hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, fglgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 33
Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmestyrets be-

kendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtidsbeta-

ling ydes i henhold til overenskomst for faglerte og ikke-fag-lerte
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arbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i1 s& god tid som mu-

ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pdlaeg-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrelsesmed-
lemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K.

administreres i1 lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbesty-
relserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i for-
bindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres og reprasentantskabsmgder,
samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4

gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.’s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om
tjenestefrihed uden lon bgr imgdekommes. Sa&dan tjenestefrihed kan

ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 34
Efterindtagt.

Nadr en ansat afgdr ved dgden 1 ansattelsesperioden, ydes der folgende
belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18 &r, som den

ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed i 1 dar.......: 1 mdrs. lon
- - - - - - 2 - .......: 2 mdrs. lgn

- - - - - - 3 ar og flg: 3 mdrs. lgn
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§ 35
Opsigelse.

I de fgrste 3 médneder af ansattelsen galder fglgende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5

arbejdsdage) wvarsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 mdneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 médneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de fgrste 6

maneder efter ansattelsen,

- 3 médneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 mane-
ders ansattelse

- herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. an-
settelsesdr, men hgjst 6 madneder.

Stk. 3. Efter 3 mdneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den an-

sattes side:

- 1 méned til en maneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-

varslet skriftligt.

§ 36
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

aftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigel-
ser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behand-

les efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig strid.
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§ 37
Timelgnnede Portgrer.

Portgrer, der ikke antages med henblik pd& varig beskazftigelse, men
som aflgsere under ferie, sygdom og lignende, eller til anden midler-
tidig beskaftigelse pa under 3 maneders varighed, antages pd timelgn.
Efter beskaftigelse pd mere end 3 médneders varighed overgar vedkom-
mende til médnedslgn, dog sdledes at denne far mulighed for at fort-

sette sit ansattelsesforhold som timelgnnet.

Stk. 2. Timelgnnen 1 dagtjenesten udggr 1/173,33 af den til den pa-
geldendes anciennitet svarende manedslgn efter § 3. Med hensyn til
vagttjeneste, aften- og nattjeneste samt lgrdags- og segndagstjeneste

anvendes reglerne 1 overenskomstens § 8 og 9.

Stk. 3. Lgnningsperioden for timelgnnede portgrer er en periode pa
14. dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den efter-

fglgende uge.

Stk. 4. Timelgnnede portegrer indplaceres efter anciennitet pa skalaen
i overenskomstens § 3. Der erhverves ikke yderligere anciennitet un-

der beskzftigelse som timelgnnet porter.

Stk. 5. Med hensyn til arbejdstid og overarbejde m.v. finder de for

manedslgnnede portegrer geldende regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 4, 10 og 19 finder tilsvarende anvendelse

for timelgnnede portgrer.

Stk. 7. Der ydes timelgnnede porterer fri tjenestedragt.

Stk. 8. For timelgnnede portgrer kan tjenesteforholdet ophaves uden
forudgaende varsel. Timelgnnede portgrer oppebzrer ikke 1lgn under

fraver pa grund af sygdom og graviditet, barsel og adoption.
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Stk. 9. Timelgnnede portgrer har ret og pligt til at holde en fridag
uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage, dog kan fridagene i
enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under af-

ten- og nattjeneste.

Stk. 10. Der ydes timelgnnede portgrer feriegodtggrelse med 12% % af

lgnnen.

Stk. 11. Timelgnnede portgrer, der pr. 30. september 2001 var ansat i
henhold til overenskomst af 7. juni 1999 mellem Grgnlands Landsstyre
og Sulinermik Inuussutissarsiuteqgartut Kattuffiat for timelgnnede
faglerte og ikke-faglerte arbejdere, oppebarer fortsat tillaegget i
ovennavnte overenskomst § 18 indtil fratraden. Ny ansatte efter 1.
oktober 2001 i henhold til ovennavnte overenskomst er ikke berettiget

til tillegget.

§ 38
Fremskrivning af lgnnen.

Lgnnen I 3 § er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstilleg samt et ureguleret kronetillaeg. Grundbelgb-
stillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen justeres desu-

den med et ureguleret kronetillag pr. maned som fglger:

01.04.18
kr 380,56

01.04.19
kr 380,56

01.04.20
kr 380,56

01.04.21
kr 380,56

ASA/@PS jr. nr. 16.40/365/2014
side 24 af 25
12. november 2019



Afsnit P
(Portgrer
S.I.K.)

§ 39
Overgangsbestemmelse.

For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat i henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 for faglerte og ikke faglerte arbejdere pa ma-
nedslegn gelder fortsat bestemmelsen i nsvnte overenskomst § 23, stk.

1, "anden serlig tjenestefrihed".

§ 40
Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2018. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2022 geldende lgnsatser 1 perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den 72 DEC. 2019

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Hermed udgdar overenskomst af 14. november 2014.
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