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§1

Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter dagplejere, der ansattes i kommunernes
tjeneste, hvor pasningen af bgrn sker i eget hjem. Forudsatningen
for anszttelse er, at der foreligger en godkendelse af dagplejeren
fra kommunen, og ansattelsesforholdet anses for ophgrt, hvis godken-

delsen tilbagekaldes af darsager, der kan tilregnes dagplejeren.

Stk. 2. Dagplejerens arbejds- og ansvarsomrdde, herunder reference-
forhold, fremgdr af den af kommunen udarbejdede stillingsbeskrivelse,
samt de til enhver tid udsendte bekendtggrelser og cirkulerer fra De-

partementet for Sociale Anliggender.

§ 2
Ansattelse.

Ansattelse sker med fast médnedslgn pad enten fuldtid eller deltid,
Jfr. § 3.

Stk. 2. Dagplejeren er forpligtet til inden for den fastsatte ar-
bejdstid, jfr. § 3, at modtage henholdsvis 3 eller 4 bgrn i dagpleje.

Stk. 3. Dagplejeren er forpligtet til i en nermere afgranset periode

pad hgjst 4 mdneder at modtage yderligere et barn i dagplejen.

Stk. 4. Dagplejeren er forpligtet til ved en anden dagplejers sygdom

og ferie indtil 5 uger at modtage indtil to bgrn ekstra i dagplejen.

Stk. 5. Dagplejere ansat med forpligtigelse til fast at modtage 4
bgrn er i en overgangsperiode forpligtet til fast at modtage et 5.
barn i dagplejen, nar der foreligger en udmeldelse af et af de gvrige

bgrn.
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§ 3
Arbejdstid.

For fuldtidsansatte udgegr den ugentlige arbejdstid 47% timer, og for
deltidsansatte 30 timer, som er det tidsrum, hvor dagplejeren er for-

pligtet til at modtage bgrn i1 dagpleje.

Stk. 2. Arbejdstiden fastlagges af kommunen under hensyntagen til
dagplejerens gnsker og forazldrenes behov for pleje af bgrn. Arbejds-
tiden fordeles pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kl. 06.30 og 17.30.
Som en frivillig ordning kan arbejdstiden la&gges pad alle ugens 6

hverdage.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid kan ikke udggre mindre end 4 timer,

for deltidsansatte 3 timer.

Stk. 4. Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids for-
deling pé& ugens dage. Safremt arbejdstidens fordeling pd de enkelte
dage skal &ndres, skal dette meddeles inden udgangen af arbejdsugen

forud for @ndringens ikrafttraeden.

§ 4
Lgn.

Fuldtidsansatte dagplejere med forpligtelse til fast at modtage 4

bgrn aflgnnes pad basis af nedenstdende skalatrin pr. maned:

anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
1. ar 17.055, 46 17.436,02 17.816,58 18.197,15
2. - 3. Ar 17.196,01 17.576,57 17.957,14 18.337,70
4. - 5. Ar 17.340,25 17.720,81 18.101, 38 18.481,94
6. - 7. Ar 17.488,57 17.869,13 18.249,69 18.630,26
8. - 9. Ar 17.641,25 18.021,81 18.402, 38 18.782,94
10. - 11. Ar 17.751, 90 18.132,47 18.513,03 18.893,59
12. og flg.ar 17.913,03 18.293,60 18.674,16 19.054,72
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Stk. 2. Fuldtidsansatte dagplejere med forpligtelse til fast at mod-

tage 3 bogrn aflgnnes med 75% af ovenstdende lgnninger.

Stk. 3. Deltidsansatte dagplejere med forpligtelse henholdsvis fast
at modtage 4 eller 3 begrn aflegnnes med 2/3 af den navnte aflgnning

efter henholdsvis stk. 1 og 2.

Stk. 4. Til dagplejere, der modtager ekstra bgrn i1 kortere perioder,
Jfr. § 2, stk. 3, 4 og 5, og der derved aktuelt er flere bgrn end det
fastsatte antal, ydes en betaling pr. dag pr. barn. Betalingen udggr
1/1040 af lgnnen efter stk. 1 og efter stk. 3.

Stk. 5. Hvor der foreligger s@rlige omstandigheder i en kommune, ek-
sempelvis ndr en dagplejer kun har adgang til ferre bgrn end de 1
stk. 2 navnte bgrneantal, kan der indgds individuelle aftaler om et
ferre antal bgrn end 3. Aflgnningen fastsattes i s& fald forholdsmes-

sigt i overensstemmelse med stk. 1 og stk. 3.

Stk. 6. Aflgnningen i stk. 1 forudsatter, at dagplejeren afholder al-
le udgifter til kost for dagplejebgrnene, Jjf. Gregnlands Hjemmestyres
bekendtggrelse nr. 16 af 3. december 2012.

§ 5

Lgnanciennitet.

Lgnancienniteten beregnes efter det antal &r, dagplejeren har varet

ansat som dagplejer.

Stk. 2. Dagplejere, som forud for ansazttelsen har erhvervet en s&rlig
arbejdsmessig erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for

arbejdet, kan tillegges anciennitet efter en lokalforhandling.
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Stk. 3. Indplacering pa eller stigning til 3. lgntrin forudsatter, at
der er gennemfgrt mindst 1 kursus af 40 timers varighed, der er rele-
vant for dagplejerens arbejde, f.eks. kursus 1 pazdagogik, samarbejde

med forazldre og bgrnesygdomme.

Stk. 4. Dagplejere ansat fgr ikrafttreden af denne overenskomst med-

tager allerede optjent anciennitet.

§ 6
Individuelle tillag

For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratraden.

§ 6 A
Radighedstillag.

Der ydes dagplejeren et radighedstilleg p&d 2.400,00 kr. pr. maned.
Raddighedstillagget dzkker al overarbejde, afspadsering samt ulem-

peydelser.

Stk. 2. Safremt en dagplejer modtager farre end 4 bgrn, beregnes ra-

dighedstillegget forholdsmessigt.

s 7

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 18 &r indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i over-
enskomsten anfgrte skalalgn 1 lgnparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen

ydes 1 henhold til pensionsordningens vedtagter.
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Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke

den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra arbejdsgi-

veren pa grundlag af ansattelsen.

S 8
Udbetaling af lgn og tillzg.

Den faste manedslgn efter § 4 udbetales mdnedsvis bagud, senest ved

udgangen af den pagzldende maned.

Stk. 2. Andre ydelser opggres pa baggrund af en af dagplejeren ud-
fyldt ménedsrapport og udbetales i forbindelse med lgnudbetalingen af

fast manedslegn for den efterfglgende maned.

§ 9
Fridage.

Dagplejere har ret til fridage efter de regler, der til enhver tid
gelder for tjenestemaznd i Grgnlands selvstyres og kommunernes tjene-—

ste i Grgnland.

Stk. 2. Herudover ydes der dagplejere * dags frihed for hver maneds
ansattelse som kompensation for lange arbejdsdage. Optjeningen opgzs-—
res pr. halve &r og skal afvikles inden udlgbet af det neste halve
ar. Safremt der ved udlgbet af navnte periode resterer ikke afholdte

fridage, fortabes disse.

§ 10
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er

aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.
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Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
velger ferie med feriegodtggrelse pd 12% % 1 stedet for ferie med
lgn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen
pr. time beregnes som 1/2080 af arslgnnen i henhold til § 4.

o)

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12% % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jfr. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 11
Bolig.

Der anvises ikke bolig ved ansattelse som dagplejer.

§ 12
Sygdom.

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit ar-
bejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lovligt
forfald, medmindre den pagazldende under tjenesteforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved

stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionerer finder reglerne om lgn under sygdom
og opsigelse med forkortet varsel i henhold 120—sygedags-reglens an-

vendelse.

Stk. 3. Ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2 kan opsiges med fgl-
gende varsel til fratraden ved en maneds udgang, safremt den pagzl-
dende inden for et tidsrum af 12 pad hinanden felgende madneder har op-

pebdret lgn under sygdom i i alt 120 dage:
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Ansattelsesanciennitet Opsigelsesvarsel:
0 - 5. ar.: 1 mé&ned
6. — 8. ar.: 3 maned
9. ar og flg.: 4 maned

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at padgaldende er

vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 4. For ansatte hvor ansattelsesforholdet er ophgrt i medfegr af
bestemmelsen i stk. 2-3, bgr genantagelse finde sted under forudseset-
ning af, at den pagzldende pa ny bliver tjenestedygtig, og der forsat
er behov for den pagaldendes arbejdskraft pa den lokale arbejdsplads,

hvor pagzldende var ansat.

Stk. 5. Fraver fra arbejdspladsen pa& grund af sygdom kan forlanges

dokumenteret ved legeattest.

Stk. 6. Legeattester, der forlanges i henhold til stk. 5, betales af

arbejdsgiveren.

Stk. 7. Der indgds aftale med dagplejeren om reservepleje i tilfelde

af sygdom i dagplerens hjem eller eget barns fegrste sygedag, jf.$ 14.

§ 13

Graviditet, barsel og adoption.

Faggruppen har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver (orlov) i hen-
hold til enhver tid gazldende Inatisartutlov om barsel med wvidere

(pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).
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Stk. 2. Under fraver (orlov) jf. stk. 1, er der dog kun ret til 1lgn i

den orlovsperiode, som fremgar af Landstingsforordning nr. 7 af 22.

oktober 1990. Naerverende oversigt angiver til fraver med lgn ved gra-
viditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger |K: 14 uger |Felles: 4
inden efter uger til
fodsel M: 1 uge deling el-
efter ler K ale-
ne
§ 14

Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.

Dagplejere har ret til tjenestefrihed uden lgntab til pasning af sygt

mindredrigt barn fgrste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det negdvendigt,
forholdene pd& tjenestestedet tillader det, og at
barnet er hjemmevarende hos dagplejeren.

0 Q0w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 15
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op til
12 dage til 0 -16 arigt barns indleggelse pd sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindel-

se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.
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Stk. 2. Barnets indlzggelse og forazldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1,
ved barnets indlaeggelse 1 hjemmet efter lazgeligt anvisning/doku-
mentation.

Stk. 4. I ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan tije-

nestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 16
Anden s@rlig tjenestefrihed.

I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 ars ansattelse, ret til fri rejse og tje-
nestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Gregnland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse Jjf.

serskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt

til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nzre pargrende forstdes: forzldre, agtefzller og dermed
ligestillede bgrn og sg@skende, men ikke ®gtefaellens og dermed lige-

stilledes familie.

§ 17
Offentlige hverv.

Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tjene-
stefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemme-

styrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.
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Stk. 2. Fraver i1 henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtids-
betaling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke fagler-
te arbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som

muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed péalaeg-
ges bestyrelsesmedlemmer 1 S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrelsesmed-
lemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K.

administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 nzvnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbesty-
relserne af S.I.K.’'s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i for-
bindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres og reprasentantskabsmgder,
samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4
gange arligt.

Stk. 5. @Unsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.’'s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om
tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sa&dan tjenestefrihed kan

ydes 1 indtil 1 ar ad gangen.

§ 18
Efterindtagt.

Nar en dagplejer afgar ved dgden i1 ansattelsestiden, tilkommer der
den efterlevende agtefalle eller bgrn under 18 ar, som vedkommende
har forsgrgelsespligt over, henholdsvis 1, 2 eller 3 mdneders lgn,
efter om dagplejeren ved dedsfaldet har veret ansat ved kommunen i 1,

2 eller 3 ar.
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§ 19
Opsigelse.

For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionzrer finder reglerne om fratradelsesgodtggrel-
se samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved prevetid, arbej-

de af rent midlertidig karakter og ved sygedom anvendelse.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionzrer kan en arbejdsgiver opsige ansat-
telsesforholdet med fwlgende opsigelsesvarsler, safremt der ikke er

tale om provetid eller et arbejde af rent midlertidig karakter:

a) 1 madneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang i de fgr-
ste 6 maneder efter ansattelsen

b) 3 médneders varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6
maneders ansattelse.

c) Efter 6 maneders ansazttelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1
maned for hvert 3 ansattelsesar, dog hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Opsigelse iflg. stk. 2 skal ske s& betids, at fratraden med
det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens

udlegb.

Stk. 4. Ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer skal opsige anszttelsesforholdet med en
maneds varsel til ophgr ved en maneds udgang, safremt der ikke er ta-

le om pregvetid eller arbejde af rent midlertidig karakter.

Stk. 5. For ansatte som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om rets-
forholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer kan ansattelsesforhol-
det de fgrste 3 maneder af ansattelsen opsiges med et varsel pad 5 ar-
bejdsdage til en hvilken som helst dag. Opsigelsesvarslet galder bade
arbejdsgiver og den ansatte. Efter 3 madneders ansattelse gaelder opsi-
gelsesvarslerne, som er angivet i stk. 2 b-c og stk. 4. Reglerne om
opsigelsesvarsler i pregvetid og ved arbejde af rent midlertidig ka-

rakter finder dog ikke anvendelse for ansatte som ikke er omfattet af
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Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktiona-

rer.

Stk. 6. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-

varslet skriftligt.

§ 20

Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

aftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne 1 hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 21
Tavshedspligt.

Dagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som ved-
kommende i1 sin stillings medfgr bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse if@lge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet af
den foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtraeden af tjene-

sten.

§ 22

Fremskrivning af lgnnen.

Lgnnen i § 4 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstillag samt et ureguleret kronetilleg. Grundbe-
lgbstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen Jjusteres

desuden med et ureguleret kronetillaeg pr. méaned som fglger:
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01.04.18
kr 380,56

01.04.19
kr 380,56

01.04.20
kr 380,56

01.04.21
kr 380,56

§ 23

Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2018. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 mé&neders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2022 gxldende lgnsatser i1 perioden, indtil ny
overenskomst indgéas.

Nuuk, den 2. december 2019

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiuteqgartut n.s.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 14. november 2014.
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