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HOVEDAFTALE

mellem

Gronlands Arbsjdsgiveriorening (GA) og Sulinermik Inuussutissarsivteqartut Kattuffiat (SiK)

Denne hovedaitale er indgaet mellem p2 den ene side Gronlands Artbejdsgiverforening og pa
den anden side Sulinermik Inuussutissarsiutegariut Kattuffiat med bindende virkning for de
arbejdsgivere og ansatte, der er omfattet af averanskomsterne mellem Gronlands
Arbefdsgiverforening og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

§1

Gronlands Arbejdsgiverforening og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat er enige om
at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne.

Stk. 2. Granlands Arbejdsgiverforening vil hverken direkte eller indirekte l&2zgge hindringer i
vejen for, at de ansatte organiserer sig inden for Sulinermik fnuussutissarsiuteqartut Kattuffiat,

§2

Den ret, arbejdsgiversn har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter sit skon
passende arbejdskraft, skal udeves pa& en sadan made, at de ansaties
overenskomstmasssige rettigheder ikke krankes.

§3

Parterne er enige om, at der ved kollektiv oversnskomst mellem parterne fastl=gges
bestemmelser om ian- og svrige anssttelsesvilkar,

Stk. 2. Forhandling cm indgdelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt,
elier om indgaelse af overanskomst igvrigt, optages snarast og senest 1 maned efter, at
begzering om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst
tirettelaagges saledes, at ny overenskomst soges indgdet, forinden den opsagte

overenskomst udlaber.

Stk. 3. Parterne er enige om, at safremt forhandiingerne ikke forer til enighed, samt nar
arbejdsstandsning er varslet, jir. § 5, kan enhver af parterne anmode om mezgling.

Stk. 4. Masglingsmanden udpeges af parterne i fazilesskab. Safremt der ikke kan skabes
enighed om maeglingsmand, udpeges denne af Landsdommeren i Grenland,

§4

Selv om cverenskomsten er opsagt og udisbet, er parterne dog forpligtet 4l at overholde dens
bestemmeiser, indtil anden overenskomst er indgaet elier arbejdsstandsning er iveerksat |

overensstemmelse med regierne i § &.



§5

Parlerne anerkender hinandens ret til at varsle og ivasrksastte arbejdsstandsning efter
nedenstdande regler.

Stk. 2. Beslutning om at iveerksastte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved
s&rlig og anbefalet skrivelse mindst 2 uger, for den ivaarkszsties,

Stk. 3. Den i stk. 2 nzsvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og narmere
omfang,

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte virksomheder og ansatte, som partere er enige
om ved aftale at undtage for reften tif at varsle og ivearkszastte arbejdsstandsning.

Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens cpher genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres
arbejde i de virksomheder, hvor de er beskasftiget. Der ma ikke fra nogen af parternes side

finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Parterns er forpligtat til ikke at understoite, men med alle rimelige midler at hindra
ulovtige arbejdsstandsninger, og hvis uloviige arbejdsstandsninger finder sted, at sege at f2

dem bragt til opher,
§6

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lznge den er gealdende,
ikke ivazrksaattes arbejdsstandsning, med mindre der er hjemmel hertil | overenskomsten.

§7

Enhver uenighed om forstdelsen af en overenskomst kan af hver af parterne soges bilagt ved

mesgling, evi. ved voldgift, efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved masglingsmade, jir. § 3 stk.
4, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne mazgiing en
lesning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgareise ved en
voldgiftsrel, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaslges af Grenlands Arbejdsgiverforening
og 2 af Sulinermik Iauussutissarsiuteqartut Kattuffiat, samt en opmand, der valges af
voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes Landsdommeren i Granland om at udpege denne. Voldgiftsretten nedsasttes i Nuuk.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomst.
§8

Ved pademmelse af sager om brud pa denne aftale effer brud pa en mellem parterne indgdet
overenskemst kan voldgiftsretten idemme den eller dem, der har deltaget | det
overenskomststridige forhold, en bed, der skal tiifalde klageran.

Stk, 2. Bestar overenskomstkraznkelsen i undladelse af at betale et skyidigt pengebelab, kan
afgerelsen | stedet for en bod ga ud pa betaling af belabet.

Stk. 3. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun palasgges en organisation som sadan et
retligt ansvar, nar organisationen har gjort sig detagtig i det paklagede forheid.
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§9

Denne hovedafiaié treeder i kraft straks ved underskriveisen cg overanskomstar, som pa tids-
punktet for hovedaftalens indgaelss er i kraft, er omfatiet 2f nasrvarands hovedaftale,

Stk. 2. Heovedaftzlen er gasldende indt! den opsiges med mindst 3 maneaders varsal &l den 1.
januar, dog tidligst tit den 1. januar 19¢6.

Stk. 3. Umiddelbart efter opsigeisen optagss forhandlinger om en ny hovedaftale.
yelse af hovedafialen efter stadfunden opsigelse ikke afsiuttet

uanset at opsigelsestidspunktst
af nye, og hovedaftalen bortfalder

Stk. 4. Er forhandlingsr om forn
tl den pégesldende 1. januar, gezlder hovedafialen,
overskrides, indtil de ikraftvasrende overenskomster aflgses
da ved de nye overenskomsters ikraftireaden.

Stk. 5. Neervesrends hovedaftale er indgaet under forudsastning af godkendelse i parternes
hovedbestyrelser, Disse godkendelser skal foreligge senest 14 dage fra datoen for hovedaf-

talens underskrivelse, ’

Stk. 8. Godkendelserne i henholdt til § ¢ stk. 5, vedlezgges narvarende hovaedaftale.

Saledes vedtaget af parternes fornandlingsdelegationer

Nuuk, den 13. december 1924

For:

Suiinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat

. - i
Jess_ &, Barthe

formand

direktar
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