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Stk. 2. Efter indstilling fra arbejdsgiveren og tillidsmanden, er der mulighed
for, at tilleerte ikke-faglzerte medarbejdere, der har opnaet nogen feerdighed
i faget, kan 13 et kvalifikationstillzeg pd 2/3 af forskellen mellemn en ufaglzert
og en fagieert pd samme anciennitetstrin. Et sSdant tilleeg gives efter
forhandling mellem overanskomstparterna.

Stk. 3. Medarbejdere, der har afsiuttet uddannelse indenfor de “sorte fag”,
er omfattet af regierne for fagleerte medarbejdere. Overenskornstparterne
afgor hvitke fag der hgrer til denne kategori :

§ 2
Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 40 timer for en 7-dages periode, der regnes fra
0g med mandag til og med spndag. Arbejdstiden ligger, medmindre andet
er aftalt I tidsrurmnmet mellern kI, 07.00 og ki. 18.00.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid lz=gges,
fastszeties af arbejdsgiveren efter draftsise rmed redarbejderne (og disses
tillidsrepraesentanter) under hensyn til virksomhedens tary. Ved uenighed
har S.1.K. pataleret.

Stk. 3. Der forstages lpniradrag for- forsgmmelser inden for den dagiige
arbejdstid. Lanfradraget udgsr for hver forsgmt arpejdstime vedkommeande
medarbejders normale timalzn plus eventuelle tilleeg for pdgeeldends tirne.
Forspmemeiser af indtll 2 Hime regnes som % time.

Stk. 4. Rejsetiden pd tjenesteregjser regnes som Y» tjenestetid/ arbejdstid.
Den saledes beregnede tjenestetidiarbejdsgéd for rejsetiden kan dog ikk
medipre, at arbejdstidsnormen for den pagesidende dag ikke anses for
onfyids.
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StX. 5. Rejsetid meliem ki, 17.00 og ki. 08.00 medregnes dog ikke som
Py . a2 . 3 . O - - . [~ 2T -
j /arbeijdstid, safremt der er stilist soveplads il radighed for

83
Logn.
For ikike-fagleerte medarbejdere under 18 3r udgar lgnnen pr. time:
Pr. 1.1, 2008 Pr. 1.1. 20069 Pr. 1.1.2010
50 kr. 51 kr. 52 kr

Stk. 2. For ikke-faglesrte medarbejdere over 18 &r, som i henhoid til &5
opfylder kravene om optjening af lznanciennitet, udggr lennen pr. time:

Trin: Anciennitat: Pr. 1.1, 2008 Pr. 1.1.2009 Pr. 1.1, 2010
IF1. 1.-2. 8r 80 kr. (+ ftilleg) 82 kr. (+ ftillzg) 84 kr. (+ ftilleg)
IF2. 3.-5. & _ 84 kr. (+ ftillz=g) 86 kr. (+ ftill=2g) 88 kr. (+ flillzg)
IF3. €. ->.8r 88 kr. (+ fiillazg) S0 kr. (+ fiillz=g) 92 kr. (+ fillzg)

Stk. 3. For faglesrte medarbejdere over 18 &r, som i henhold til 85
opfylder kravene om optjening af lznanciennitet, udggr lgnnen pr. time:

Trin: Anciennitet: Pr. 1.1. 2008 Pr. 1.1.2009 Pr.1.1. 2010

F1. 1.-2. &r 100 kr. (+ ftillzg) 102 kr. (+ fyille=g) 104 kr. (+ ftill=g)

F2. 3.-5 & 104 kr. (+ fiillzag) 106 kr. (+ ftill=g) 108 kr. (+ ftill=zg)

F3. 6. - >, ar 108kr. (+ ftillzeg) 110 kr. (+ ftillz=g) 112 kr, (+ fiillzg)
§ 4

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 18 &r indbetaler arbejdsgiver | henhold il nedenstdende
pensionsbidrag af den i § 3 navnte skalalgn (uden tilleag) til SISA.
Pensionen ydes | henhold il SISA vedtsagter.

Der fastseettes en egendel pd 2,5% og en firmadel 8 5%
Stk. 2. Der tilkornmer ud over det i stk. 1 naavnte pensionsbidrag ikke den

ansatte nogen ret 1l pension elier understattelse fra arbejdsgiver pa
rundiag af ansastisisen.
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Stk. 2, Deltidsansatte medarbejdere med basksass igelse pa 20 timer pr.
o)

uge og derover opijener fuld lpnanciennitet. Vad beskeeftigelsa pd mindre
end 20 timer | gennemsnit pr. uge optjenes anciennitat forholdsmesssigt,
Stk. 3. Under forudseetning af fortsat b§-5ka'{ tigelse ved Sisak Teknik A/S,
optienss Ignanciennitet under fravesr pa grund af ferie, sygdom, barsel 0g
adoption samt offentlige hverv.

Stk. 4. Vad nyansaetteises*,ohvor der ikke er medtaget anciennitet jf. stk.
1, sker indplacering aitid p8 1. trin.

Stk. 5. For faglzerte fastseeties Isnancienniteten p3 grundlag af det
tidsrum, medarbejderen har veere: beskeeftiget med arbejde vetinget af
uddannelsen. ‘

Stk. 6. For fagizerie kan Iznancienniteten tidligst regnes fra det tidspunkt,
hvor uddannelsen er afsluttet.

wn
N

Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bzr s& vidt muligt undgas. For arbejde ud over normal
arbejdstid (40 timer pr. ugej, jf. §.2, stk. 1, og som er beordret 0g
kontrolleret som overarbejde, beregnes et tilleeg il timelznnen. Tille get

g
udgsr for osarpti%ge timer 50% af timelgnnen uden tillzag | hanhold tii § 3.
Detlie ogsa psd son - og helligdage

Stk. 2. Det afiales mellem overergskomstparfceme, at overarbajde
afspadseras | henhoid 4! nedenst3ende:

I hojszesonen - | perioden fra den 1. maj og indtil den 31 december -
opdenas overtid tii efterfrigende afspadsering hovadsageligt | perinden
fra den 1. januar og indti den 30. april, hvor medarbejdere | parioder vil
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perioger med hjemsendeaise - udbetales lan hver 14. dag svarande 1! 8
normaltimer grundisn uden tileeg pr. dag, indtil den optjente
afspadseringskonto er opbrugl. Der beragnes ikke pension unda
afspadsering.

Stk. 4. Eventuel optjent overtid, der ikke er afspadsarat inden den 30.
april udbetales eller overfgres til den kommende optieningsperiode.
Udbetaling finder sted ved farstkomnmends iznudbetaling og vil vaere
grundign uden tilizeg.

Stk. 5. Ved opsigelse eller fratreadelse udigsas ontjent ovartid 4l
udbetaling ved farstkommende Ignudbetaling.

Stk. 6. Overarbejde skal om muligt varsles senest 4 timer fgr normal ar-
bejdstids ophgr i tilfeelde, hvor der arbejdes med betalt middagspause, I
tilfeelde hvor der holdes 1 times middagspause er varslet 5 timer.

§7
Merudgifter ved tjenesterejser, harundar dagpenge, nattilieeg

Der ydes dagpenge til ansatte, som midlertidigt udsendes til arbejde pi et
andet sted end hjemstedet, | henhoid til de i Sisak Teknik geeldende regler
for tjenesterejser. Der vil blive anvendt dagpengesatser fra Gronlands
Hijemmestyres regler for omradet.

- &8 :
Sogneheiligdagsbeataling. -
Der ydes tilleeg for spgnehelligdagsbetaling pd 240,00 kr. for en hel
segnehelligdag og 120,00 kr. for en haly spgneheliigdag (for ikke-fagleerte
rnedarbejdere under 18 8r: 120,00 kr. og 60,00 kr.}, hvis feigende
betingeiser er opfyidt:
a; Medarbejderen har umiddelbart for szgnehelligdagen haft 5 dages
forudgdends, sammennzengende beskzeftigelse vad Sisak Teknik,

D) Medarbejderen preesterer fuld arbejdsindsats 08 nzarreste ar-

6
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c) Madarbeideren arbejder ikke pd spgne- og heiligdagen

Sitk. 2. Som helligdage betragtes folgende dage:

a) rolkekirkens heliigdags,

D) Ju!egftensdag,

c) Nytarsafiensdag

d) Helligtrekongers dag (iiden efter i, 12.00)

e) Den 1. maj (tiden efter ki. 12.00). Der kan laves husaftale om en
hel helligdag samt ; .

) Granlands nationaidag (21. juni).

§8S
Sikkerhedsbeklzedning m.v.

Arbejdsgiveren stiller arbejdsbeklzedning, sikkg}rhedsfod’i:ﬁj, njalime,
handsker, overtreakstsj, m.v. vederlggsfﬁt til radighed for medarbejders,
der af sikkerhedsmaessige grunde m8& og skal benyite dette.

Al udleveret bekleedning skal afleveres ved fratreedelse.

§ 10
Tilleeg

Til medarbejdere der mader 072 timer eller mere pd en 14 dages periode

ydes et fastholdelsastillzag p8 20 kr. &l sarntlige preesterede timer (for

- ipnperioder med sggne-helligdage vil der veere redukﬁoq i de 72 timer).
Sygdom meddelt inden ki, 08.00 vi} ikke 13 indflydelse pa vdelse af

fasthoideisestillzegget. :

TH medarbejders med seerlige kvalifikationer ydes et "formendstillzag” 8

20 kr. pr. time.

1

3 3 -~ o m e il I~ ; 5 LI . 3 2 om 18,22 S PR 2322 P
Sisak Teknik kan suverzent tildels medarbejdere et kvalifikationstillzag |

i £
multiplum af 250 kr. pr. lsnparide.
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eret | henhold Ui overanskomsten om behandling af faglig
is dat enas, at manglende hensyntagen &} redarbeidernss
rom den daglige arbejdstid.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivi om, hvorvidt en redarbejder er berattigat ti

at oppebeere de i §§ 6 - 9 neevnie ydelser kan sagen pehandles efter
regierne i overenskomstan om behandling af faglig strid.

. g 12
Arbejdsafbrydelse.

- £n medarbejder, der hjemsendes pa grund af vejrlig, arbejdsmangel,
raskinnedbrud o.l., ska! mindst have betaling for norrnalarbeidsdagen,
selv om hjemsendelse sker umiddelbar efter normal arbejdstids
begyndeise. ~ : ' '

Stk 2. En ikke fastansat medarbejder skal int. stk. 1 have betaling for
mindst 4 timers arbejde.

§ 13
Lonudbetaling.

Lgnningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra 0g med
mandag til og red sgndag i den efterfpigende uge.

Stk. 2. Medarbejderen angivar en konto i et grenlandsk eller dansk
pengeinstitut, som Iznnen kan anvises til. Lennan er til disposition fredag i
ugen efter ignningspericdens udlsb. ~

Stk. 3. Hvis den normale lgnudbetalingsdag falder p8 en helligdag,
udbetales Ipnnen pd den forudgdende nverdag. Lgnnen er til disposition
inden for normal arbejdstid. Safrem: en medarbejder ikke har kunnet 78
lgnnen udbetalt til normal aftait tid, sker udbetalingan i forstkommende
bankdag.
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Stk. 3. Krav om tilgodehavends feriegodigorelse skal veere rejst over for
. . c . .
arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udisbet af ferieSrat (30, april). 1
rodsat fald tilfalder belgbet reriefonden, jf. protokcollat om Feriefonden,

2
a

§ 15
Efterindizegt.

Safremt en ansat afg8r ved doden | anseettelsesperiodan, ydes der
folgende belgb ti] den efterlevende segtefeelle eller bgrn under 18 &r, som
den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Ved beskzeftigelse i Sisak Teknik A/S, i 1 é’ar el 2 ugers isn
- " - = - 2§r.......: 3 ugers ign
- . - - - 5 ar og mere: 4 ugers lgn

Tienestefrined ved barns fgrste sygadag.

Der gives den ansatts adgang til hel eller delvis tienestefrihed uden lgntab
tit pasning af sygt, mindredrigt barn ved barnets fgrste sygedag.

I tilfzelde af misbrug vil der ikke blive givet frined med lon til .
medarbejderan, og der vil efterfzigende kunne tildeles Karantena pa 3
manader til evt. frihed 4l pasning af sygt bamn.: ‘ '

Ved tvivispzrgsmal kan der forlanges leegeeriizsring.

Sti. 2. Tjenastefrineden forudszetter:

et er barnets fagrste sygedag,
rlensynet til barnets forhold gor dat nzdvendigt,

O

b

a)
)

2 R L i o e =Y I P S il ot e (=
Stk. 3. For timelznnede vdas lznnen unde; Henestafrined uden lontab pé
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normaltimetal og normaltimeaisn, ingl. fasts
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fileag, den pagssidandse dag, Den bavilgeds frined indgdr i arbeidstidan j
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§17
Anden tjenestefrined ved neere parsrendes sygdom
Der gives den ansatie a?gang til tenestefrihed uodem Imntab jop til 1 uge |
forbindelse med nzere parprendes indlzeggelse pa hospital udenfor
njermbyen.
(o3 ) . - N - .
Dette savel i forbindelse med ledsagerajse betait af det offentlige og/eller
besgg.

Stk. 2. Behov for ledsagelse ved neere parsrendes indizeggelse skal
dokurmnenteres af Sundhedsmyndighederne.

- StX. 3. 1 ganske szevlige tilfeside og behov dokumentarat af lea 18, kan
tenestefrineden forlaenges med op &il 5 dage.

§ 18
Omsorgsdage

Pr. 1. januar 2008 ydes pr. kalendear 8¢ 2 omsorgsdage, somokan
anvendes til egne bains sygdom, egen omsorg, eller neare pargrendes
aivorlige sygdom. Ved alvorlig sygdom forst3s dokumenteret, livstruende

sygdom.

g 19
Anden searlig tienestefrihed.

For ansatie der matte hgve behov for frirejse samt tfjenestafrined i
forbindelse mead nzere pargrendas alvorlige sygdom, og/el. begravelse
henvises til Sisak Tekniks Sociale Fond.

Ti fonden indbetales 1 kr. pr. preesteret normaltime. Heraf betaler
- medarbeideren 0,15 kr. og Sisak Teknik beltaler §,85. kr.

Fondsmidierne administreres af an oestyreise bestaende af tiflidsmanden,
en funktionzervalgt samt en repressentant for vzerftsejerne {kan vzere
S1P’s lokalforrmand).

™o PR I i oasnd s Ti0s Dot AT et Eaiia o sams Snan S - PRV e, ey | 0N
Der udarbejdes searskilie retningsiiniar for pravsis Omiring udbetaling.
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StX. 3. Der gives tjensstsirined mad lan b madiemmss
hovmﬂbestyr-e]sa i forbindealse med deltagalse 1 S.1.K. s
hovadbestyralsesmpder indtil 4 gange Brligt. Lonnen under tiene-
stefriheden beregnes pd grundlag af den pdgeaidendes normaitimetal Dy
norrnaltimelsn, incl. faste tilleag.

-~

Stk, 2. Dnsker " fra rnedlamm 17 & lingsbestyrelser og
S.LK ‘s hovec h/re;se om Ejs ene < n bor olmﬁcekemmes
S&dan t3=n ste f ined kan ydes i indtil 1 ar ag gangen, safremt dat er

foreneligt med arbejdspladsens t;.rv,

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til fjenestefrined
uden ign i nﬁdedag* omnfang for at varatage hvery som:

a) mediem af Grgnlands Landsting,
o) mediem af en kommunalbestyralse eller bygderad,
) medlem af en mumgn'—’dsrenrcnsﬂntahon

dj mediem af en skolebestyreise,

e) kredsdommeaer,
f) le=gdommar,
g) bisidder samt
h) andre offentlige hvery, som ar en offentlig myndighad pal=gges
pestyrelsesmediemmer | S 1.K. s lokalafdelinger eller
novedbestyrelsesmedlernmer | S.1.K.

Stk. 2. Fravzer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsgimmelse i
nenseende til den tid, hvor der skal vzere arbejdet for overtidsbetaling/
sggne - hdiigdagesbetaiing og ydes | henhoid ti! overenskomst for
timelsnnede aagiaerte og ikke-fagleerte medarbejdere. Fravzaeraet har mar-’n
mﬁﬂydhib pd retten Ul fillzeg. Fravaerat skal maddeles arbejdsgivaran i s8

god tid som muligt.
§ 21
Uoverensstemmelsar og vilkariige afskedigelsar.

Uoverensstammaelser behandies sfter reglerne | overenskomsten om

tcehandiing af faglig strid.

Stx. 2, Ved udwvelse af retien 1l at forstage enkeltmandsaiskedigelsar m3
11



aforydelse af anszetteisesforholder,

Fra arbeidsgiveren Fra medarbeideren

11, &r. (bortset fra 1. rmd.) : 2 uger 3 dage
12.,3.0g4. &r : 3 uger 1 uge
Derefter : 4 yger 1 uge

Stk. 3. For fagizerte medarbejdere gzeider der fpigende opsigelsasfrister
o
efter den forste anszetielsesmanad:

Fra arbejdsgiveren Fra medarbeideren

I1. ar (bortset fra 1. md.) : 2 uger 3 dage
12.,3.,,4.,095. é&r - 4 uger 2 uger
Derefter : 6 uger 3 uger

Stk. 4. Opsigelsesfristarne i stk. 2 - 3 geeider for medarbeidere, der har
veeret beskeeftiget Sisak Teknik uden aforydelse i de anfgrte tidsrum,
Fplgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:

ay sygdom, der omgaende og senest inden 24 timars forlgb er meddalt
Sisak Teknik

o) fravzer | henhoid i landstingsforordning om graviditet, barsel 0g
adloption,

c) eforydeise af arbejdet med hjemseandelse p8 grund af veirlig, ma-
skiﬂstagadsning, materialemangsl, arbejdsmangel, fcr::—e majeure eller
lign., safrernt medarbejderen genoptager arpbejdet, nar det tilbydes denns,

It
eiier
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Stk. 5. Opsigelsesirist bortfaider vay medarbeidarens misligholdaise aller
Vet & arbejdsstedet som fwlge af vejrlig, maskinstands-
ol arbejusmangel, force majsure aller lign, som
lar delvist,

Stk, 6. S3val meadarbejder som arbajdsgiver skal afgive opsigelsesvarsiet

sxriftiigt.

Sisak Teknik A/S indbetaler til folgende fonde:

Uddannelsesfonden med 0,50 kr. pr. preesteret time,
Feriefonden med 0,17 kr. pr. pressterat time.

§ 24
Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denna overanskomst treader i kraft den 1. Jjanuar 2008. Overenskomsten
er en forszgsordning og gaslder derfor forelgbig indtil 31. december 2008,
Efter forhandling kan overenskomsten forizenges tit 31, december 2010.
Stk. 2, Efter opsigelse af overenskomsten sker afignning i henhoid tii de
pr. 31. december ar 2008/2010 geeldende Ignsatser i perioden indti ny
overanskomst indgés.

Overenskomstparterne har tilsluttet sig SIK’s overenskomst af 18. oktober
2007 med Gronlands Landsstyre og Finansministeriet omkring
tillidsmandsforhoid.

Aasiaat den 11. dacember 2007,

Sulipermik Inuussulissarsiutegartut Kattuffiat ~ Sisa%feknik A/S
5 P O Y |
3 Vil ,Gf/-’/f”!ﬂ/-"’-/«ff’/%/?

G. Béjthelsen Frank Tommerup
Veeftleder / Bast.fm
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