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§ 1

Overenskomstens omrade

Tillidsrepraesentantordningen omfatter samtlige beskeaftigede lenmodtagere, der er
ansat i henhold til overenskomst mellem SIK og Royal Greenland.

§ 2
Organisation

Ved hver afdeling, hvor der er beskaftiget mindst 5 medarbejdere der er ansat i hen-
hold til overenskomst mellem SIK og Royal Greenland kan der veelges en tillidsre-

prasentant.

Stk. 2. I de tilfeelde hvor Royal Greenland lokalt er opdelt i flere arbejdspladser, afde-
linger eller arbejdsomrader, treeffes der aftale om valg af tillidsrepraesentant for en el-
ler flere arbejdspladser, afdelinger eller arbejdsorrader, séledes at tillidsrepraesentant

ordningens formal og lokale behov tilgodeses.
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Stk. 3. Safremt der er beskzftiget mindre end 5 medarbejdere ved Royal Greenland i
en by / bygd, kan der treffes aftale om at tillidsrepreesentantordningen kan vere

geeldende.

Stk. 4. Séfremt medarbejderne métte onske det, kan der veelges en tillidsrepraesentant

for samtlige medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomst.

Stk. 5. I tilfzelde, hvor der indenfor by/bygd er flere tillidsrepreesentanter, kan tillids-
representanterne af deres midte veslge en fellestillidsrepraesentant, der i felles

sporgsmél kan vere samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant overfor Royal

Greenland.

§ 3
Valg af tillidsreprasentant

Tillidsrepreesentanten der veelges af de beskazftigede medarbejdere, inden for de i § 2
stk. 1 nevnte omréder, skal vere medlem af SIKs lokalafdeling, der igen skal vere
tilsluttet SIK. Tillidsreprassentanten skal vaelges blandt de anerkendte dygtige medar-

bejdere, der indenfor de forgdende 6 méneder har varet beskmftiget ved Royal

Greenland.

Stk. 2. Valg af tillidsrepreesentant skal indberettes til SIKs lokalafdelings bestyrelse.
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af bestyrelsen og af denne skriftligt
meddelt Royal Greenland. S&fremt Royal Greenland kan rejse begrundet indsigelse

imod valget af en tillidsrepreesentant, har Royal Greenland ret til at patale valget

overfor SIKs lokalafdelings bestyrelse og SIK.

§ 4
Samarbejde

Det er tillidsrepreesentantens pligt at samarbejde konstruktivt med Royal Greenland,
at gore sit bedste for at fremhave og vedligeholde rolige, stabile og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Royal Greenland.
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Tillidsrepreesentanterhvervet

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at optage forhandlinger vedrerende klager,
uoverensstemmelser og overenskomstmassige problemer, bl.a. vedrarende folgende:
arbejdstidens placering, spise- og hvilepauser og disses placering, feriens planleg-
ning, kontrolforanstaltninger, sikkerhedsmzssige foranstaltninger pé arbejdspladsen,
overenskomstmassige fortolkningsproblemer, hygieniske forhold og akkordforhand-
linger, séfremt enighed ikke kan opnés mellem de direkte implicerede og arbejdsgi-
veren. Dette geelder, uanset om spergsmalet bibringes tillidsrepreesentanten af Royal
Greenland eller af medarbejderen. Der optages referat af forhandlingerne og disses

resultat, som herefter er bindende for parterne.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten og Royal Greenland’s lokale repreesentant er ikke beret-
tiget til at forhandle om endringer af forhold, der er fastlagt i bestdende overens-

komst,

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens forhandlingsomrade er begranset til arbejdsforhold, pa
hvilket omrade han har forhandlingsret med Royal Greenland. Tillidsreprasentanten
har pligt til at pase, om det af Royal Greenland anviste arbejde er af en sddan karakter
og omfang, at medarbejderen kan udfare dette uden fare for liv og lemmer. Ved farligt
arbejde f.eks. arbejde med giftige stoffer, rensning af tanke pa skibe og tankanleg mv.
skal tillidsrepraesentanten og medarbejderen orienteres om dette, for et sddant arbejde

udfores.

Stk 4. Ved nyansettelser af medarbejdere pa arbejdspladsen har tillidsrepreesentanten
pligt til at informere nyansatte om arbejdspladsen, arbejdets art og introducere for

kollegaeme far pdbegyndelse af arbejdet.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid der er ngdvendigt til tillidsrepraesen-

tantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn til arbejdspladsens storrelse og eventu-

elle lokale forhold tages i betragtning.

Stk. 6. De steder hvor der er flere tillidsrepraesentanter er der efter lokal forhandling
mellem Royal Greenland og SIKs lokalafdeling mulighed for, at én feellestillidsreprae-
sentant kan anvende op til halvdelen af arbejdstiden pa tillidsreprazsentantopgaver pa

og udenfor arbejdspladsen uden lontab.
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Stk. 8. Mader kan afholdes pa begazring af medarbejderen, tillidsrepraesentanten eller
arbejdsgiveren. Mader mellem medarbejderen og tillidsrepraesentanten afholdes i lo-

bet af det tidsrum, tillidsrepraesentanten har til rddighed for at varetage sine tillidsre-

prasentantopgaver.

Stk. 9. Tillidsrepresentantmeder, uden for arbejdspladsen men indenfor arbejdstiden,
som arrangeres af SIKs lokalafdeling, giver ret til fraveer fra arbejdspladsen med lon.
Der skal dog i s& god tid som muligt og forud treeffes aftale med Royal Greenland om
dette. Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom,
skal tillidsrepreesentanten ved forst givende lejlighed orientere Royal Greenland om

fraveeret. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem SIKs hovedkon-

toret og Royal Greenland’s personaleafdeling.

Stk. 10. Det er begge parters pligt at sgge alle spergsmél lost gennem et loyalt sam-
arbejde, jf. § 4. Opnés der imidlertid ikke enighed, har tillidsrepreesentanten ret til at
soge SIKs lokalafdelings assistance og SIKs lokalafdeling kan herefter optage for-
handling med Royal Greenland, dersom der herved ikke opnés enighed, kan sagen

fores videre og behandles i overensstemmelse med hovedaftalen mellem SIK og
Royal Greenland.

Stk. 11. Det er tillidsrepreesentantens pligt at varetage medlemmernes interesser pa
arbejdspladsen. Tillidsreprassentanten skal gore sit bedste for at vedligeholde et loyalt
samarbejde. Det er i serlig grad tillidsrepraesentantens og samarbejdsudvalget hvis et

s&ddant findes, arbejde at bidrage til god forstdelse af overenskomstmassige bestem-

melser for alle i virksomheden, ligesom der er deres pligt at arbejde for, at disse bes-

ternmelser overholdes.
§ 6
Tillidsrepreesentanthvervets ophsr

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgi-
veren har pligt til at give tillidsrepracsentant et sddant opsigelsesvarsel, som er 9 uger

lengere end det varsel, der tilkommer tillidsreprassentanten som almindelig medar-

bejder.
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Stk. 2. Tillidsrepasensiensiens arbejdsforhold kan normalt ikke atbrydes inden for

L ilou

varselsperioden, og forinden SIK har haft mulighed ofr at & gjort afskedigelsens be-
rettigelse til genstand for fagretlig behandling. Det ber tilstreebes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, séledes at afgerelsen kan foreligge inden varsels-

periodens udlab.

Stk. 3. Fastholder Royal Greenland sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, har han ud over lon
for varslingsperioden pligt til at betale en erstatning, hvis sterrelse skal vaere afhengig
af omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lon, som beregnes efter

tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste 1 de sidste 3 méneder.

Stk 4. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og om
storrelsen af eventuel erstatning til den pégeldende afgeres endeligt ved fagretlig

behandling.

Stk 5. Tillidsrepraesentanten er berettiget til at frasige sig hvervet péa et hvilken som
helst tidspunkt, dette skal ske skriftligt til SIKs lokalafdeling som har pligt til at

meddele Royal Greenland at tillidsrepreesentanten har frasagt sig sit hverv.

Stk 6. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pageldende tillidsre-
presentantomride afgiver et mistillidsvotum til tillidsrepraesentanten, skal tillidsre-

prasentanten strakt treede tilbage.

Stk. 7. Nér antallet af medarbejdere indenfor det pageldende tillidsreprasentant-
omrade falder til 5 eller derunder, ophgrer tillidsrepresentanten med at fungere som

sédan, medmindre der mellem parterne er enighed om der modsatte, jf. §2, stk 3.

§ 7
Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst treeder i kraft den d. 1. Jjanuar 2008.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en
31. december, dog tidligst til den., 31. december 2010 og under forudsatning af, at
overenskomsten mellem Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat og Royal

Greenland A/S for de timelgnnede medarbejdere samtidig bliver opsagt.



§ 8
Underskrifter

Foranstaende overenskomst indgds med forbehold for godkendelse i henholdsvis SIKs

hovedbestyrelse og Royal Greenland’s bestyrelse.

Nuuk den }ZWZ, -/20’@;‘

Royal Greenland A/S

Pavidraq Heilmann

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat

Direkto




