Afsnit T.
(Tillidsreprazsentanter

S.I.K.)
NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-11
i 4 NOV. 2014
OVERENSKOMST
mellem
Nalaakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutis-

sarsiutegartut Kattuffiat om Tillidsreprzsentanter.

§1
Overenskomstens omrade
Tillidsreprasentantordningen omfatter samtlige beskaftigede arbej-
dere, der er ansat 1 henhold til de overenskomster, der er indgaet
mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutis-

sarsiuteqgartut Kattuffiat.

§ 2
Organisation
Ved hver virksomhed, hvor der er beskazftiget mindst 5 medarbeijdere,
ansat 1 henhold til overenskomst mellem Naalakkersuisut, Finansmini-

steriet og S.I.K., vaelges der en tillidsrepresentant og dennes sup-
pleant.

Stk. 2. Suppleanten er ikke omfattet af overenskomstens ovrige be-
stemmelser. Suppleanten indtreder i posten, nar betingelserne i § 3

stk. 2 er opfyldt.
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Stk. 3. Safremt der er beskaftiget mindre end 5 medarbejdere ved en
virksomhed, kan der trazffes aftale om, at tillidsrepr@sentantordnin-

gen skal vare galdende.

Stk. 4. I bygder kan der i stedet for wvalg i henhold til stk. 1 - 3
vaelges 1 tillidsreprasentant for samtlige beskaftigede medarbejdere,
der er ansat i henhold til overenskomster mellem Naalakkersuisut, Fi-

nansministeriet og S.I.K.

Stk. 5. Hvor en virksomhed matte vare opdelt i flere afdelinger
og/eller lokaliteter, som hver beskaftiger mindre end 5 medarbejdere,
kan der aftales valg af en tillidsreprasentant for virksomheden, der

kan varetage hvervet jf. bestemmelserne i narvarende.

Stk. 6. I tilfalde, hvor der inden for samme virksomhed er flere til-
lidsrepraesentanter, kan tillidsreprazsentanterne p& virksomheden af
deres midte valge en fallestillidsreprasentant, der i falles spergs-
mal, f.eks. som nevnt 1 § 5, stk. 1, kan vere samtlige medarbejderes

tillidsrepresentant over for arbejdsgiveren.

§ 3
Valg af tillidsrepr=zsentant
Tillidsreprasentanten, der valges af de beskaftigede medarbejdere in-
den for de i § 2, stk. 1 - 2 n®vnte omrader, skal vare medlem af
S.I.K.’'s lokalafdeling, der igen skal vare tilsluttet S.I.K. Tillids-
representanten skal valges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere,
der inden for det sidste ar har varet beskaftiget ved virksomheden i

mindst 3 maneder.

Stk. 2. Valg af tillidsreprasentant skal indberettes til S.I.K.’'s lo-
kalafdelings bestyrelse. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt
af bestyrelsen og af denne skriftligt meddelt arbejdsgiveren. Safremt
der kan rejses begrundet indsigelse imod valget af en tillidsrepra-
sentant, har arbejdsgiveren ret til at patale valget over for
S.I.K.’s lokalafdelings bestyrelse.
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S 4
Samarbejde
Det er tillidsreprasentantens pligt i samarbejde med arbejdsgiveren
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-

bejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler arbejdsgiveren.

§ 5
Tillidsreprasentanthvervet

Tillidsreprasentanten har ret og pligt til at optage forhandling wved-
rorende klager, uoverensstemmelser og overenskomstmazssige problemer,
bl.a. vedrerende fglgende:

Arbejdstidens placering, spise og hvilepauser og disses placering,
feriens planlagning, kontrolforanstaltninger, sikkerhedsmessige for-
anstaltninger pa arbejdspladsen, overenskomstmessige fortolkningspro-
blemer, hygiejniske forhold og akkordforhandling, safremt enighed ik-
ke kan opnads mellem de direkte i akkorden implicerede og arbejdsgive-
ren. Dette gzlder, uanset om sporgsmalet forebringes tillidsre-
presentanten af arbejdsgiveren eller af medarbejderne. Der optages et
protokollat af forhandlingerne og disses resultater, som herefter er

bindende for parterne.

Stk. 2. Tillidsreprazsentanten og arbejdsgiveren er ikke berettiget
til at forhandle om a&ndring af forhold, der er fastlagt i bestiende

overenskomster.
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Stk. 3. Tillidsreprazsentantens forhandlingsomrdde er begranset til
arbejdsforhold, pa hvilket omrdde han har forhandlingsret med ar-
bejdsgiveren. Tillidsreprasentanten har pligt til at pdse, om det af
arbejdsgiveren anviste arbejde er af en sddan karakter og omfang, at
medarbejderen kan udfere dette uden fare for liv og lemmer. Ved far-
ligt arbejde, f.eks. arbejde med giftige stoffer, rensning af tanke
pa skibe, rensning af elvarksmotorer, stilladsarbejde, sprangningsar-
bejde m.v., skal tillidsrepresentanten og medarbejderne orienteres om

dette, for et sadant arbejde skal udferes.

Stk. 4. Ved nyansattelse af medarbejdere pa arbejdspladsen har til-
lidsrepresentanten pligt til at informere de nyansatte om arbejds-
pladsen, arbejdets art og introducere for arbejdskammeraterne for pa-

begyndelse af arbejdet.

Stk. 5. P& virksomheder, hvor der arbejdes i skiftehold, kan alle
hold velge en fallestillidsreprazsentant i henhold til § 2, stk. 5.

Stk. 6. Tillidsreprazsentantens udferelse af tillidsrepresentant-
opgaverne skal ske pd en sddan madde, at det medferer mindst muligt

afbrud i den pagzldendes normale arbejde.

Stk. 7. P4 de virksomheder, hvor der findes flere tillidsreprasentan-
ter, er der efter lokal forhandling mellem arbejdsgiveren og S.I.K.'s
lokalafdeling mulighed for, at een fallestillidsreprasentant kan an-
vende op til halvdelen af arbejdstiden pa tillidsreprasentantopgaver
pa og uden for arbejdspladsen uden lentab.

Stk. 8. Pa de virksomheder, hvor der ikke findes fallestillidsrepra-
sentanter, skal tillidsreprasentantens arbejdsforhold aftales mellem
arbejdsgiveren og bestyrelsen for S.I.K.’s lokalafdeling.
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Stk. 9. Mzder kan afholdes pad begazring af medarbejderne, arbejdsgive-
ren eller tillidsreprazsentanten. Meder mellem medarbejdere og til-
lidsrepresentanten afholdes i lebet af det tidsrum, Tillidsreprasen-
tanten har til radighed for at varetage sine tillidsreprasentantopga-

ver.

Stk. 10. Tillidsreprasentantmeder, uden for arbejdspladsen, men
inden for arbejdstiden, som arrangeres af S.I.K.’s lokalafdeling, gi-

ver ret til fraver fra arbejdspladsen med fuld len.

Stk. 11. Det er begge parters pligt at sege alle spergsmdl lest gen-
nem et loyalt samarbejde, jf. § 4. Opnas der imidlertid ikke enighed,
har tillidsrepresentanten ret til at sege S.I.K.’s lokalafdelings as-
sistance, og S.I.K.’s lokalafdeling kan herefter optage forhandling
med arbejdsgiveren. Dersom der herved ikke opnds enighed, kan sagen
fores videre og behandles i overensstemmelse med overenskomsten om

behandling af faglig strid.

Stk. 12. Det er tillidsreprasentantens pligt at varetage medarbejder-
nes interesser pa arbejdspladsen. Han skal gere sit bedste for at
vedligeholde et loyalt samarbejde. Det er i s®rlig grad tillidsrepre-
sentantens og samarbejdsudvalgets - nar et sadant findes i virksomhe-
den - hverv at bidrage til god forstdelse af overenskomstsmassige be-
stemmelser for alle i virksomheden, ligesom det er deres pligt at ar-

bejde for, at disse bestemmelser overholdes.

§ 6
Tillidsreprzsentanthvervets opher
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og arbejdsgiveren har pligt til at give tillidsrepraesentanten et
opsigelsesvarsel, som er 3 maneder langere end det varsel, der til-

kommer tillidsreprasentanten som almindelig medarbejder.
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Stk. 2. Tillidsreprasentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbry-
des inden for varselsperioden, og forinden S.I.K. har haft mulighed
for at f& gjort afskedigelsens berettigelse til genstand for fagret-
lig behandling. Det ber tilstrabes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen kan foreligge inden var-

selsperiodens udleb.

Stk. 3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fag-
retlige behandling, har han ud over len for varselsperioden pligt til
at betale en erstatning, hvis sterrelse skal vare afhzngig af omstan-
dighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers len, som beregnes ef-
ter tillidsreprasentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 mane-

der. Denne erstatning er endelig.

Stk. 4. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants af-
skedigelse og om storrelsen af eventuel erstatning til den pagzldende
afgeres endeligt ved fagretlig behandling.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten er berettiget til at frasige sig hver-
vet pa et hvilket som helst tidspunkt.

Stk. 6. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pagal-
dende tillidsreprasentantomrdde afgiver et mistillidsvotum til til-

lidsreprasentanten, skal tillidsreprazsentanten straks trade tilbage.

Stk. 7. Nar antallet af medarbejdere inden for det pagaldende til-
lidsreprasentantomrade falder til 5 eller derunder, opherer tillids-
reprasentanten med at fungere som sadan, medmindre der mellem parter-

ne er enighed om det modsatte, jf. § 2, stk. 3.
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Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2014.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2018.

Nuuk, den 1 ‘l NUV. 2014

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Naalakkersuisut
Kattuffiat e.b.
Jess G. Berthelsen Frederik Mgller
(Sign.) (Sign.)

Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne

(sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 18. september 2009.
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