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§ 26 Overenskomstens gyldighedsperiode. ....... .. ..., 16

§1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter Bygdesundhedspersonale i bygderne, der
anszttes efter denne overenskomst i1 Grgnlands selvstyres tjeneste

i Grgnland, og som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemznd eller pensionerede tjenestemend fra stat,
selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke om-

fattet af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstiden.
Bygdesundhedspersonale aflgnnes pa& basis af et fixeret timetal,

der fastsaettes til folgende ugentlige timetal:

a) 40 timer, samt et tilleg pad 1.000,00 kr. pr. maned for ansat-
te 1 bygderne Alluitsup Paa, Ikerasak og Kullorsuag

b) 40 timer, samt et tilleg pa kr. 500,00 pr. mdned for ansatte
i bygderne Upernavik Kujalleqg og Innarsuit.

c) 40 timer for anatte 1 Bygderne Aappilattoq, Ikerasaarsuk, Nu-
ussuaqg, Qegertaqg, Sarfannguaq og Tiniteqgilaaqg.

d) 30 timer for ansatte i bygderne Ammassivik, Qassimiut, Egalu-
gaarsuit, Igaliku, Kangerluk, Kapisillit, Naajaat, Niagor-
nat, Ogaatsut, Saarlog, Savissivik, Siorapaluk, Tasiusaq,
Arsuk, Atammik, Attu, Iginniarfik, Akunnaaq, Ikamiut og Nar-
saqg Kujalleq.

Stk. 2. Der vydes 1 time ekstra udover effektiv arbejdstid wved

hdndtering af lig, istandggrelse, vask og pakladning.

Stk. 3. Rejsetiden pad tjenesterejser fra arbejdssted til arbejds-

sted er arbejdstid. Den sadledes beregnede tjenestetid/arbejdstid
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kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagaldende dag

ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til ra-

dighed for den ansatte

Stk. 5. Under ledsagelse galder dog sarlige lgn- og arbejdstidsbe-

stemmelse, Jf. § 8.

§ 3
Deltidsarbeijde.
Bygdesundhedspersonale der anszttes som deltidsbeskaftigede, af-
lgnnes med fglgende belgb pr. maned, der beregnes 1 forhold til

arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlangelse
af den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede,
kan kun ske med 3 dages varsel. Er et sadant varsel ikke givet,
ydes 1 ekstra timelgn ud over faktisk udfgrte timer. Ved &ndring
af arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle g@nsker om

fritagelse for arbejde pa det &ndrede tidspunkt.

§ 4
Lgn.

Bygdesundhedspersonale aflgnnes pa Dbasis af nedenstdende skala-

trin:
Skalatrin trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
4 1 1.-2. ar 16.400,09 16.780, 65 17.161,22 17.541,78
5 2 3.-4. ar 16.533,07 16.913,63 17.294,20 17.674,76
6 3 5.-6. ar 16.670,13 17.050,69 17.431,25 17.811,82
7 4 7.-8. a&r 16.810, 68 17.191,24 17.571,81 17.952,37
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5 9.0g flg.ar 16.954,92 17.335,48 17.716,05 18.096, 61

Stk. 2. Ansatte under 40 timer om ugen aflgnnes forholdsmaessigt

efter arbejdstiden i henhold til § 2.

§ 5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 18 4adr indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i
overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag til
den overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb
anses 1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel.

Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 n®vnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.

§ 6
Lgnanciennitet.
Lenancienniteten for Bygdesundhedspersonale beregnes efter det an-
tal ar, den pagaldende har varet beskaftiget som Bygdesundhedsper-

sonale ved sundhedsvasenet.

Stk. 2. Under forudsetning af fortsat beskzftigelse ved samme ar-
bejdsgiver optjenes lgnanciennitet under fraver pa grund af ferie,

sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

§ 7
Individuelle tillezg.
For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratreden.
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§ 7A
Radighedstillag.
Med virkning fra 1. april 2003 tildeles Bygdesundhedspersonale et
radighedstilleg pd kr. 1.445,00 pr. maned.

§ 8
Tilleg Akuttaske.
Til bygdesundhedspersonale, der har gennemfgrt den af Peqggissaa-
nermik Ilinniarfik/Center for Sundhedsuddannelser tilrettelagte og
afholdte modulopbygget kursus 1 brug af akutta-ske mv., og som ef-
ter bestdet 3. modul har dokumentation for, at have gennemfgrt
trening 1 praktiske ferdigheder i grundlaggende fgrstehjaelp ved
hjelp af udstyr i1 akuttaske kan der ydes et tilleg pa kr. 500,-00
pr. maned. Tillegget ydes ikke til bygdesundspersonale som har ta-

get merit til sundhedsarbejder og sundhedsarbejdere i byerne.

§ 9
Patientledsagelse.
Nar det efter l®geligt sken kan anses for pakravet, at en patient
af hensyn til forsvarlig pleje ma& ledsages under rejser til, 1 og
fra Grgnland af en ansat som Bygdesundhedspersonale 1 sundhedsvae-

senet ydes der betaling efter fglgende regler:

Stk. 2. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-

tages ledsagerejsedage med 8 timer pr. dag.

Stk. 3. For hver pdbegyndt 4 timers ledsagerejse ud over 8 timer
pr. dag ydes et tilleg, der pr. 1. april 1991 udger et grundbelgb
pa 222,50 kr. pa& hverdage og 312,50 kr. pd lgrdage samt sgn- og
helligdage. Till®gget reguleres som sarlige tilleg i henhold til
enhver tid geldende aftale for Atorfillit Kattuffiat.
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Stk. 4. Der ydes godtggrelse for mistede fridage, der i1 videst mu-

ligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godt-
gorelse for een mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godt-
gogres mistede fridage med kontant vederlag, udggr dette for en 40
timers fridag betaling for 8 timer og for en 64 timers fridag be-

taling for 16 timer.

Stk. 5. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pd lgrdage efter kl. 14.00, tjeneste pa
sgn—- og helligdage samt opggrelse af arbejdstid under tjenesterej-

ser, suspenderes.

Stk. 6. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 9.

§ 10
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag (hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.
Der vydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til
arbejde pad et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tje-
nestemend i1 Grgnlands selvstyres og kommunernes tjeneste 1 Gron-

land galdende regler jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 11
Pataleret.
S.I.K. har pataleret i henhold til overenskomsten 1 Hovedaftalen,
hvis det menes, at manglende hensyntagen til arbejdernes gnsker om
den daglige arbejdstids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke

tilstraekkeligt kan begrundes 1 hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt en arbejder er beretti-
get til at oppebazre de i §§ 8 og 9 naevnte ydelser og henvendelser

herom gennem tillidsreprasentanten ikke medfgrer en tilfredsstil-
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lende lgsning, kan sagen behandles efter reglerne i overenskomsten

om Hovedaftalen.

§ 12
Udbetaling af 1lgn.

Lgn og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver mdneds slutning til en lgnkonto,

som det pahviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut.

Stk. 3. Afregning for manedsperioden samt udbetaling afggres af

sundhedsvasenet.

§ 13
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2,

er aftalt nedenfor anfgrte szrlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk.
2 velger ferie med feriegodtgsrelse pa 12 $ 1 stedet for ferie
med legn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Fe-
riegodtgerelsen beregnes af arslgnnen.

(o)

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12} % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 médneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf. protokollat

om Feriefonden.

§ 14
Efterindtagt.
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Safremt en arbejder afgar ved dgden i1 ansattelsesperioden, ydes

der fglgende belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under

18 &r, som arbejderen har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed i 1 dr ......: 1 mdneders lgn
- 2 4r ......: 2 maneders lgn
- - - - - - 3 4r og mere:3 maneders lgn

§ 15
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit
arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-
ligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsom-
hed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den

pageldende sygdom.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer finder reglerne om lgn under
sygdom og opsigelse med forkortet wvarsel 1 henhold 120—sygedags-

reglens anvendelse.

Stk. 3. Ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2 kan opsiges med
fglgende varsel til fratraeden ved en madneds udgang, safremt den
pageldende inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder

har oppebaret 1lgn under sygdom i1 i alt 120 dage:

Ansattelsesanciennitet Opsigelsesvarsel:
0 - 5. ar.: 1 méned
6. — 8. ar.: 3 méned
9. ar og flg.: 4 maned

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagal-

dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pa-
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geldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er

sket.

Stk. 4. For ansatte hvor anszttelsesforholdet er ophgrt i medfgr
af bestemmelsen i stk. 2-3, bgr genantagelse finde sted under for-
udsetning af, at den padgaldende pé&d ny bliver tjenestedygtig, og
der forsat er behov for den pagzldendes arbejdskraft pd den lokale

arbejdsplads, hvor pagazldende var ansat.

Stk. 5. Fraver fra arbejdspladsen pad grund af sygdom kan forlanges

dokumenteret ved lageattest.

Stk. 6. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 5, betales af

arbejdsgiveren.

§ 16
Graviditet, barsel og adoption.
Bygdesundhedspersonale har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa
grund af graviditet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver
(orlov) 1 henhold til enhver tid geldende Inatisartutlov om barsel

med videre (pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov) Jf. stk. 1, er der dog kun ret til
lgn i1 den orlovsperiode, som fremgar af Landstingsforordning nr. 7
af 22. oktober 1990. Nerverende oversigt angiver til fraver med

lgn ved graviditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger |K: 14 uger |Falles: 4
inden efter uger til
fogdsel M: 1 uge deling el-
efter ler K ale-
ne
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§ 17

Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, feorste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

Q0 0w

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pad grund af

barns fgrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 5. For timelgnnede ydes lgnnen under tjenestefrihed uden lgn-
tab pad grundlag af den ansattes normaltimetal og normaltimelgn,

inkl. faste till®g, den pagzldende dag.

§ 18
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op
til 12 dage til 0 - 16-arigt barns indlaggelse pa sygehus i eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres medindleggelse samt led-

sagelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk.
1, wved barnets indlaggelse 1 hjemmet efter legeligt anvis-

ning/doku-mentation.
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Stk. 4. I ganske serlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 19
Offentlige hverv.
Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefri-
hed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmestyre-

ts bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmel-

se. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren 1 sd& god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrel-
sesmedlemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i
S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestem-

melser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i
forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres og reprasentant-
skabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelses-

mgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om
tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan

ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 20
Anden sarlig tjenestefrihed.
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I tilfelde af n®re pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

har den ansatte, efter 1 4&rs ansattelse, ret til fri rejse og tje-
nestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Gregnland
til enhver tid geldende regler om fri rejse og tjenestefrihed 1
forbindelse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begra-

velse jf. sarskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skrift-

ligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nare padrgrende forstdes: foraldre, &gtefaeller og der-
med ligestillede bgrn og sgskende, men ikke agtefallens og dermed

ligestilledes familie.

§ 21
Fridage.

For de méneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte
tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligedage:
Folkekirkens helligdage
Juleaftens dag
Nytarsaftens dag
Grgnlands Nationaldag 21. juni

Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
1. maj (efter k1. 12.00)

§ 22
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i Hovedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom

behandles efter reglerne i Hovedaftalen.
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§ 23

Opsigelsesvarsler.
For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer finder reglerne om fratrazdelsesgodt-
ggrelse samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved prgve-
tid, arbejde af rent midlertidig karakter og ved sygedom anvendel-

se.

Stk. 2. For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionaerer kan en arbejdsgiver opsige
ansattelsesforholdet med fglgende opsigelsesvarsler, safremt der
ikke er tale om pregvetid eller et arbejde af rent midlertidig ka-

rakter:

a) 1 maneds varsel til fratraeden ved en mdneds udgang i de fgr-
ste 6 maneder efter ansattelsen

b) 3 médneders varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6
maneders ansattelse.

c) Efter 6 maneders ansazttelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1
maned for hvert 3 ansattelsesdr, dog hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Opsigelse iflg. stk. 2 skal ske s& betids, at fratraden
med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden peri-

odens udlgb.

Stk. 4. Ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionzrer skal opsige ansattelsesforholdet
med en maneds varsel til ophgr ved en maneds udgang, safremt der
ikke er tale om prgvetid eller arbejde af rent midlertidig karak-

ter.

Stk. 5. For ansatte som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer kan ansattel-
sesforholdet de fgrste 3 maneder af ansattelsen opsiges med et
varsel pa 5 arbejdsdage til en hvilken som helst dag. Opsigelses-
varslet gzlder badde arbejdsgiver og den ansatte. Efter 3 méneders

ansattelse galder opsigelsesvarslerne, som er angivet i stk. 2 b-c
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og stk. 4. Reglerne om opsigelsesvarsler 1 pregvetid og ved arbejde

af rent midlertidig karakter finder dog ikke anvendelse for ansat-
te som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktionarer.

Stk. 6. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 24
Timelgnnet Bygdesundhedspersonale.
Bygdesundhedspersonale, der ikke antages med henblik pd varig be-
skaftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende, el-
ler til anden midlertidig beskazftigelse pd under 3 maneders varig-
hed, antages pad timelgn. Efter beskaftigelse pad mere end 3 mane-
ders varighed overgdr vedkommende til manedslegn, dog saledes at
denne far mulighed for at fortsette sit ansattelsesforhold som

timelgnnet.

Stk. 2. Timelgnnen 1 dagtjenesten udggr 1/173,33 af den til den
padgeldendes anciennitet svarende manedslegn efter § 4, og timer pr.
arbejdsdag beregnes svarende til 1/6 af den 1 § 2 navnte fixerede

ugentlig timetal.

Stk. 3. Lgnningsperioden for timelgnnet Bygdesundhedspersonale er
en periode pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med

sgndag i den efterfglgende uge.

Stk. 4. Timelgnnet Bygdesundhedspersonale indplaceres efter ancien-
nitet pad skalaen i1 overenskomstens § 4. Der erhverves ikke yderlige-
re anciennitet under beskaftigelse som timelgnnet Bygdesundhedsper-

sonale.

Stk. 5. Med hensyn til arbejdstid finder de for manedslgnnede Bygde-

sundhedspersonale galdende regler tilsvarende anvendelse. Ved til-
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kald wudover normal normal dagtjeneste tidsrummet mellem 17:00 -

06:00 og i weekender ydes

Stk. 6. Bestemmelserne i §§ 5, 9, 10 og 15 finder tilsvarende anven-

delse for timelgnnede Bygdesundhedspersonale.

Stk. 7. For timelgnnet Bygdesundhedspersonale kan tjenesteforholdet

ophaves med 1 maneds varsel til fratraden ved en maneds udgang.

Stk. 8. Timelgnnet Bygdesundhedspersonale har ret og pligt til at
holde en fridag uden betaling for hver periode pad 6 arbejdsdage.

Stk. 9. Der ydes timelgnnet Bygdesundhedspersonale feriegodtggrelse

med 12% % af lgnnen.

Stk. 10. Bestemmelserne 1 denne overenskomsts §§ 7 A, 16, 21 og 22

finder ikke anvendelse for timelgnnet Bygdesundhedspersonale.

§ 25
Fremskrivning af lgnnen.
Lgnnen 1 § 4 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstillag samt et ureguleret kronetilleg. Grundbe-
lgbstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen Jjusteres

desuden med et ureguleret kronetillaeg pr. maned som fglger:

01.04.18
kr 380, 5¢

01.04.19
kr 380, 5¢

01.04.20
kr 380, 5¢
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01.04.21
kr 380, 5¢

§ 26
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2018. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold

til de pr. 31. marts 2022 gxldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den g9 BEC, 2019

Sulinermik Naalakkersuisut
Tnuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Hermed udgar overenskomst af 14. november 2014.
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