OVERENSKOMST

RV PV 1 mellem

Royal Greenland A/S og Sulinermik Inuussutissarsiunteqartut Kattuffiat for visse grupper af

trawlerbesatningsmedlemmer.

Prd

Overensikcomstens omrade.

Denne overenskomst, omfatter trawlerbesxiningsmedlemmerne trawlbas, (iskere, formeaend,
faglerte og ufaglerte motormaend, faglerte kokke samt ufaglerle kokke og mess ombord i
Royal Greenland A/S”™ trawlere pii over 300 BRT, som ikke omfaites af anden overenskomst

eller regulativ.

Stk. 2. Overenskomsten geelder ogsit for fiskeri uden for grenlandsk fiskeriterritoriun, med

mindre een af parterne kraever andre vilkir forhandlel.

Stk. 3. Overenskomsten er geldende, uanset om der foreligger egentlig ansettelseskontrakt,

idet pamenstring regnes som accept fra begge parters side.

Stk. 4. Overenskomsten udleveres til den ansatte ved pamenstring,

Stk. 5. Ansettelsen geelder fra afrejse fra hjemsted (opholdsted) til tilbagekomst til hjemsted.
Afrejsedag henholdsvis ankomstdag tazller med, og der teelles pr. kalenderdag. Til- og

lratrcdelsesrejser skal finde sted uden mellemrejser eller unedigt ophold i evrigt.
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Arbejdstid og arbejdspligter.
Pi soen cr besetningsmedlemmerne forpligtigt tl at udfore de arbejdsopuaver, driften kraever.

Stk 20 Havneanlob skal vere af si kort variched som muligt. | forbindelse med landing af
fe Peel [

fangst dog minimum 24 timer.,

St 3. Maskinbesetningen er forpliglet, ogsa under havneanlob, til at udfore eller medvirke

ved de maskinelle reparationer ombord.

Stk 4. Under havneanleb har besetingsmedlenimermne fri i ankomstdegnet og det elterfol-

aende degn i den udstrakning, forsvarhig deift muliggoer det, men har dog ret til 1 alt 24 timers

rthed.

Stk. 3. Efter triperioden, jf stk. 4. or besetningsmedlemmernc forpligtet Gl at udfare anvist

arbejde, herunder deltagelse 1 lastning og klurgoring til fiskeri.

Stk. 0. Arbeydstiden under havieanlob er den i Grenland til enhver tid geldende. Arbejdsuge

telles Ira ankomstdegnet.
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Hyre og andre vdelser.

Under fiskert aflonnes beseiningsmediemmerne med en fast manedlig fiskerihyre samt en
bonus. der udgor en bestemt procentdel al omswetningen, j1. det som bilag tl denne overens-

komst optagne hyreskema.

Stk. 2. Under havneanlob atlonnes besetningsmediemmeme 1 ankomstdognet, det efter(ol-

vende dogn og afgangsdognet med liskerihyre. | mellemliggende dogn med vearftshyre, jf.

hyreskema.



Stk. 3. Under forsegsfiskeri ydes der pr. mined en fast hyre, der bercgnes som dobbelt fiske-

rihyre med tilleg af bonus pr. ton landet og solgt fisk i henhold til hyreskema. Under forsegs-

liskeri kan der 1kke ydes overtidsbetaling.

Stk. 4. Under rejse foranlediget al rederen i forbindelse med anseettelse i cen by og pimenst-
ring i en anden by, ved lvalredelse og forflyttelse samt ved ufrivillige ophold under sidanne

rejser sumt hjemrejse ved langvarig sygdom ydes veerftshyre, 1. hyreskema.

Stk. 5. En fangsttur regnes fra og med dagen for skibets afgang til fiskeri og til og med
dagen clier ankomst til lossehavn i Grenland. Afgar skibet direkie fra fangstlelt Gl losning
udenfor Grenland, regnes fangstturens sidste dag som andendagen efter fiskeriets opher,

hvorelter der optjenes veerftshyre som sejlads til og [ra veerft.

Stk. 6. Under sejlads til og fra vaerft ydes 40% tilleg (il verftshyren, og der ydes ikke, heller

tkke under atbrydelse al sejlads til vaerftel, overtidsbetaling under sidan sejlads.

Stk. 7. Faret vaerftsophold en sadan varighed, regnet fra afgang fra fiskeri til algang fra
veerttsby, at et besetningsmedlem aflennes uden bonushyre i kalenderaret i mere end 55
dage. overgir den pigeldende til allenning som lor lorsegsliskeri. jt. stk. 4. Reparationstid

p.g.a. egentligt havari betragtes som vaerttsophold.
Stk. 8. Havneophold forarsaget af utilsigtede albrydelser i fiskeriet aflonnes med veeriishyre,

Stk. 9. Udferer beseetningsmedlemmer beordret arbejde i ankomstdegnet, det efterfolgende
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degn oy afgangsdegnet, ydes der overtidsbetaling pr. time med 1/173,33 uf den manedlige

veertishyre med tilleg at' 50%.

Stle. 10. Overtid skal s vidt muligt undgas. Beordret overtid skal altid veere attesteret af

skipper eller maskinchef.

Stk. 1. Overlidsbetaling ydes ogsa for arbejde, der under havneophold udiores uden for den

1§ 2. stk 6, nievite arbejdstid. Der ydes ikke samtidig betaling efier stk. 9.



Stk. 12, Overtidsbetaling kan kun ydes lor beordret arbejde udfort i havin.
Stk. 13, Under varftsophold ydes yodteorelse lor imerudgitier ved tjenesterejser efter de for
tienestemaend 1 Gronland gaeldende regler.
§ 4.
Udbetaling af hyre m.m.
Hyre og 73% af den forelebigt beregnede bonushyre udbetales hurtigst muligt efter fangstu-
rens alslutning med fradrag lor a conto-belab. Hyre m.v. anvises til en lonkonto, som det pi-

hviler besetningsmedlemmet at udpege i et pengeinstitut 1 Gronland eller Danmark,

Stk. 2. Den endelige bonushyre afregnes hurtigst muligt, cfter at sulgsaldelingens kvalitets-

vurdering og meddelelse om eventuelle prisreduktioner som lplge af kvahitetssvigt er indgiiel.

Stk. 3. Efter 3 ugers tisken udbetales en a conto bonushyre med 350 kr. pr. dag for skat, A

conto bonushyre kan dog kun udbetales, i det omFang der skonnes at vere dakning for bele-

bet 1 det gennemtorte fiskeri.

Opsigelse og misligholdelse.
Opsizelsesvarsel skal af begge parter atgives skrifilig,

Stk. 2. Ved udevelse al retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarhghed ikke

{inde sted.

Stk. 3. Bortset [ra misligholdelscstiltielde kan ansettelsesforholdet af begge parter opsiges

med 7 dages varsel. Efter 6 maneders ansatielse torlenges opsigelsesvarslet fra rederens side



ul 14 dage. For godkendte tillidsrepraesentanter er opsigelsesvarslet fra rederens side 9 uger

lengere end det ham som almindeliglt besetningsmedlem tilkommende varscl.

Stk. 4. Misligholdelse medlorer bortfald al opsigelsesvarsel efter stk. 3. Ved misligholdelse
ophorer retten til at deltage 1 enhver form for hyre, bonus og al anden vdelse [ra mislighold-

esestidspunktet, ligesom retten til (v hjemrejse bortfalder.
§6.
Tillidsrepresentanter.
De i § 1. stk. | nevate besetningsmedlemmer kan pii hver enkelt trawler hlandt sig veelge en
tllidsrepraesentant, der overfor skibsledelsen og rederen fremforer besetningsmedlemmernes
onsker og forslag.

Stk. 2. Den valgte ullidsreprassentant indtager 1 avrigt ingen serstilling om bord bortset fra
opsivelsesvarslet 1§ 5. stk. 3. Tillidsrepraesentanten er dog omfattet af § 35, stk. 4.

Stk. 3. Valget af tullidsrepresentant er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt skibsledcl-
sen. Salremt der rejses begrundet indsigelse mod valget af tillidsreprasentant, kan rederen

anmode om al fa sagen forhandlet mellem parterne.
§7.
Sygdoms- og ulykkestilfzelde samt dodstald.
Det cr en betingelse tor answettelsen, at den antagne, ham bekendt, ikke lider af nogen syg-
dom. som gor ham uegnet til arbejdet og opholdet om bord i trawleren. | modsat fald bort-
falder de 1 § 5 nevnte opsigelsesvarsler.

Stk. 2. 1sygdomstilfzelde — dokumenteret ved legealtest - ydes der veerftshyre, dog ilkke

over 3 maneder.
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Stk. 3. Rederen er pligtig at stille logi til radighed, sifremt det pigeldende besetningsmed-

lem er udskrevet fra hospital og afventer genmonstring eller hjemrejse.
Stk. 4. Ulykkestilfaelde anmeldes Lit Naevnet for Arbejdsskadetorsikring. Al eventuetle dag-
pengevdelser fra nevnet tilfalder der rederen et belob svarende til den under svgdommen
udbelalte hyre.
Stk. 5. Nir et besaetningsmedlem clter et legeligl skon forventes at vaere syg ud over 14
dage. vdes der fri hjemrejse.

§ 8.

Ferie og fridage.

Trawlerbesetningsmedlemmer har ret tl arlig ferie efier reglerne i landstingslov nr, 22 af 25.

oktober 1990 om ferie. idet der 1 henhold tl § 1, stk. 2 er aftalt det i stk. 2 anlorte.

Stk. 2. Feriepenge beregnes med 12 %5 % al hyre, bonus og overtidsbelaling optjent i det

foregacnde kalenderar. Udbelaling tinder sted ved forste hyreudbetaling efter 1. februar i

feriearet eller senere. hvis det enskes.

§9.
Rejser.

Beswiningsmedlemmer har ret til (11 rejse tra hjemsted til det sted, hvor pamenstring tinder
sted, samt ret til i1 hjemrejse efter afmenstring.
stk 20 Besetningsmedtemmer har mod allacygeise al behorigt rejseregnskab inkl. bilag

under rejser i forbindelse med al- og pamenstring og lorflyttelse ret til dagpenge efter de tor



tiencstemaend i@ Grenlund geldende regler. idet transport Gl eller fra bopael med billigste

offentlige transportmidler betales elter regning.

§ 10,

Erstatning.

Under torhyring om bord er rederen lorpligtet til 1 henhold til somandslovens bestemmelser at

yde erstatninger i forbindelse med haveri, der rammer trawleren.

$11.

Oplysning og Uddannelsesfonden

Med virkning pr. 01.12.2000 indbetales 0.45 kr. pr. praesteret arbejdstime il Oplysnings- og

Lddannelsesfonden.

Suk. 2. Antallet af pracsterede arbejdstimer beregnes med 8 timer pr. dag pr. bes@tnings-

medlem om bord pa trawlerne.

§12.

Overenskomstens ikrafttrzeden og opsigelse.

Denne overenskomst weeder 1 kraft for hver trawler tra |. pibegyndte tur efter underskrivel-

sen.

Stk. 2. Overenskomsten kan tidligst opsiges med 3 méneders varsel tl den 31.12.2001.



Stk. 3. Efter opsigelse al overenskomsten sker aflonning i henhold il de hidtil gecldende hy-

resatscr i perioden, indtil ny overenskomst indgas.

Nuuk. den

Sulinernuk Inuussutissuarsiuteqartut Royal Greentand A/S
[CattuiTiat
= e |
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sen [Henrik Leth

Denne overenskomst alleser overenskomst at 18.12.1997 mellem Kilisaatini Aalisariutinilu
Inuttat Kattulfiat og ROYAL GREENLAND A/S for visse grupper af trawlerbesetningsmed-

lemmer.



