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Narsap Timersortarfiata amma SIK-p akornanni
IsumaqatiHiissut

Tiltrædelsesaftale

Mellem

Narsap Timersortarfia og SIK

SIK-p aamma Namminersorlutik Oqartussat akornnanni isumaqatigiissutaanut atuuttunut
ataani pineqartunut ilaalerneq pillugu Narsap Timersortarfiata aamma SIK-p akornanni
ullumi atuutilersumik isumaqatigiissuteqarput:
Mellem Narsap Timersortarfia og S(K er der dags dato indgået aftale om tiltrædelse til
%lgende overenskomster og aftaler mellem SIK og GrØnlands Selvstyre:

1. Suliamik ilinniagallit ilinniagaqanngitsullu nalunaaquttap akunnermusiallit.
TimelBnnede faglærte og ikke-faglærte arbeidere.
http://www.sik.gl/uploads/2015/02/322-SIK-Timel%C3%B8nnede-arbeidere DK-l..0.pdf

2. Suliamik ilinniagallit ilinniagaqanngitsullu qaammammusiallit.
MånedslØnnede faglærte og ikke-faglærte arbejdere.
http :0 www.sik.gl/ u p loa ds/ 2015/02 /36 2-M åneds Ig) nn ed e-fag l-og-ikke-fag l D K. pdf

3. Qaammarsaanermut Ilinniartitaanermullu Aningaasaateqarfik.
Oplysnings- og Uddannelsesfonden.

4. Sulinngifeqarluni Angalanissamut AningaasaateqarFik.
Feriefonden.

http :l /www.s ik.gl / u ploa ds/20 15 / 11/ 300-Feriefon de n?- D K. pdf

5. Napparsimanersiutit.

SygelBnsordning.



htJ:gwwyv.sik.gl/uploads/2015/02/300-SIK-L@n-under-sygdom DK-
Napp3rsimanersiutit-l.0.pdf

6. Isumaginninnermut Aningaasaateqarfik
Socialfonden.

http :!/ www.si k.gi/ u p loa, ds !.20 15/05 /Sqcia Ifonde n-2014-20 18-D K. pdf

7. Sulisut sinniisaat.

Tillidsrepræsentanter.

http:,qwww.sik.gj/uploads/2015/02/300-SjK-'nllidsrepræsentanter DK-Sulisut-Sinniisaat-
J

8. Ilinniartut.

Lærlinge og elever

http :U WWW.Sik.gi/ u ploads/ 2015 /02/3 16-SI K-Læ di rige-ozEl ever- D K.pdf

9. Tunngaviusumik isumaqatigiissut
Hovedafiale

http : / /www.sik.gl / uploa ds/ 2016/09 / Hoved afta le-2004- D K.pdf

Isumaqatigiissutinut atuuttunut ilanngunnermi qulakkeerneqarpoq Narsap Timersortarfi-
ani sulisut isumaqatigiissutit qulaani allassimasut naapertodugit atofinitsinneqartarnis-
saat, kiisalu aamma SIK-mi ilaasortat Narsap ?nmersortarFiani sulisuusut siunissami SIK-p
aamma Namminersorlutik Oqartussat akornanni Isumaginninnermut Aningaasaateqarfik
atorsinnaaleraat.

SIK-p aamma Namminersorlutik Oqartussat akornanni Isumaginninnermut Aningaasaa-
teqarFimmi annertusisamik pisinnaatitaaffeqartitsilernerit aamma Narsap Timersortafiani
sulisuusunut atuutsinneqartassapput.

Tiltrædelsesaftalen betyder bl.a. at ansatte i Narsap Timersortarfia vil blive ansat i hen-
hold til ovenstående overenskomster og at medlemmer af SIK ansat i Narsap Timersortar-
fia fremover kan benytte sig af Socialfonden mel!ern SIK og GrØnlands Selvstyre.

Såfremt dækningsområdet for sociatfonden udvidesi henhold til aftale me!lem SIK og
GrØnlands Selvstyre vil dette ligeledes omfatte ansatte i Narsap Timersortarfia.
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