OVERENSKOMST

mellem

Royal Greenland Seafood Greenland og Sulinermik Inuutissarsinteqartut Kattuffiat for

visse grupper af trawlerbesztningsmedlemmer — 3-1 ¥ ordningen.

§1.

Overenskomstens omride.

Denne overenskomst, omfatter trawlerbesatningsmedlemmer ombord i Royal Greenland
Seafood Greenlands trawlere pa over 300 BRT, som ikke omfattes af anden overenskomst

eller regulativ:

Trawlbas, fiskeri, formeend, faglerte og ufaglaerte motormand, fagleerte kokke samt ufaglarte
kokke og mess, som 1 s&rlige tilfzelde efter rederens nermere vurdering kan anszattes efter

denne overenskomst.

Stk. 2. Der udferdiges et ansattelsesbrev for de i stk. 1 nevnte trawlerbesetningsmedlem-

mer.

Stk. 3. Overenskomsten galder ogsa for fiskeri udenfor grgnlandsk fiskeriterritorium, med

mindre een af parterne kraever vilkar forhandlet.
Stk. 4. Ansettelsen efter overenskomsten gelder fra den i ansattelsesbrevet anfarte dato.

Stk. 5. Overenskomsten skal udleveres til den ansatte ved pAmenstring.



§ 2.
Arbejdstid og arbejdspligter.

Tjenesten tilrettelegges sdledes, at der forrettes tjeneste ombord 1 3 méaneder i trek uden
afbrydelse 1 forbindelse med son- og helligdage eller fridage 1 evrigt. Der kan dog holdes fri
pé son- og helligdage, 1 det omfang trawlerens tarv tillader det. Efter udlebet af den anforte
periode ydes der tjenestefrihed i 1 % méaneder i treek; herefter indtraeder en ny arbejdsperiode
péd 3 méneder efterfulgt af 1 %2 mé&neéds tjenestefrihed og sa fremdeles. Tjenesteperioderne og

friperioderne kan justeres i henhold til driftens tarv.

Stk. 2. Det1 stk. 1 nzvnte tjenestefrihedsperioder (friperioder) udger fuld og endelig ferie,

jf. § 1, stk. 2 1 landstingslov nr. 22 af 25. Oktober 1990.

Stk. 3. P& seen er bes®tningsmedlemmeme forpligtet til at udfere de arbejdsopgaver, driften

kreever.

Stk. 4. Havneanlgb skal vare af s& kort varighed som muligt. I forbindelse med landing af

fangst dog minimum 24 timer.

Stk. 5. Maskinbes@tningen er forpligtet, ogséd under havneanleb, til at udfere eller medvirke

ved reparationer p& det maskinelle udstyr.

Stk. 6. Under havneanleb er bes@tningsmedlemmerne forpligtede til hver dag, herunder ogsa

son- og helligdage, at arbejde 1 8 timer.

Stk. 7. Under veerftsophold er arbejdsugen 40 timer, der placeres saledes, at arbejde pa

lordage og sen- og helligdage sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Ved ankomst- og afgangsdegn teller eventuel sgvagt med 1 beregningen af de 8

tuner.
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§ 3.
Hyre og andre ydelser.

Under fiskeri aflgnnes besetningsmedlemmerne med en fast méanedlig fiskerihyre samt en
bonus, der udger en bestemt procentdel af omsetningen, jf. det som bilag til denne overens-

komst optagne hyreskema.

Stk. 2. Under havneanleb aflennes besetningsmedlemmerne 1 ankomstdegnet, det efterfol-
gende dogn og afgangsdegnet med fiskerihyre. I mellemliggende degn med vearftshyre, jf.

hyreskema.

Stk. 3. Under forsegsfiskeri ydes der pr. maned en fast hyre, der beregnes som 3 gange fiske-
rihyre med tilleeg af bonus pr. ton landet og solgt fangst. Under forsegsfiskeri kan der ikke

ydes overtidsbetaling.

Stk. 4. Der optjenes i tjenesteperioden ikke serlig ferielen. Tjenesteperioden pd 3 méneder

efterfolgende af 1% maneds tjenestefrihed, hvorunder der oppebeares varftshyre.

Stk. 5. Friperiodeoptjening pdbegyndes dagen efter afrejse fra hjemsted. Friperiodeoptjening
opherer ved afmenstring. Friperioden starter dagen efter ankomst til hjemsted og slutter, na

det optjente antal dage er forlgbet.

Stk. 6. Iperioden fra afmenstring til pabegyndelse af friperiode samt fra afrejse fra hjemste-

det til pAmenstring ydes vaerftshyre. Under friperioden ydes varftshyre + et tilleeg pa 30%.

Stk. 7. Ien eventuel periode fra afslutning af en friperiode og indtil afrejse fra hjemstedet til
. pamenstring ydes veerftshyre (ventepenge) 1 den udstreekning, besetningsmedlemmet ikke har
tilgodehavende friperiodedage regnet 12 méaneder tilbage fra den aktuelle friperiodes

afsluting.

Stk. 8. En fangsttur regnes fra og med dagen for skibets afgang til fiskeri og til og med

dagen efter ankomst til lossehavn 1 Grenland. Afgér skibet direkte fra fangstfelt til losning



udenfor Gronland, regnes fangsturens sidste dag som andendagen efter fiskeriets opher,

hvorefter der optjenes verftshyre som sejlads til og fra veerfts.

Stk. 9. Under sejlads til og fra veerfts ydes 40% tilleg til veerftshyren, og der ydes ikke,

heller ikke under afbrydelse af sejlads til verftet, overtidsbetaling under sédan sejlads.

Stk. 10. Fir et veerftsophold en sidan varighed, regnet fra afgang fra fiskeri til afgang fra
verftsby, at et besatningsmedlem under pamenstring aflennes uden bonushyre 1 kalenderéret
i mere en 55 dage, overgar den pagzldende til aflenning som for forsegsfiskeri.

Reparationstid p.g.a. egentligt havari betragtes som verftsophold.

Stk. 11. Overtid skal s vidt muligt undgas. Beordret overtid skal altid veere attesteret af

skipper eller maskinchef. Ingen kan attestere egen overtid.

Stk. 12. For beordret arbejde udfart under havneophold kan der udbetales overtid efter 8

timers arbejde. Der kan ikke udbetales overtid for arbejde udfert pd sgen.

Stk. 13. Overtidsbetaling udger pr. time 1/173,33 af den ménedlige verftshyre med tilleg af
50%.

Stk. 14. Under verftsophold ydes godtgerelse for merudgifter ved tjenesterejser efter de for

tjenestemend 1 Grenland geldende regler.

Stk. 15. I ganske serlige tilfeelde, hvor rederiets dispositioner medforer vaesentlig afvigelse
fra normal udskiftning af mandskab, f. eks. ved veerftsophold, kan der for perioden fra udlobet
af optjent friperiode og til genpamenstring ydes ventepenge. Ventepenge afregnes som

veerftshyre.



§ 4.
Udbetaling af hyre m.m.

Hyre og 75% af den forelgbigt beregnede bonushyre udbetales hurtigst muligt efter fangsttu-
rens afslutning med fradrag for a conto-belgb. Hyre m.v. anvises til en lenkonto, som det pa-

hviler besetningsmedlemmet at udpege 1 et pengeinstitut 1 Grenland eller Danmark.

Stk. 2. Den endelige bonushyre afregnes hurtigst muligt, efter at salgsafdelingens kvalitets-

vurdering og meddelelse om eventuelle prisreduktioner som folge af kvalitetssvigt er indgaet.

Stk. 3. Ikke atholdte friperiodedage udskydes til senere afholdelse 1 forbindelse med fri-

periode.

Stk. 4. Efter 3 ugers fiskeri udbetales en a conto bonushyre med 350 kr. pr. dag for skat. A

conto bonushyre kan dog kun udbetales, 1 det omfang der skennes at vere dekning for belo-

bet 1 det gennemforte fiskeri.

§ 5.

Opsigelse og misligholdelse.
Opsigelsesvarsel skal af begge parter afgives skriftlig.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkérlighed ikke

finde sted.

Stk. 3. Bortset fra tilfeelde af veesentlig misligeholdelse kan ansettelsesforhold af begge

parter opsiges med 1 méneders varsel.

Stk. 4. Efter 2 ars kontinuerlig ansettelse forlenges opsigelsesvarselet fra rederens side med
2 méneder. For godkendte tillidsrepraesentanter er opsigelsesvarsler fra rederens side 9 uger

lenger end det ham som almindeligt beseetningsmedlem tilkommende varsel.



Stk. 5. Veasentligt misligholdelse medferer bortfald af opsigelsesvarsel efter stk. 3 og 4. Ved

misligholdelse opherer retten til at deltage 1 enhver form for hyre, bonus, logi og al anden

ydelse fra misligholdelsestidspunktet, ligesom retten til fri hjemrejse bortfalder.

§ 6.
Tillidsrepraesentanter.

Dei § 1, stk. 1 nevnte besetningsmedlemmer kan pa hver enkelt trawler blandt sig vaelge en
tillidsrepreesentant, der overfor skibsledelsen og rederen fremforer besetningsmedlemmernes

gnsker og forslag.

Stk. 2. Den valgte tillidsrepreesentant indtager i gvrigt ingen sarstilling om bord bortset fra

opsigelsesvarslet i § 5, stk. 4. Tillidsrepreesentanten er dog omfattet af § 5, stk. 5.

Stk. 3. Valget af tillidsrepresentant er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt skibsledel-

sen. Safremt der rejses begrundet indsigelse mod valget af tillidsrepreesentant, kan rederen

anmode om at f& sagen forhandlet mellem partemne.

§7.

Sygdoms- og ulykkestilfzelde samt dedsfald.

Det er en betingelse for ansettelsen, at den antagne, ham bekendt, ikke lider af nogen syg-
dom, som gor ham uegnet til arbejdet og opholdet om bord i trawleren. I modsat fald bort-

falder de i § 5 naevnte opsigelsesvarsler.

Stk. 2. I sygdomstilfelde — dokumenteret ved leegeattest — ydes der veerftshyre, dog ikke
over 3 maneder. Efter 3 4rs ansattelse ydes dog 4 méneders hyre. Ved sygdom ud over 4

méaneder kan besztningsmedlemmet opsiges med 1 méneds varsel.



Stk. 3. Rederen er pligtig at stille logi til rddighed, sairemt det pageeldende besetningsmed-

lem er udskrevet fra hospital og afventer genmenstring eller hjemrejse.

Stk. 4. Ulykkestilfeelde anmeldes til Neevnet for Arbejdsskadeforsikring. Af eventuelle dag-
pengeydelser fra neevnet tilfalder der rederen et belgb svarende til den under sygdommen

udbetalte hyre.

Stk. 5. Nar et besetningsmedlem efter et leegeligt sken forventes at vaere syg ud over 14

dage, ydes der fi1 hjemrejse.

§ 8.

Rejser.

Besztningsmedlemmer har ret til fri rejse fra hjemsted til det sted, hvor tjenesten tiltraedes,

samt ret til fri hjemrejse efter hver arbejdsperiode.

Stk. 2. Besztningsmedlemmer har mod aflzeggelse af beherigt rejseregnskab inkl. bilag
under rejser i forbindelse med af- og padmenstring, ved tilfeeldelse, fratredelse og forflyttelse
ret til dagpenge efter de for tjenestemend i Gronland geeldende regler, idet transport til eller

fra bopal med billigste offentlige transportmidler betales efter regning.

Stk. 3. Vedrejser i forbindelse med padmenstring og afmenstring godtgeres der besetnings-

medlemmernes overvagtstransport indtil 20 kilogram efter regning.

§9.

Tjenestefrihed.

Besxtningsmedlemmer, der har veeret ansat i 3 ér eller derudover, kan normalt efter begrundet

ansggning paregne tjenestefrihed uden lon til videreuddannelse eller til andre serlige formal.



Det er en forudsetning for en sidan tjenestefrihed, at den ydes for en forud aftalt periode pa

ikke over et ar.

§ 10.

Erstatning.

Under forhyring om bord er rederen forpligtet til i henhold til semandslovens bestemmelser at

yde erstatninger i forbindelse med havari, der rammer trawleren.

§11.

Oplysning og Uddannelsesfonden.

Med virkning pr. 01.12.2000 indbetales 0,45 kr. pr. praesteret arbejdstime til Oplysnings- og

Uddannelsesfonden.

Stik. 2. Antallet af preesterede arbejdstimer beregnes med 8 timer pr. dag pr. besetnings-

medlem om bord pé trawlemne.

§ 12.

Overenskomstens ikrafttreeden og opsigelse.

Denne overenskomst treeder i kraft for hver trawler fra 1. pdbegyndte tur efter underskrivel-

Sen.

Stk. 2. Overenskomsten kan tidligst opsiges med 3 méaneders varsel til den 31.12.2002.

Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold til de hidtil geldende hy-

resatser 1 perioden, indtil ny overenskomst indgas.



Nuuk, den
Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Royal Greenland Seafood Greenland
Kattuffiat
Jess (5. Berthg %ﬂ( Leth

Denne overenskomst aflgser overenskomst mellem Royal Greenland A/S og Kilisaatim

Aalisariutinilu Inuttat kattuffiat af 18.12.1997.



Hyre skema, reje trawler

Stilling: Fasthyre Bonushyre
Fiskerihyre Verftshyre Overid
pr.maned  pr. dag Pr. maned Pr. dag Pr.time | Antal Sats Antal Sats
26 0,51% 21 0,62%
Fagleert kok: 25 0,53% 20 0,65%
13.298,95 443,30 12.701,13 423,37 109,92 24 0,55% 19 0,68%
23 0,57% 18 0,72%
22 0,60%
26 0,43% 21 0,53%
Trawlbas, 25 0,45% 20 0,55%
Produktions- 12.976,10 432,54 12.456,74 415,22 107,80 24 0,47% 19 0,5%%
formand: 23 0,49% 18 0,62%
22 0,52%
26 0,42% 21 0,53%
sktriker, 125 0,44% 20 0,55%
ragleert 12.920,33 430,68 12.700,94 423,36 109,92 24 0,46% 19 0,59%
Mortormand: 23 0,48% 18 0,62%
22 0,50%
26 0,40% 21 0,51%
Formand: 25 0,42% 20 0,54%
12.976,44 432,55 11.904,84 396,83 103,06 24 0,44% 19 0,57%
23 0,46% 18 0,61%
22 0,49%
26 0,40% 21 0,51%
Fisker, 25 0,42% 20 0,54%
Motormand, 12.440,13 414,67 11.809,26 393,64 102,20 24 0,44% 19 0,57%
Messe: 23 0,46% 18 0,61%
22 0,49%
26 0,21% 21 0,32%
Fisker - 25 0,23% 20 0,35%
Messe u/18 ar 8.747,15 291,57 7.593,82 253,13 65,72 24 0,25% 19 0,38%
23 0,27% 18 0,41%
22 0,29%

Overtidsberegning:

40 timers arbejdsuge
173,33 timer manedligt

Ikrafttraeden:

50% tilleeg
Friperiodeberegning: 130%
Sejlads til og fra veerft 140%

Farste fangsttur, som pabegyndes efter den 01.12.00




Hyre skema, Torsk-hellefisk

Stilling: Fasthyre Bonushyre
Fiskerihyre Vaerftshyre Overid Torsk Hellefisk

pr.maned pr.dag |Pr.maned Pr.dag | Pr.time | Antal Sats Antal Sats Antal Sats

40 0,49% 33 0,59% 28 0,66%

39 0,51% 32 0,60% 27 0,68%

Faglaert kok: 38 0,52% 31 0,62% 26 0,70%
13.298,95 443,30 | 12.701,13 423,37 | 109,92 37 0,53% 30 0,64% 25 0,73%

36 0,54% 29 0,66% 24 0,75%

35 0,56% 28 0,68% 243 0,78%

34 0,57% 22 0,82%

40 0,41% 33 0,50% 28 0,56%

39 0,42% 32 0,52% 27 0,58%

Trawlbas, 38 043%| 31 054% 26 0,61%
Produktions- 12.976,10 432,54 | 12.456,74 415,22 107,80 37 0,45% 30 0,56% 25 0,63%
formand: 36 0,46% 29 0,58% 24 0,66%
35 0,47% 28 0,60% 23 0,69%

34 0,49% 22 0,72%

40 0,40% 33 0,49% 28 0,55%

39 0,41% 32 0,51% 27 0,57%

[ triker, 38 0,42% 31 0,54% 26 0,59%
Faglaert 12.920,33 430,68 | 12.700,94 423,36 109,92 37 0,44% 30 0,56% 25 0,62%
Mortormand: 36 0,45% 29 0,58% 24 0,65%
35 0,46% 28 0,60% 23 0,68%

34 0,48% 22 0,71%

40 0,38% 33 0,47% 28 0,52%

39 039%| 32 0,49% 27 0,57%

Formand: 38 0,40% 31 0,51% 26 0,59%
12.976,44 432,55 | 11.904,84 396,83 103,06 37 0,42% 30 0,53% 25 0,62%

36 0,43% 29 0,55% 24 0,65%

35 0,44% 28 0,57% 23 0,68%

34 0,46% 22 0,71%

40 0,38% 33 0,47% 28 0,52%

39 0,39% 32 0,49% 27 0,57%

Fisker, , 38 040%| .31 051% 26 0,59%
Motormand, 12.440,13 414,67 | 11.809,26 393,64 102,20 37 0,42% 30 0,53% 25 0,62%
Messe: 36 043%| 29 0,55% 24 0,65%
35 0,44% 28 0,57% 23 0,68%

i 34 0,46% 22 0,71%
I 40 0,18% 33 0,28% 28 0,30%
39 0,19% 32 0,29% 27 0,32%

Fisker - 38 0,21% 31 0,31% 26 0,37%
Messe u/18 ar 8.747,15 291,57 7.593,82 253,13 65,72 37 0,22% 30 0,33% 25 0,40%
36 0,23% 29 0,35% 24 0,40%

35 0,24% 28 0,37% 23 0,43%

34  0,26% 22 0,46%

Overtidsberegning:

40 timers arbejdsuge
173,33 timer méanedligt
50% tilleeg

Friperiodeberegning:
Sejlads til og fra veerft

130%
140%

Ikrafttraeden:

Farste fangsttur, som pabegyndes efter den 01.12.00




