Overenskomst mellem Skatteministeriet og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for kontorpersonale

§ 1. Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter kontotpersonale, der anszttes i statens tjeneste i
Groenland, og som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemeznd i eller pensionerede tjenestemand fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken
b. kommuner '
¢. Grenlands Hjemmestyre/Selvstyre
d. koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tlskud dl

3. petsoner, der er fyldt 70 4r.

§ 2. Arbejdstiden

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer
minedlig. Arbejdstiden kan pi ugens enkelte dage lzegges i overensstemmelse med
behovet i institutionen.

S#k. 2. Der fotetages lonfradrag for forsammelser inden for den daglige arbejdstid.
Lonfradraget udger for hver forsemt arbejdstime vedkommende ansattes normale
timelon plus eventuelle tillzg for pageldende time. Forsemmelser af indtil ¥: times
varighed regnes som Y2 time.

Stk. 3. Rejsetiden pi tjenesterejser regnes som Y arbejdstid. Den siledes beregnede
arbejdstid kan dog ikke medfore, at arbejdstidsnormen for den pigzldende dag ikke
anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem k. 22.00 og ki 08.00 medregnes dog ikke som arbejdstid, hvis
der er stillet soveplads til ridighed for den ansatte.



§ 3. Kontormedhjzelpere
Kontormedhjzlpere er ansatte, der har haft 2 irs forudgiende beskeftigelse ved
kontorfaget, men ikke hat gennemgiet lerlinge-, EFG-, STI- eller TNI-uddannelse.

Sik. 2. Kontormedhijelpere under 18 4r aflonnes med felgende belob pr. maned:

Irin Anciennitet Pr.14.2018 Pr.1.4.2019 Pr. 1.4.2020 Pr. 1.4.2021
1. 1. 4r kr. 13.680  kr.14.000  kr. 14.319 ke. 14.639
2. 2. og flg. ar kr. 13.732  kr. 14052  kr. 14.373 kr. 14.694

Stk. 3. Kontormedhjzlpere over 18 4t aflonnes med folgende belob pr. maned:

Ttin Anciennitet Pr.14.2018 Pr.14.2019 Pr.14.2020 Pr. 1.4.2021
1. L kr. 16727  kr.17.118  kr.17.509 ke 17.900
2. 2.-3.4 kr.16.782  kr.17.174  kr.17.566 ke 17.958
3. 4.—6. 4 kr.16.830  kr.17.223  kr.17.616 ke 18.009
4. 7.-9.4r ke.16.902  kr. 17297  kr.17.692 ke, 18.086
5 10.-12.4r  kr.16.968 ke 17364 ke 17.761 k. 18.157
6. 13.-14.4c  ke.17.028 ke 17426  kr.17.824 k. 18.222
7. 15.-16.& ke 17101 ke 17500 ke 17.899 ke 18.209
8. 17.0gflg & ke 17173  ke.17.574 ke 17975 ke 18.376

Stk. 4. Kontormedhjelpere, som er fyldt 30 4, kan ikke placeres lavere end 3. lontrin (4.
—6. 4r).

Stk. 5. Forudgiiende beskzfiigelse ved kontorfaget medtages ved beregning af
ancienniteten, idet der fradrages 2 4r. Uddannelse p4 handelsdagskole kan medregnes i
beregningen af ancienniteten, dog hejst med 2 4r.

§ 4. HK-branchearbejdere

Personer, der har gennemfort og fiet udstedt uddannelsesbevis for 1. del af STI- eller
TNI-uddannelsen inden for kontoromridet (HK-branchearbejdere), aflonnes med
felgende belab pr. mined:

Pr.1.4.2018  Pr.1.4.2019

Pr.1.4.2020  Pr.1.4.2021

Trin Anciennitet



1. 1.-2.4r kr. 18.454 kr. 18.885 kr. 19.316 kr. 19.747
2. 3.-4.4 kr. 18.623 kr. 19.059 kr. 19.494 kr. 19.929
3 5-6.4 kr. 18.797 kr. 19.237 kr. 19.676 kr. 20.115
4. 7.-8.dr kr. 18.976 kr. 19.420 k. 19.863 ke. 20.306
5. 9.0gflg ir ke. 19.113 kr. 19.559 kr. 20.006 ke. 20.452

§ 5. Assistenter

Assistenter er kontorpersonale, det har afsluttet lerlingeuddannelse, EFG-uddannelse,
STI-uddannelse eller TNI-uddannelse i kontorfaget (brancheomridet kontor). Endvidere
kan dei § 4 nzevnte HK-branchearbejdere og de i § 3 nzvnte kontormedhjzlpere
oprykkes til assistenter, nir vedkommende har en anciennitet pd over 6 4r, heraf et 4r p4
anszttelsesstedet, hvis de tjenstlige forhold taler herfor.

Stk. 2.1 ganske ekstraordinzre tilfelde kan det dog efter forhandlinger mellem.
overenskomstparterne aftales, at HK-branchearbejdere og kontormedhjelpere aflonnes

som assistenter.

Stk. 3. Assistenter aflonnes med felgende belob pr. mined:

Trin Anciennitet Pr.14.2018 Pr.14.2019 Pr.1.4.2020 Pr,1.4.2021
1. 1.-2. ar kr. 19.728 kr. 20.189 kr. 20.649 kr. 21.110
2 3.~4. 4r kr. 19.922 k. 20.387 kr. 20.853 kr. 21.318
3. 5.—06.4r kr. 20.051 ke. 20.519 kr. 20.988 ke. 21.456
4. 7.—8.ar kr. 20.232 k. 20.705 kr. 21.177 kr. 21.650
5. 9. og flg. 4r kr. 20.419 k. 20.896 kr. 21.373 kr. 21.850

§ 6. Overassistenter

En assistent, det selvstendigt leder en afdeling med flexe ansatte eller udferer setligt
kvalificeret eller betroet arbejde, kan oprykkes til overassistent.

Stk. 2. Overassistenter aflonnes med folgende belob pr. mined:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr, 1.4.2021
1. 1.-24r kr. 20.834  kr. 21.320 kr. 21.807 ke. 22.294
2. 3 -4 4 kr. 21.050  kr. 21.542 kr. 22.034 kr. 22.525
3 5-64r kr. 21.279 ke 21.776 kr. 22.273 ke. 22.770
4. 7.-8. i kr. 21.514 ke 22.017 kr. 22.519 ke, 23.022



5 9. og flg. 4r kr. 21.750 ke 22.258 kr. 22.766 kr. 23.274

§ 7. Fuldmaegtige
Overassistenter kan i ganske sarlige tilfzlde oprykkes til fuldmagtige.

Stk. 2. Fuldmagtige aflonnes med folgende belob pr. mined:

Trin Anciennitet  Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr. 1.4.2021

1. 1.-2. 4 kr. 22.930 kr. 23.466 kr. 24.002 ke, 24.537

2. 3. -4 & kr. 23.571 kr. 24.122 kt. 24.672 ke. 25.223

3. 5.—6. 4r kr. 24.248 kr. 24.814 kr. 25.380 kr. 25.947

4 7. og flg. 4r ke. 24,962 kr. 25.545 ke. 26.128 kr. 26.711
§ 8. Afdelingsledere

Fuldmagtige kan i ganske seerlige tilfzlde oprykkes til afdelingsledere.

Stk. 2. Afdelingsledere aflonnes med folgende beleb pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.42020 Pr.1.4.2021

1. 1.-24 ke. 26109 k. 26718 kr.27.328 k. 27.938
2. 3.-4.4r kr.26.927  kr.27.556  kr.28.185 k. 28.814
3. S ogflg kr.28.702  kr.29.373  kr.30.043  kr. 30.714

Stk. 3. Der kan ikke ydes afdelingsledere overtidsbetaling/afspadsering samt
ulempeydelser i henhold til §§ 12 og 16. I stedet tildeles et ureguleret ridighedstilleg, der
udger 2.900,00 k. pt. méined.

§ 9. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 18 4r indbetaler arbejdsgiveren et samlet pensionsbidrag pa 11,50 pct. af
den i §§ 3-8 nzvnte lon til Arbejdstagernes Pensionskasse, SISA. Hetaf udgor den
ansattes eget bidrag 3,83 pct. og arbejdsgivers bidrag 7,67 pct. Pensionen ydes i henhold
til pensionsordningens vedtaegter.



Sitk. 2. Der tilkommer ud over deti stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen
ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pi grundlag af ansettelsen.

§ 10. Lonanciennitet
Loenancienniteten fastszttes pd grundlag af det tidsrum, den pigzldende har veret
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lonancienaiteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken
uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lonanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet eller
derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Minedslonnede, der fra en offentlig institution i Grenland overgir ditekte til en
statsinstitution i Grenland og fortsztter i hidtdig charge, bevarer lonancienniteten.

Stk. 5. Hojere placering end efter ovennzvate regler kan under setlige omstzndigheder
finde sted.

S#. 6. Der henvises i ovrigt til de sztlige indplaceringsregler, det er anfort under de
enkelte kategorier, jf. §§ 3, 5, 11, 13 og 40.

§ 11. Deltidsansaettelse
Kontorpersonale, der anszttes som deltidsbeskeftigede, aflonnes med en minedslen,
der beregnes.i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Deltidsansat minedslonnet kontorpersonale med beskaftigelse pa 15 timer
gennemsnit pr. uge og derover optjener fuld lananciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre
end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmeessigt.

Sik. 3. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig fotlengelse af den ved anszttelsen
aftalte arbejdstid for deltidsbeskeftigede, kan kun ske med 3 dages varsel. Er et sidant
varsel ikke givet, ydes 1 ekstra timelen ud over de faktisk udferte timer. Ved ndring af
arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for arbejde pa det
endrede tidspunkt.



§ 12. Overarbejde og afspadsering

Overarbejde bet si vidt muligt undgis. For beordret og kontrolleret arbejde pi
tjenestestedet, der strakker sig over normal kontortids opher, ydes som overtidsbetaling
et tillzg til timelennen, der udger felgende:

For 1., 2. og 3. overtime 50 pct.

For 4. og efterfelgende overtimer
samt for overarbejde pa

son- og helligdage 100 pct.

Der kan lokalt indgs aftale om, at overarbejde pa sen- og helligdage i forbindelse med
bestemte opgaver betales med timelennen plus 50 pct.

Overtidsbetalingen optjenes pr. pibegyndt halve time. Timelonnen betegnes som
1/173,33 af den i henhold til §§ 3-7 fastsatte minedslon.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
Ved afspadseting afleses overtidsbetaling af frihed svarende til det optjente antal
overarbejdstimer plus tilleg i tid med de i stk. 1 nevnte satser. Afspadsering optjenes pt.
pAbegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastsmttes under
hensyn til tjenestens tarv og den ansattes onsker.

Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette varsles senest 5 timer
inden normal arbejdstids opher den pigaldende dag.

St#&. 4. For manglende varsel skal der, hvis overarbejdet varer ud over 2 timer, ydes en
ekstra overtimelen ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejdsdags
szdvanlige arbejdstid, ydes en overtimelon ud over de faktisk udferte timer.

Sk 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den szdvanlige arbejdstid, ydes mindst
betaling for 4 timers arbejde.



§ 13. EVU-tillaeg

Personer med uddannelsesbevis for gennemfort erhvervsfaglig videreuddannelse, jf.
Grenlands Hjemmestyres bekendtgorelse nr. 5 af 30. juni 1983 om erhvervsfaglig
videreuddannelse for handels- og kontoromridet, anszttes efter denne overenskomst,
hvis anszttelse ikke sker i en tjenestemandsstilling eller i en tjenestemandslignende

stilling.

Stk. 2. Ved ansattelse i en assistent-, overassistent- eller fuldmzgtigstilling medregnes
det 2-arige skoleophold samt praktikperioden pa Y2 4r med i alt 2 4r ved
indplaceringen pi lonskalaerne for henholdsvis assistenter, overassistenter og
fuldmagtige. Endvidere medregnes eventuel anciennitetsgivende beskaftigelse som
assistent, overassistent eller fuldmzgtig inden pibegyndelsen af den erhvervsfaglige
videreuddannelse ved indplaceringen p# lonskalaen for assistenter, og eventuel
anciennitetsgivende beskeftigelse som overassistent ved indplaceringen pa lonskalaen
fot overassistenter, og eventuel anciennitetsgivende beskeftigelse som fuldmagtig pa
lenskalaen for fuldmagtige.

Stk. 3. Ved anszttelse i en stilling som assistent, overassistent eller fuldmegtig ydes et
ureguleret tilleg pa 1.200,00 kr. pr. méned.

Stk. 4. Elever aflonnes med et manedligt vederlag svarende til lannen i henhold til § 2,
satsgruppe 1 1 overenskomst for elever og ledlinge. Elever, som har gennemgget TNT-18
aflennes 1 henhold til satsgruppel, trin 3.

Stk 5. Tillaeg efter stk. 3 kan endvidere, nir Finansministeriets godkendelse foreligger,
ydes til ansatte, som har uddannelsesmassige kvalifikationer, som kan ligestilles med
Grenlands Hjemmestyres bekendtgorelse nr. 5 af 30. juni 1983 om erhvervsfaplig
videreuddannelse for handels- og kontoromradet.

§ 14. Radighedsvagttilleg og saerligt tillaeg ved Landsret og kredsretter

Der ydes et ridighedsvagttilleg til ansatte efter denne overenskomst, der fungerer som
retssekretarer ved Grenlands Landsret, ved Retten i Gronland eller ved kredsretterne i
Gronland, og som det plegges at deltage i ridighedsvagttjeneste pi lordage, sendage og
sognehelligdage, herunder juleaftensdag, nytirsaftensdag og Grenlands nationaldag den
21. juni, samt, for si vidt angdr tiden efter ki.12.00, helligtrekongersdag og 1. maj.



Ridighedsvagttillegget reguleres ikke og udger 160 kr. pr. lordag, sendag eller
sognehelligdag.

Ved tilkald under ridighedsvagt ydes ud over ridighedsvagttilleg overtidsbetaling for
hver arbejdstime.

Jitk. 2. Der kan ydes et serligt tilleg pa 600 ke. pr. méined til en assistent, overassistent
eller fuldmegtig, der ved en kredsret udpeges til at varetage koordinerende og
arbejdsledende funktioner.

§ 15. Tolketillzeg

Kontorpersonale, der ikke har nogen egentlig forudgiende tolkeuddannelse, men som i
vasentligt omfang udferer skriftlig eller mundtlig tolkevirksomhed, kan, ud over sidanne
kvalifikationstillzg, som de pagzldende i henhold til § 18 métte oppebzre for
kvalifikationer i kontorfaget, opna ct ureguleret tillzeg p4 900,00 kr. manedligt.

§ 16. Ulempeydelser

Godtgorelse for nattjeneste i tiden mellem kl. 18.00 og kl. 06.00, for tjeneste p4 lerdage
efter kl. 14.00 samt pé sen- og helligdage ydes efter de for statens tjenestemend i
Gronland til enhver tid galdende regler herom. Hvis der er tale om overarbejde, ydes der
dog alene overtidsbetaling/afspadsering i henhold til § 12.

§ 17. Radighedstillag

Til HK-branchearbejdere, assistenter, overassistenter og fuldmagtige, der udforer
overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for
overarbejdsbetaling og ulempeydelser ydes ridighedstilleg, hvis storrelse fastszttes efter
forhandling mellem ledelsen og tillidstepresentanten.

Stk. 2. Sifremt enighed ikke opnis i henhold til stk. 1, sket forhandling af ridighedstilleg
mellem overenskomstpatterne.

§ 18. Kvalifikationstillaeg
Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller flere uregulerede
kvalifikationstilleg pd 600,00 kt. pt. maned.



Stk. 2. Tillzgget ydes til ansatte, der i arbejdsmassig, kvalifikationsmassig eller anden
henseende indtager en sidan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudsztninger for de i denne overenskomst anforte lonninger mv.

Sk, 3. Kvalifikationstillzeg tildeles efter forhandling mellem Finansministetiet og S.LK.
inden for den dettil afsatte pulje. I forbindelse med stillingsskift bortfalder tillzgget og
tilbageferes til puljen.

Stk. 4. Puljen omfatter i alt 17 kvalifikationstillag.

Stk. 5. Ansatte i henhold til §§ 3 og 40 er ikke omfattet af bestemmelsen.

§ 19. Lokale tillzeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tillzg efter stk. 1 ydes pd grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger
pd det ovrige atbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sitk. 3. Tilizg efter stk. 1 tildeles efter ansxttelsesmyndighedens vurdering, og
tillidsrepraesentanten orienteres herom.

§ 20. Turnustilleg

Der ydes et ureguleret turnustilleg pa 500 ke. pr. méned til ansatte, der flytter fra en
kredsret til Landstetten.

§ 21. Ansatte pa ensomt beliggende stationer

Kontorpersonale i Tkerasassuaq og Danmarkshavn, hvor der i henhold til citkulere om
stationstillzg er fastsat stationstilleg, omfattes af folgende bestemmelser i regulativ for
specialmedarbejdere pi ensomt beliggende stationer i Grenland:

a) stationstilleg i henhold til citkulere herom

b) til- og fratredelsesfrirejser

c) feriefrirejse

d) kost og logi

e) lzge- og tandlegehjzlp

f) swrlige pligter (helbredsundersegelser, kurser).



Stk. 2, Ansatte i Kangerlussuaq og Narsarsuaq, det i henhold til overenskomst af 8. juni
1991 pr. 31. marts 1995 fik afsavnstilleg p& 700,00 kr. pr. mined, bevarer dette tilleg
som en personlig ordning, s3 lenge ansattelsen varer.

§ 22, Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattilleg
(hoteldispositionsbelab) og udstyrsgodtgerelse

Der ydes godtgorelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til arbejde pi et andet sted
end hjemstedet, efter de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid galdende
regler herom.

§ 23. Funktion

En kontormedhjzlper, HK-branchearbejder, assistent, overassistent, fuldmagtig eller
afdelingsleder, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i hojere stilling, dog mindst
overassistentstilling, et berettiget til betaling efter de nedenfor anforte regler, undet
forudsztning af at den ansatte overtager de arbejdsopgaver, det er forbundet med den
hojere stilling.

J#k. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling indtraeder, nir den
ansatte har varetaget sddan stilling i 15 dage i sammenhzng,

Stk. 3. Betaling ydes hetefter med et beleb, det udger forskellen mellem den for den
ansattes egen stilling geldende lon, inkl. eventuelle kvalifikationstilleg og lokale tillzg, og
den lon, den pigeldende ville opn ved oprykning til den hojere stilling.

§ 24. Boliger

I stillingsopslag angives folgende vedrerende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid p4 stedet gzldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der ikke blive stillet
yderligere bolig til ridighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid geldende
regler om boligbetaling i Selvstyrets ejendomme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af
anvist bolig med udszttelse til folge vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ridighed.



Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tienestebolig, jf. stk. 1, c), betaler boligbidrag efter de *
for statens tjenestemznd i Grenland til enhver tid gldende regler herom.

§ 25. Tiltraedelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltrzdelse ydes det frirejse mellem bopzl i Danmatk eller i Gronland og
tienestestedet til kontorpersonale, der anszttes pd minedslen, sifremt der ifelge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 24, stk.

1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltredelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes gtefelle — eller dermed
ligestillede — og born under 18 4r. En sidan familiefrirejse skal sA vidt muligt foretages
samlet.

Stk. 3. Retten til tiltredelsesfritejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel
ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Jtk. 4. Ved udnyttelsen af tiltredelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren anviste
rejsemiddel anvendes.

Suk. 5.1 tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigsflyvning i Danmark,
godtgores alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem
bopzlen og provinslufthavnen. I andre tilfzlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopz! og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kobenhavn atholdes af den
ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltrzdelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene dokumenterede udgifter med
billigste offentlige transportmiddel mellem bopzlen og tjenestestedet.

Stk. 8. Ved tiltreden ydes bohavetransport efter de til enhver tid gzldende regler for
statens tjenestemznd i Grenland.

§ 26. Pataleret
Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt kontorpersonale er berettiget il at oppebare andre

tilleg end de i § 18 nzvate, og henvendelse hetom gennem tillidsteprasentanten ikke



medforer en tilfredsstillende losning, kan sagen behandles efter reglerne om faghg strid,
jf. protokollat 2 til ovetenskomsten.

§ 27. Ferie, feriegodtgerelse og saerlig feriedage
Kontorpersonale hat ret til iclig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12.
november 2001 om ferie.

Stk. 2. For kontorpersonale, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, velger ferie
med feriegodtgprelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal dage, det
afholdes ferie. Lannen pt. time beregnes som 1/173,33 af manedslennen i henhold til §9
3-8, inkl. eventuelle tilleg i henhold til §§ 13, 15, 17, 18, 19 og 20. Feriegodtgerelsen ydes
med 12Yz pct. af den ferieberettigede lon.

Stk. 3. Ved fratreden ydes fetiegodtgorelse med 12Y% pct. af den ferieberettigede lon.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodigerelse skal vare rejst over for arbejdsgiveren
senest 3 mineder efter udlabet af feriedret. I modsat fald tilfalder belebet Feriefonden,
jf. protokollat om Feriefonden.

Sik. 5. Der optienes 2 sztlige feriedage pr. optjeningsir. Szrlige feriedage optjenes og

afholdes i overensstemmelse med reglerne i landstingsloven om fetie.

Stk. 6. Hvis de serlige feriedage ikke er afviklet inden feriedrets udgang, kan de efter
aftale mellem den ansatte og ledelsen overfores til det folgende ferieir. Hvis en sidan
aftale ikke indgds, udbetales en kontant godtgerelse svarende til 8/2080 af den ansattes
faste 4rslon pi udbetalingstidspunktet.

§ 28. Sygdom

Bliver en ansat pd grund af sygdom ude af stand til at udfore sit arbejde, betragtes den
heraf felgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, medmindre den pigzldende
under tjenesteforholdets bestien har padraget sig sygdommen ved forszt eller grov
uagtsombhed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pigzldende

sygdom.



Stk. 2. Den ansatte kan, nir den pigzldende inden for et tidsrum af 12 p4 hinanden
folgende mineder har oppebiret lon under sygdom i i alt 120 dage, opsiges med
felgende varsel til fratreden ved en méineds udgang:

Ved beskaftigelse i samme vitksomhed i

0-5 & 1 md.
6-8 ar 3 mdr.
9 ir eller derover 4 mdt.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlabet af
de 120 sygedage, og mens den pigzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
berotes af, at pigeldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt answttelsesforholdet er ophort i medfar af bestemmelsen i stk. 2, bot
genantagelse dog finde sted, nir den pagzldende pa ny bliver tjenstdygtig, og der fortsat
er anvendelse for den pagzldendes arbejdskraft i den pigzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lxgeattest.
Stk. 5. Legeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af arbejdsgiveren.

§ 29. Graviditet, barsel og adoption
En ansat har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter de til
enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. Under orloven er der dog kun ret til lon i de perioder, der er beskreveti
Landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990.

§ 30. Tjenestefrihed ved barns forste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lentab til pasnmg af
sygt, mindredrigt barn, forste dag barnet et sygt.

Stk 2. Tienestefriheden forudsatter, at

2) deter barnets forste sygedag

b) hensynet til barnets forhold ger det nodvendigt
c) forholdene pi tjenestestedet tillader det

d) barnet er hjemmevzerende.



JStk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning on fraveer pi grund af barns forste sygedag.
S#. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug,

S1k. 5. For timelonnede ydes lonnen under tjenestefrihed uden lantab p4 grundlag af den
ansattes normaltimetal og normaltimelen, inkl. faste tillzg, for den pigzldende dag.

§ 31. Anden tjenestefrihed ved barns sygdom

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lontab i op til 12 dage i forbindelse
med 0 - 16-drigt barns indleggelse pé sygehus i eller uden for hjembyen som
rejseledsager og under barnets indleggelse i forbindelse med en af Sundhedsvesenet
betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindizggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3.1 ganske szrlige tilfelde, og dokumenteret af lzge, kan tjenestefriheden forlenges
med op til 5 dage.

§ 32. Anden saetlig tjenestefrihed

I tilfelde af nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har den ansatte, efter
1 4rs anszttelse, ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for statens
tienestemaznd i Gronland til enhver tid geldende regler om fri tejse og tjenestefrihed 1
forbindelse med nzre pirerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nare pirerende forstis forzldre, zgtefrlle og dermed ligestillet, botn og
saskende, men ikke zgtefxlles og dermed ligestillets familie.

Jik. 3. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af S.1IC. s hovedbestyselse i
forbindelse med deltagelse i S.1K. s hovedbestyrelsesmader indtil 4 gange arligt.

Stk. 4. Onsker fra medlemmer af S.1K.’s lokalafdelingsbestyrelser og S.1K.’s
hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden lon bor imedekommes. Sidan tjenestefrihed kan
ydes i indtil 1 4r ad gangen.



§ 33. Tillidsreprasentanter
For tillidsrepraesentanter gzlder reglerne i overenskomst af 18. september 2009 mellem
Naalakkersuisut, Finansministeriet og S.LK. om tillidsrepraesentanter.

§ 34. Socialfonden -
Arbejdsgiveren indbetaler bldrag til socialfonden, jf. aftale af 6. december 2019 mellem
Nazalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

Stk. 2. Bidraget, jf. aftalens § 1, udger dog kun 0,64 kr. pr. prasteret arbejdstime.

§ 35. Feriefonden

Atbejdsgiveren indbetaler et bidrag pi 0,60 kr. pr. prasteret arbejdstime til feriefonden,
j£. aftale af 14. november 2014 mellem Naalakkersuisut, Finansministetiet og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat,

§ 36. Offentlige hverv
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv efter de
for statens tjenestemaend i Grenland til enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. Fraver i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsammelse i henseende til den tid,
hvor der skal vare arbejdet, for overtidsbetaling ydes. Fravaeret skal meddeles
arbejdsgiveren i sd god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palzgges
bestyrelsesmedlemmer i S.1K. s lokalafdelinget, bestyrelsesmedlemmer i SIK-p
Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmeri S.I.K., administreres i lighed med de i stk.
1 og stk. 2 nevnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tienestefrihed med lon til medlemmer af hovedbestyrelserne af S.LK.’s
og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i forbindelse med deltagelse i S.I.K’s Kongtes og
reprasentantskabsmeder, samt S.LK.’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmoder
indtil 4 gange Arligt.

Stk. 5. Onsker fra medlemmer af S.LK’s lokalafdelingsbestyrelser og S.L.K’s
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om tjenesteftihed uden lon ber
imedekommes. Sidan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 4r ad gangen.



§ 37. Efterindtagt

Séfremt en ansat afgir ved deden i ansattelsesperioden, ydes der folgende beleb til den
efterlevende zgtefelle eller born under 18 4r, som den ansatte havde forsorgelsespligt
over for:

Ved beskzftigelse i samme virksomhed i

1ar 1 mineds lon
2 4r 2 mineders lon
3 ar eller derover 3 méineders lon

§ 38. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat 2 til
overenskomsten.

Stk. 2. Ved udovelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkirlighed
ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne om faglig strid, jE.
protokollat 2 til overenskomsten.

§ 39. Opsigelse

I de forste 3 méneder af anszttelsen kan sivel arbejdsgiveren som den ansatte opsige
med 8 dages (5 atbejdsdages) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Bfter 3 mineders anszttelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side:

a) 1 mineds varsel til fratreden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansxttelsen

b) 3 méneders varsel til fratreden ved en maneds udgang efter 6 mineders anszttelse

¢) herefter forhojes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. ansttelsesir, dog hejst
til 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra den ansattes side 1 mined til
en mineds udgang,

Stk. 4. Stvel atbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.



§ 40. Timelennet kontorpersonale

Kontormedhjelpere, HKK-branchearbejdere samt assistenter, der ikke antages med
henblik p varig beskeftigelse, men som aflesere under ferie, sygdom og lignende eller til
anden midlertidig beskaftigelse af under 3 mineders varighed, anszttes pa timelon. Efter
3 mineders answttelse overgir vedkommende til minedslen. Timelannen beregnes som
1/173,33 af den til den pigzldendes anciennitet svarende manedslen i henhold til §§ 3,4
og 5. Efter arbejdsgiverens bestemmelse kan timelennen i stedet beregnes som 1/173,33
af den til den pagzldendes anciennitet svarende minedslen i henhold til § 6.

S#k. 2. For timelonnet kontorpersonale kan tjenesteforholdet ophzves uden forudgiende
varsel. Timelennet kontorpersonale oppebarer ikke lon under fravar pa grund af
sygdom eller batsel.

Sk, 3. Timelonnet kontorpersonale har ret og pligt til at holde en fridag for hver periode
pé 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenestens
tarv.

Stk. 4. Lenningsperioden for timelennet kontorpersonale er 14 dage, der regnes fra og
med mandag til og med sendag i den efterfolgende uge.

Stk. 5. Timelonnet kontorpersonale optjener 12%2 pet. i feriegodtgorelse.

Stk 6. Timelonnet kontorpersonales anciennitet beregnes efter reglerne i § 10, stk. 1 - 5.
Der optjenes ikke yderligere anciennitet under beskzftigelse som timelonnet.

St£. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 11,18 og 36 finder ikke anvendelse
for timelonnet kontorpetsonale.

Sik. 8. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 28, 29, stk. 2, og 37 finder ikke
anvendelse for timelonnet kontorpersonale, der er under 18 4r og beskaftiges af
arbejdsgiveren mindre end gennemsnitligt 15 timer ugentlig,

§ 41. Overgangsbestemmelse

For ansatte, det pr. 31. marts 1995 var ansat i henhold til overenskomst af 13. juli 1993,
gelder fortsat bestemmelsen i nevnte overenskomsts § 32, stk. 1, "anden sarlig
tjenestefrihed”.



§ 42. Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst har vitkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaves ovetenskomst af
2. juni 2015 mellem Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat
for kontorpersonale.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mineders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2022. Efter opsigelsen af overenskomsten sker
aflenning i henhold til de pr. 31. marts 2022 geldende lansatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgis.
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