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§1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter manedslgnnede ansatte 1 Gregnlands
selvstyre, Tele Greenland A/S, A/S Boligselskabet INI, kommunerne

i Grgnland, som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemznd fra stat,
selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke om-

fattet af overenskomsten.

Stk. 3. En faglert arbejder samt branchearbejder kan efter aftale
med arbejdsgiveren ansattes efter denne overenskomst. Overens-

komstparterne modtager efterfglgende underretning herom.

Stk. 4. Personer med bevis for gennemfgrt uddannelse som fiske-
industritekniker, Dbiologassistent, kvalitetstekniker og laborant
kan umiddelbart ansattes i henhold til nerverende overenskomst med

aflgnning som faglaert arbejder.

Stk. 5. En timelgnnet ikke-faglert arbejder kan overga til ansat-
telse efter denne overenskomst efter 2 4ars sammenhangende ansat-
telse ved samme virksomhed. Overgdr en timelgnnet ikke-faglert ar-
bejder til ansattelse efter denne overenskomst sker lgnindplace-
ring i1 nermeste hgjere trin set i1 forhold til ansattelse som ikke-
faglert arbejder pad timelgn incl. tilleg og der skal tilga overen-
skomstparterne meddelelse herom. Der kan dog ske direkte ansettel-
se af ikke- faglarte pd degninstitutioner der beskaftiger persona-

le 1 forud tilrettelagt vagtskema.
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§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gen-

nemsnitlig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den
daglige arbejdstid. Lgnfradraget udggr for hver forsgmt arbejds-
time vedkommende arbejders normale timelgn plus eventuelle tillzg
for pageldende time. Forsgmmelser af indtil % time regnes som %

time.

Stk. 3. Rejsetiden pad tjenesterejser fra arbejdssted til arbejds-
sted er arbejdstid. Den sdaledes beregnede tjenestetid/arbejdstid
kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagaldende dag

ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, sa&fremt der stilles soveplads til ra-
dighed for den ansatte.
§ 3
Deltidsarbe’jde.
Arbejdere pd& manedslgn, der ansattes som deltidsbeskaftigede, af-

lgnnes med en manedslgn, der beregnes 1 forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlengelse
af den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede,
kan kun ske med 3 dages varsel. Er et sadant varsel ikke givet,
ydes 1 ekstra timelgn ud over faktisk udfgrte timer. Ved &ndring
af arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle gnsker om

fritagelse for arbejde pd det ®ndrede tidspunkt.
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Faglerte arbejdere aflgnnes pa basis

pr.

skl.tr.

26
27
28
29
30

maned udggr:

trin anciennitet

g w N

Stk. .

2

1.

3
5
7
9
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.—4. ar
.—6. ar
.—8. ar
.og flg.ar

01.04.18

20
20

20.
21.
21.

.353,18
.583,32
831,81
087,09
349,56

Branchearbejdere aflgnnes

trin der pr. maned udggr:

skl.tr.
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19
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trin anciennitet
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3
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.608,62
.798,19
.924,08
.100, 94
.283,52
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Afsnit M.
(Mdnedslgnnede faglarte
og ikke-faglarte
S.I.K.)

af nedenstdende skalatrin der

01.04.19 01.04.20 01.04.21

20.733,74 21.114,31 21.494,87
20.963,89 21.344,45 21.725,01
21.212,37 21.592,94 21.973,50
21.467,66 21.848,22 22.228,78
21.730,12 22.110,69 22.491,25

basis af nedenstdende skala-

01.04.19 01.04.20 01.04.21

18.989,18 19.369,74 19.750,31
19.178,75 19.559,31 19.939, 88
19.304, 64 19.685,21 20.065,77
19.481,50 19.862,06 20.242,63
19.664,08 20.044,64 20.425,21

Tkke-faglerte arbejdere aflgnnes pa basis af nedenstdende

skalatrin der pr. mdned udggr:

skl.tr.

10
11

trin anciennitet

g b w N

1.

O J U1 W

-2. ar
.—4. ar
.—6. ar
-8. ar
og flg.ar

01.04.18

17.

17

17.

17

17.
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063,72
.207, 96
356,28
.508, 96
619,61

01.04.19 01.04.20 01.04.21

17.444,28 17.824,85 18.205,41
17.588,52 17.969,09 18.349, 65
17.736,84 18.117,40 18.497,97
17.889,52 18.270,09 18.650, 65
18.000,18 18.380, 74 18.761, 30
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Stk. 4. Terminalarbejdere aflgnnes pa basis af nedenstdende skala-

trin der pr. maned udggr:

skl.tr. trin anciennitet 01.04.18
22 1 1.-2. ar 19.483,18
23 2 3.-5. ar 19.688,77
24 3 6.-8. ar 19.900,17
25 4 9.- 12.ar 20.123,43
26 5 13.-15.ar 20.353,18
27 6 16.ogflg.ar 20.583,32

Stk. 5. Terminalarbejdere

leg pr. time pa 9,00 kr.

i Mittarfeqgarfiit jf.

01.04.19

19.

20
20
20

20

863,74

.069, 33
.280,74
.503,99
20.
.963,89

133,74

0

20.

20

20.
20.
21.

21

1.04.20

244,31
.449,89
661,30
884,55
114,31
.344,45

01.04.21

20.
20.
21.

21

21

624,87
830,46
041, 86

.265,12
21.

494,87

.725,01

stk. 4, ydes til-

Stk. 6. Dagtilbudsmedhjalpere aflgnnes pad Dbasis

skalatrin der pr. madned udggr:

skl.tr. trin anciennitet

11 1 1
12 2 3
13 3 5.
14 4 7
15 S 9

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk.

.—2. ar
.—4. ar
-6. ar
-8. ar
og flg.ar

01.04.18

17.

17

18

619,61

.780,74
17.
18.
.290,73

946,14
116,11

§ 5

01.04.19

18.

18
18
18

000,18

.161,31
.326,71
.496,67
18.

671,29

01.04.20

18
18
18
18.
19.

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

den overenskomstansattes pensionering.

Af det

For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,50%

overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne,

.380,74
.541,87
707,27

877,23
051,85

af nedenstdende

01.04.21

18.761, 30
18.922,43
19.087,83
19.257,80
19.432,42

af den 1

som bidrag til

Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

indbetalte belgb

anses 1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel.

1 naevnte pensionsbidrag

ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.

16.40/362/2018
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§ 6
Lgnanciennitet.
Lgnancienniteten for faglerte beregnes efter det antal ar, den pa-
geldende har veret beskaftiget med arbejde betinget af uddannel-

sen.

Stk. 2. For faglerte kan lgnancienniteten tidligst regnes fra ud-

gangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Faglazrte, branchearbejdere og ikke-faglazrte, der overgar
til ansattelse efter denne overenskomst, bibeholder deres hidtil

erhvervede anciennitet.

Stk. 4. Ansatte nevnt 1 stk. 3 indplaceres i skalatrinene i hen-
hold til overenskomst om timelgnnede faglzrte og ikke-faglarte 1

nermeste manedslgn (timelgn incl. faste tilleg x 173,33 timer).

Stk. 5. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre end

15 timer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmessigt.

Stk. 6. Lgnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 7. Ansatte 1 henhold til denne overenskomst, der fra en of-
fentlig institution eller selvstyreejet wvirksomhed 1 Grgnland
overgar direkte til en anden offentlig institution eller selvsty-
reejet virksomhed i Gregnland og fortsetter i hidtidig charge, be-

varer lgnancienniteten.

Stk. 8. H@gjere placering end efter ovennavnte regler kan under

serlige omstendigheder finde sted.
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§ 7
Funktion i hgjere stilling.
Ansatte, der aflgnnes 1 henhold til § 4, der efter anmodning ggr
midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling, og som overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling, er beret-

tiget til betaling efter de nedenfor anfgrte regler.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste 1 hgjere
stilling indtraeder, nar vedkommende har varetaget sadan stilling 1

15 dage 1 sammenheng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen
mellem den for den ansattes egen stilling gzldende lgn incl. even-
tuelt tilleg og den lgn, vedkommende ville opnd ved oprykning i

den hgjere stilling.

§ 8
Overarbejde og afspadsering.
Overarbejde bgr savidt muligt undgds. For beordret og kontrolleret
arbejde pa& tjenestestedet, der strazkker sig ud over normal ar-
bejdstids ophgr, betales et tilleg til timelgnnen pa 50%. Timelgn-

nen beregnes som 1/2080 af arslgnnen i henhold til § 4.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansat-
te og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtids-betalingen
af frihed svarende til det optjente antal over-arbejdstimer plus
tilleg i tid med 50%. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve
times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastsattes under
hensyn til tjenestens tarv og den ansattes gnsker.

Stk. 3. Til faglerte arbejdere, der udfgrer overarbejde, der ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for over-
arbejdsbetaling ydes radighedstilleg, hvis sterrelse fastsattes

efter forhandling mellem overenskomstparterne.
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Stk. 4. Hvis en ansat tilsiges til at udfegre overarbejde, skal
dette varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids ophgr den

pageldende dag.

Stk. 5. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer
ud over 2 timer, ydes en ekstra overtimelgn ud over faktiske over-

arbejdstimer.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en nor-
mal arbejdsdags sadvanlig arbejdstid, ydes en overtimelgn ud over

faktisk udfgrte timer.

Stk. 7. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvan-

lige arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

Stk. 8. Til faglerte arbejdere, som uden for den normale ar-
bejdstid pal:gges hjemmevagt, betales denne med 20,00 kr. pr.
time. Der kan ikke herudover ydes betaling i1 henhold til stk. 7,
idet der i forbindelse med tilkald under hjemmevagt kun ydes beta-
ling for den faktiske arbejdstid.

§ 9
Radighedstillag.
Til stillinger, hvori der ansattes arbejdere, der udfgrer over-
arbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i
stedet for overarbejdsbetaling og ulempetillaeg vydes radigheds-
tilleg, hvis stgrrelse fastsettes efter forhandling mellem over-
enskomstparterne. Ved &ndret stillingsindhold skal radighedstil-
legget genforhandles.
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§ 10
Ulempetillag.
Godtggrelse for delt tjeneste, for nattjeneste i1 tiden mellem kl.
17.00 og kl. 06.00, for tjeneste pa leordage efter kl. 14.00 samt
pd son- og helligdage ydes efter de for tjenestemand i Gregnlands
Hjemmestyre og kommunernes tjeneste 1 Gregnland gzldende regler,
Jf. serskilt aftaleoversigt. Hvis der er tale om overarbejde, ydes

der dog alene overtidsbetaling i henhold til § 8.

Stk. 2. Godtggrelse for mistede fridage ydes som overarbejde, dog
mindst 6 timer, Jjfr. reglerne for tjenestemend i Gregnlands Hjem-
mestyres og kommunernes tjeneste i Gregnland, jf. serskilt aftale-

oversigt.

§ 11
Tilleg til sarlig stilling.
Ved ansattelse 1 stillingen, der 1 arbejdsmessig, administrativ,
eller anden henseende indtager en sadan sa&rstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsaetninger for de i § 4 nevnte lgn-
ninger m.m., kan der mellem overenskomstparterne trzffes s&rlig

aftale om tilleg til legnnen og eventuelle andre vilkar.

§ 12
Holdledertilleag.
Til arbejdere, der fungerer som sjak- eller holdledere, ydes et

tilleg pa 433,00 kr. ménedligt.

§ 13
Funktionstillag.
Til ansatte efter denne overenskomst i Det Grgnlandske Sundhedsve-
sen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elektroni-
ske Patient Journal jf. geldende funktionsbeskrivelse, ydes der et

manedligt ureguleret og ikke pensionsgivende tilleg pad 1.000 kr.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2018
side 10 af 26



Afsnit M.
(Mdnedslgnnede faglarte
og ikke-faglarte
S.I.K.)

Stk. 2. Til ansatte efter denne overenskomst 1 Det Grgnlandske
Sundhedsvasen, der har gennemgaet oplaring/eller taget kursus i
rgntgen, kan der ydes ureguleret og ikke pensionsgivende tilleg pa

350 kr. pr. maned.

§ 14
Individuelle tilleg.
For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratreden.

§ 14 A
Verktgjstillaeg, efteruddannelsestillag mv.
Der tilkommer faglerte arbejdere, der selv md anskaffe og vedlige-

holde verktej, et tilleg pa 208,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Til faglerte grafiske arbejdere ved Pilersuiffiks tryk-
keriafdeling ydes et tilleg pd 2.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Til faglerte arbejdere, der har gennemgdet egentlig ef-
teruddannelseskursus ydes et tilleg pa 347,00 kr. pr. maned. Sa-
fremt kurset har haft en varighed af mindst 4 uger, forhgjes til-

legget til 520,00 kr. pr. maned.

Stk. 4. Til ansatte, der har gennemgaet den to-arige biologassi-
stent, fiskeindustritekniker eller kvalitetsteknikeruddannelse ved
Fiskeriindustriskolen i Maniitsogq samt uddannede laboranter, vydes

et tilleg pa 1.100,00 kr. pr. maned.

§ 16
Kvalifikationstilleag.
Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller

flere kvalifikationstillaeg pd kr. 500,00 pr. maned.
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Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der 1 arbejdsmessig og kvali-
fikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan sarstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de

i1 denne overenskomst anfgrte lgnninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggen-
de institutioner, samt hjemmestyrets aktieselskaber tildeles et
fast antal tilleg til fordeling. gkonomi- og Personalestyrelsen

foretager udmelding om antallet af tilleg til de enkelte enheder.

Stk. 4. Tilleggene fordeles indenfor den enkelte kommune og virk-
somheder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og

tillidsreprasentant eller S.I.K.

Stk. 5. Tillegget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 6. Ledigblevne kvalifikationstillag genanvendes efter for-

handling, jf. stk. 4.

Stk. 7. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstilleggene

ikke kan opnéds, afggres spgrgsmalet af overenskomstparterne.

§ 17
Ledsagerejser.
Nar det efter arbejdsgiverens skgn anses for pakravet, at en ansat
pa en Dggninstitution ledsager bgrn, patienter eller handicappede
i forbindelse med anbringelse i familiepleje, pa& institution, hos-

pital eller lign., ydes der betaling efter fglgende regler:

Stk. 2. Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, be-

tragtes som effektiv tjeneste pr. padbegyndt time, Jjf. stk. 3.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2018
side 12 af 26



Afsnit M.
(Mdnedslgnnede faglarte
og ikke-faglarte
S.I.K.)

Stk. 3. For dggnvagter gelder fglgende regler: For samtlige timer
uden effektivt arbejde samt for de fgrste 8 timers effektivt ar-
bejde under vagt ydes samme vagthonorar som den for hjemmevagt.
For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes overtidsbetaling eller
frihed pr. pdbegyndt time. En degnvagt indgdr som fuld arbejdsdag
i den 1 § 2 fastsatte arbejdstid.

Stk. 4. I forbindelse med den effektive tjeneste jf. stk. 2, ydes
der tilleg i henhold til § 10, safremt den effektive tjeneste fin-

der sted 1 de herfor relevante tidsrum.

Stk. 5. For den ansatte, der beordres eller overgar fra den norma-
le tjeneste pd& institutionen til patientledsagelse, anses tids-
punktet for patientledsagelse for pabegyndt fra det tidspunkt, der
er anfgrt ved tjenesteliste, safremt dette ligger forud for tids-

punktet for ledsagelsens begyndelse.

Stk. 6. Planlagte fridage, som falder pa en ud- og/eller hjem-
rejsedag, samt ndr den ansatte har ansvaret for den ledsagede, ho-

noreres som mistede fridage.

Stk. 7. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 22.

§ 18
Vagter.
For en ansat pd& en Dggninstitution, som uden for den normale ar-

bejdstid padla:gges vagter.

Ved dggninstitutioner kan ansatte palagges fglgende vagter:

I) Vagt fra hjemmet - som aflgnnes med 1/2 af normal timelgn.
IT) Vagt i verelse - som aflgnnes med 1/1 af normal timelgn.

Ved tilkald under vagt betales for de faktiske overarbejdstimer.
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§ 19
Koloni og projektture.
En ansat pd en institution, kan deltage i kolonier, lejre og lig-
nende samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstas op-
hold, hvor institutionen forlades i minimum 2 dggn, regnet fra det
tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt koloni-

deltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutionen forla-
des 1 specialpadagogisk @jemed, f.eks. med henblik pad gennem-
forelse af fiskeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum
2 dggn, regnet fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det

tidspunkt projektturdeltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 3. De i stk. 4 - 10 nevnte regler gzlder for ikke faglarte
arbejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt pro-

jektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke faglerte, der 1 forvejen
er tilknyttet institutionen, samt ikke faglerte, der antages spe-

cielt med henblik pd& deltagelse i kolonien eller projektturen.

Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-

tages koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.

Stk. 6. Der ydes godtggrelse for mistede fridage, der i videst mu-
ligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtggo-
relse for en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtggres
mistede fridage med kontant vederlag, udggr dette for en 40 timers
fridag betaling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling

for 16 timer.

Stk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-

hedstjeneste, tjeneste pad 1lgrdage efter kl. 14.00, tjeneste pa
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sgn—- og helligdage samt opggrelse af arbejdstid under tjenesterej-

ser, suspenderes .

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i1 koloni, lejre og lignende ud-
ggr pr. 1. april 1991 et grundbelgb pa 186,00 kr. for hverdage og
271,00 kr. for lgrdage samt sgn- og helligdage. Vederlaget regule-

res som serlige tilleg, jf. aftale mellem Naalakkersuisut og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse 1 projektture udggr pr. 1. april
1991 et grundbelgb pa 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for
lgrdage samt sgn- og helligdage. Vederlaget reguleres som s&rlige

tilleg, jf. aftale mellem Naalakkersuisut og AK.

Stk. 10. Under koloni og projektture ydes dagpenge, Jjf. overens-

komst for manedslgnnede § 22.

§ 20
Handicaptillag.
Til ansatte ved deggninstitutioner og som er tilknyttet grupper med
handicappede personer, eller som er beskeftiget med handicappede
personer, ydes ud over sadvanlig lgn et tilleg med et ureguleret
manedligt belgb pad kr. 350,93. Ved deltidsansattelse nedsattes
tillegget i forhold til den ansattes timetal. Tillzgget bortfalder
ved udgangen af den médned, hvor der ikke langere er en handicappet

person 1 gruppen.

Stk. 2. Der vydes tilleg i henhold til stk. 1, ndr et person i
gruppen er berettiget til hjelp i henhold til landstingsforordning
nr. 7 af 3. november 1994 om hjelp til personer med vidtgdende

handicap.

Stk. 3. Tilleg i henhold til stk. 1 ydes, ndr personens handicap

er af en sadan art, at der kan konstateres s& alvorlige fysiske,

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2018
side 15 af 26



Afsnit M.
(Mdnedslgnnede faglarte
og ikke-faglarte
S.I.K.)

psykiske, talemxzssige eller emotionelle mangler, at institutionen
med kommunens eller familiedirektoratets tilladelse m& iverksatte
serlige foranstaltninger 1 forbindelse med personens pasning og

pleje.

Stk. 4. Tilleg i henhold til stk. 1 ydes endvidere i tilfalde,
hvor et barns adferd er af en sadan karakter, at der er behov for
en beskyttelse af personers helbred og trivsel, sdledes at der i
den anledning med kommunens tilladelse ivarksattes szrlige foran-

staltninger over for personerne.

§ 21
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.
Ansatte efter denne overenskomst med tjeneste 1 Ikerasassuag og
Danmarkshavn, hvor der i henhold til cirkulere om stationstilleg
er fastsat stationstilleg, omfattes af fwlgende bestemmelser i re-

gulativ for specialmedarbejdere pa ensomt beliggende stationer i

Grgnland:
a) stationstilleg i henhold til cirkulere herom
b) til- og fratrzdelsesfrirejser
c) feriefrirejse
d) kost og logi
e) lege- og tandlegehjelp
f) s&rlige pligter (helbredsundersggelser, kurser)

Stk. 2. Ansatte 1 Kangerlussuaq og Narsarsuaq, der 1 henhold til
overenskomst af 8. juni 1991 pr. 31. marts 1995 oppebar afsavns-
tilleg pa& 700,00 kr. pr. maned, bevarer dette tillag som en per-

sonlig ordning, s& l&nge ansattelsen vedvarer.

§ 22
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag (ho-
teldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.
Der vydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til

arbejde pad et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tje-
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nestemend 1 Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1 Gregn-

land gzldende regler jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 23
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver mdneds slutning til en Ilgnkonto,

som det pahviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut.

Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattilleg, overarbejde m.v., af-
regnes efter de satser, som er gzldende pa udbetalingstidspunktet.
Afregning for manedsperioden samt udbetaling afgeres pa arbejds-

pladsen.

§ 24
Boliger.
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa
stedet geldende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje ef-
ter de til enhver tid gsldende regler om boligbetaling i1 Hjem-
mestyrets og kommunernes ejendomme 1 Gregnland. Ved misligholdelse
af anvist bolig med udsattelse til fglge, vil der ikke blive stil-
let yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1,

c), betaler Dboligbidrag efter de for tjenestemend i Gregnlands
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Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1 Grgnland til enhver tid

geldende regler Jjf. serskilt aftaleoversigt.

§ 25
Tiltredelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i Dan-
mark eller i Gregnland og tjenestestedet til den ansatte, safremt
der ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at
bebo egentlig tjenestebolig, jfr. § 24, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltrzdelsesfrirejse omfatter tillige den an-
sattes agtefalle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18
ar. En sddan familiefrirejse skal sd& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltradelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopazlen og provins-
lufthavnen. I andre tilfzlde godtggres udgifter til billigste, of-
fentlige transportmiddel mellem bopal og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn

md afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltradelsesfrirejse 1 Grgnland godtggres alene do-
kumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-

lem bopxlen og tjenestestedet.
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Stk. 8. Ved tiltraeden vydes bohavetransport efter de regler for
tjenestemend 1 Gregnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1

Grgnland, der til enhver tid gelder jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 26
Pataleret.
Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt ansatte 1 henhold til denne
overenskomst er berettiget til at oppebare andre tilleg end de i §
9 og
§ 16 navnte, og henvendelse herom gennem tillidsreprasentanten ik-
ke medfgrer en tilfredsstillende l@sning, kan sagen behandles ef-

ter reglerne i1 Hovedaftalen.

§ 27
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2,

er aftalt nedenfor anfgrte szrlige regler.

Stk. 2. For ansatte der i henhold til landstingslovens § 15, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtggrelse pa 12 $ 1 stedet for ferie
med lgn, fradrages legn for det antal dage, der afholdes ferie. Fe-
rigodtgorelsen beregnes af arslegnnen.

Q

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12% % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 madneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jfr. proto-

kollat om Feriefonden.
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§ 28
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit
arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-
ligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsazt eller grov uagtsom-
hed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den

pageldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den padgeldende inden for et tidsrum
af 12 pd& hinanden fglgende maneder har oppebdret lgn under sygdom
i i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratraden ved en
maneds udgang:

Ved beskazftigelse i samme virksomhed;
- 10 -5 é&r...: 1 md.
- 16 -8 ar...: 3 mdr.
- 19 4&r og flg.:4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagal-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pa-
geldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er

sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophegrt i medfegr af bestem-
melsen 1 stk. 2, begr genantagelse dog finde sted, nar den pagael-
dende pd& ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for

den pagzldendes arbejdskraft i den padgzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.

Stk. 5. Lazgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales

af arbejdsgiveren.
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§ 29
Graviditet, barsel og adoption.
Faggruppen har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa grund af
graviditet, barsel og adoption, nar der er ret til fraver (orlov)
i henhold til enhver tid geldende Inatisartutlov om barsel med vi-

dere (pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).

Stk. 2. Under fraver (orlov) Jjf. stk. 1, er der dog kun ret til
lgn i1 den orlovsperiode, som fremgdr af Landstingsforordning nr. 7
af 22. oktober 1990. Nezrverende oversigt angiver til fraver med

lgn ved graviditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger K: 14 uger efter |Feelles: 4 uger

inden fadsel til deling eller
M: 1 uge efter K aleneg

§ 30
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgntab til pasning af sygt, mindredarigt barn, feorste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

0 Q O W

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns fgrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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§ 31
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op
til 12 dage til 0 - 16-a&rigt barns indlaggelse pa sygehus 1 eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlzggelse 1

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og foraldres indleggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk.
1, ved Dbarnets indleggelse 1 hjemmet efter lageligt anvis-

ning/doku-mentation.

Stk. 4. I ganske se&rlige tilfelde, og dokumenteret af lege, kan

tjenestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 32
Anden s@rlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter et 4ars ansattelse, ret til fri rejse og
tjenestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Gron-
land til enhver tid galdende regler om fri rejse og tjenestefrihed
i forbindelse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begra-
velse jf. serskilt aftaleoversigt.
Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skrift-

ligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved n&re pargrende forstades: foraldre, &gtefzller og der-
med ligestillede bgrn og sgskende, men ikke &gtefaellens og dermed

ligestilledes familie.
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33

Fridage.

For de mdneder i hvilke,

der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed med lgn i disse dage.

Fglgende dage regnes for helliged

age:

a) Folkekirkens helligdage
b) Juleaftens dag
c) Nytarsaftens dag
d) Grgnlands Nationaldag 21. juni
e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter k1. 12.00)
§ 34

Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefri-

hed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmesty-

rets bekendtggrelse nr. 5 af 15.

Stk. 2. Fraver i1 henhold til pkt.

marts 1994 om borgerligt ombud.

1 betragtes ikke som forsgmmelse

i henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtids-

betaling ydes 1 henhold til

ke-faglaerte arbejdere.

god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv,

legges bestyrelsesmedlemmer 1 S

sesmedlemmer 1 SIK-p Inuusuttai

S.I.K. administreres 1 lighed med de 1 stk.
melser.
Stk. 4. Der gives tjenestefrihed

overenskomst for

faglerte og 1ik-

Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren 1 sa

som af en offentlig myndighed pa-

.I.K."s 1lokalfdelinger, bestyrel-
eller hovedbestyrelsesmedlemmer 1

1 og 2 nzvnte bestem-

med lgn til medlemmer af hovedbe-

styrelserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa Siulersuisui’S ho-
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vedbestyrelser, i1 forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres og
representantskabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa Siu-

lersuisui’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaisa Siulersuisui’s
hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sadan

tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 a&r ad gangen.

§ 35
Efterindtagt.
Nar en ansat afgar ved deden i ansattelsesperioden, ydes der fgl-
gende belgb til den efterlevende agtefalle eller bgrn under 18 ar,

som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed i1l ar....... : 1 mdrs. lgn
_ - - - - -2 - .......: 2 mdrs. lgn
- - - - - - 3 ar og flg: 3 mdrs. lgn
§ 36
Opsigelse.

I de forste 3 médneder af ansazttelsen gazlder fglgende opsigelses-
varsel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 da-
ges (5 arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 mdneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra ar-

bejdsgiverens side:

- 1 mé&neds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de fgrste 6
maneder efter ansattelsen,

- 3 madneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 ma-
neders ansattelse

- herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3.
ansattelsesar, men hgjst 6 maneder.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2018
side 24 af 26



Afsnit M.
(Mdnedslgnnede faglarte
og ikke-faglarte
S.I.K.)

Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den
ansattes side:

- 1 mdned til en méneds udgang.

Stk. 4. Sdvel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 37
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser ma& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 38
Fremskrivning af lgnnen.
Lgnnen i § 4 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstillag samt et ureguleret kronetilleg. Grundbe-
lgbstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen Jjusteres

desuden med et ureguleret kronetilleg pr. maned som fglger:

01.04.14 arligt

169,31  2031,72
01.04.15

183,04  2196,48
01.04.16

266,93  3203,16
01.04.17

241,00  2892,00
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§ 39
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 wvar ansat i henhold til over-
enskomst af 13. Juli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen 1 na&vnte

overenskomst § 23, stk. 1, "anden s&rlig tjenestefrihed".

§ 40
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader 1 kraft den 1. april 2018. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold

til de pr. 31. marts 2022 gzldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den (2 DEC. 2019

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Steenholdt-Guttesen
(sign.) (sign.)

Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

(sign.)

Hermed udgar overenskomst af 14. november 2014.
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