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§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter alle Isnmodtagere, der ansaettes pa timelgn i Halibut Greenland ApS og

dennes datterselskaber.

Stk. 2. Ansattelse foregar i henhold til en af begge parter godkendt standardkontrakt.

Standartkontrakten findes for fastansatte og for midlertidigt ansatte.

Stk. 3. Ved Ienmodtager forstas fglgende personale:
1) Indhandlingspersonale
2) Produktionspersonale

3) Frysepersonale
§ 2 - Arbejdstiden.
Den normale arbejdstid er 40 timer for en 7-dages periode, der regnes fra og med mandag til og med
spndag. Arbejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, pa ugens 6 f@grste dage mellem kl. 06.00 og kI.
17.00 og, ved arbejde i forbindelse med start af den fglgende uges produktion, pa sgndage i tidsrummet
kl. 07.00 - 17.00 geeldende for indhandlingspersonale. Af ugens 7 dage er normalt 2 dage arbejdsfri for

den enkelte arbejder.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilken den daglige arbejdstid leegges, fastsaettes af arbejdsgiveren efter

drgftelse med arbejderne og disses tillidsrepraesentanter under hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 3. Ulovlig forsgmmelse medfgrer Ignfradrag.

Stk. 4. Der er 2 x 15 minutters betalt pauser.

§3-Lon.
For Timelgnnede produktionsmedarbejdere:
over 18 ar: pr. 1. Juni 2021 109,00 kr./time
pr. 1. Juni 2022 110,00 kr./time
pr. 1. Juni 2023 111,00 kr./time
under 18 ar: pr. 1.Juni 2021 69,00 kr./time
pr. 1. Juni 2022 70,00 kr./time
pr. 1. Juni 2023 71,00 kr./time
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Stk.2.  For Timelgnnede holdledere:

over 18 ar: pr. 1. Juni 2021 119,00 kr./time
pr. 1. Juni 2022 120,00 kr./time
pr. 1.Juni 2023 121,00 kr./time
under 18 ar: pr. 1.Juni 2021 74,00 kr./time
pr. 1. Juni 2022 75,00 kr./time
pr. 1.Juni 2023 76,00 kr./time

Stk. 3. Der kan yderligere aftales mgdebonus til alle, der i en hel Ipnperiode ikke har haft ulovligt fravaer
af nogen art. Ulovlig forsemmelse medfgrer Ignfradrag og bortfald af eventuelt aftalt bonusordning for
den pageeldende Ignningsperiode.

§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af den af SIK i gvrigt geeldende pensionsordning, der er

etableret pr. 1. januar 1994.

Pensionbidrag beregnes af bruttolgn, hhv. bonuslgn/akkordlgn, inkl. eventuelle tillaeg:

Pr. 1. april 2021 udggr: Arbejdsgiverandel: 6,5 %
Medarbejderens andel 1,2%
Pr. 1. april 2022 udggr: Arbejdsgiverandel: 6,5 %
Medarbejderens andel 2,4%
Pr. 1. april 2023 udggr: Arbejdsgiverandel: 6,5 %
Medarbejderens andel 3,6%

Stk. 2. Bidragene indbetales Pensionskassen SISA samtidig med Ignudbetalingen.

§ 5 - Sygdom.

Bliver en Ignmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det heraf
felgende fravaer som lovligt forfald, medmindre den pagaldende under arbejdsforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved ansaettelsen svigagtigt har

fortiet den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Lgnmodtager skal senest ved arbejdstids begyndelse meddele Halibut at de er syge. Det
aftales lokalt, hvor ofte sygdom skal meddeles, medmindre Ignmodtager har faet laegeerklaering, der

beskriver lengden af sygdommen. Udgiften til selve laegeerklzaeringen afholdes af arbejdsgiver.
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Stk. 3. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ipnmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der dagpenge

under sygdom.

Stk. 4. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for de dage, det er
planlagt at medarbejderen skulle vaere pa arbejde. Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder. Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfaelde indtruffet under
arbejdet, kan dagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 5. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Ispnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv om han
ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig. Dagpenge ydes
dog fortsat efter, at Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, safremt Ipnmodtageren er behandlet for
sin sygdom uden for det sted, hvor Ipnmodtagerens arbejdsplads er beliggende, og indtil den

pagaeldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 6. Ved afskedigelse under sygdom oppebzeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden

Stk. 7. Dagpenge udggr kr. 125,00 og udbetales sammen med Ignnen for den pageeldende

Isnningsperiode til SIK’s medlemmer.

Stk. 8. Ordningerne kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

§ 6 - Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr sa vidt som muligt undgas. For overarbejde ud over normal arbejdstid, jvf. § 2, stk. 1,
betales et tilleeg til timelgnnen eller bonus-/akkordfortjenesten, hvis overarbejdet er beordret og

kontrolleret som overarbejde. Tillaegget udggr for samtlige timer 50 % af timelgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og arbejdsgiveren. Ved afspadsering
aflgses overtidsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tillaeg i tid med
50 %. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde. Der kan laves lokalaftale om

opsparet afspadsering.

Stk. 3. For arbejde, der har varet mindre end en Ignningsperiode, beregnes den fulde arbejdstid, jvf. stk.3,

som antallet af normalarbejdsdage x 8 timer.

Stk. 4. Overarbejde skal varsles senest 4 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pagaldende dag. For

manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.
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Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejdsdags seedvanlige arbejdstid,

ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 6. Hvis en medarbejder tilkaldes til arbejde udenfor den normale arbejdstid — efter at

arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 7 - Radighedstillzeg.

Til arbejdere, der udfgrer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der ydes et

radighedstillaeg til erstatning for fglgende ydelser:

1. De i § 6 naevnte ydelser i forbindelse med overarbejde,
2. de i § 9 naevnte ydelser for arbejde pa sgn- og helligdage samt
3. de i § 10 naevnte ydelser for arbejde pa forskudt tid.

Radighedstillaeggets stgrrelse skal fastsaettes efter forhandling med tillidsrepraesentanten.

§ 8 - Saerlige tilleg.

Arbejdsgiveren kan yde sezerlige tillaeg. | saerlige tilfeelde og efter forhandling mellem arbejdsgiver og

tillidsrepraesentant ydes Ipnmodtageren et personligt tilleg.

§ 9 - Son- og helligdagstilleeg samt sggnehelligdagsbetaling.

For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tillaeg til timelgnnen. Tilleegget udger 50 % af timelgnnen i
henhold til § 3. Hvis det drejer sig om overarbejde, skal der yderligere gives overarbejdstilleeg i henhold til
§ 5, stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 5, stk. 2.

Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling pa fglgende made:
° Segnehelligdagsbetaling pa 200,00 kr. for en hel sggnehelligdag
° Segnehelligdagsbetaling pa 100,00 kr. for en halv sggnehelligdag
° Segnehelligdagsbetaling pa 100,00 kr. og 50,00 kr. for en halv sggnehelligdag

for produktions-medarbejdere under 18 ar.

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehelligdagsbetaling efter stk. 2 udover

seedvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet
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Stk. 4. Som helligdag betragtes fglgende dage:
a) Helligtrekongersdag 6. januar (fra kl. 12),
b) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (hele dagen),
¢) Grgnlands nationaldag, 21. juni,
d) Juleaftensdag, 24. december,
e) Juledag, 25. december,
f) 2.Juledag, 26. december,
g) Nytarsaftensdag, 31. december,
h) Nytarsdag, 1. januar,
i) Skeertorsdag,
j) Langfredag,
k) Paskedag,
[) 1.o0g2.Pinsedag,
m) Kristi Himmelfartsdag,

n) Store bededag.

§ 10 - Tillaeg for forskudt tid og arbejde ved skiftehold.

Hvis arbejdstiden laegges uden for de i § 2, stk. 1 naevnte intervaller, eller hvis der arbejdes pa skiftehold,

ydes der fglgende tillaeg pa ugens f@rste 6 dage:

a) | tiden mellem 17.00 og 01.00: 5,00 kr. pr. time.
b) | tiden mellem 01.00 og 06.00: 15,00 kr. pr. time.
c) Pa spndage mellem 17.00 og 24.00 15,00 kr. pr. time.

Stk. 2. For overarbejde pa forskudt tid pa skiftehold ydes afspadsering i henhold til § 6, stk. 2 eller
overtidsbetaling i henhold til § 6, stk. 1 i stedet for tilleg i henhold til stk. 1.

Stk. 3. For overarbejde pa skiftehold, der straekker sig ud over anden og tredje skift, ydes der dog bade

det sidst oppebarne skifteholdstillaeg i henhold til stk. 1 og afspadsering i henhold til § 6, stk. 2 eller
overtidstillaeg i henhold til § 6 stk. 1.

§ 11 - Sikkerhedsbeklaadning m.v.

Arbejdsgiveren stiller alt sikkerheds- og sundhedsmaessige udstyr vederlagsfrit til radighed for

Isnmodtager, der skal benytte dette udstyr.
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§ 12 - Anciennitetstillzeg.

Til timelgnnen, henholdsvis bonuslgnnen, ydes der fglgende anciennitetstillaeg:

a) Arbejderen har veeret beskaeftiget ved samme afdeling eller datterselskab i en sammenhaen-
gende periode pa 1 ar. 3,00 kr.

b) Efter 5 ars beskaeftigelse 5,00 kr.

c) Efter 8 ars beskaeftigelse 7,00 kr.

Stk. 2. Anciennitetstilleg ydes pa grundlag af beskaeftigelse i Halibut og dennes datterselskaber.
Arbejdere, der efter aftale mellem arbejderen og arbejdsgiveren overgar direkte fra en virksomhed til en

anden, bibeholder deres erhvervede anciennitetstillaeg.

Stk. 3. Under forudseetning af fortsat beskzeftigelse ved samme arbejdsgiver optjenes Ignanciennitet

under fravaer pa grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.
Stk. 4. Ved nyanseettelse og ved genansattelser, som ikke er aftalt mellem arbejdsgiveren og den ansatte
jvf. stk. 2, sker indplacering altid pa 1. trin, jvf. dog stk. 1 litra a).

§ 13 - Produktionsfremmende Ignsystemer.
Parterne er enige om, at der i videst mulig udstraekning etableres produktionsfremmende lgnsystemmer,
specielt bonus- og akkordordninger. Der aftales i hver enkelt bonus-/akkord-aftale, hvilke saerlige forhold,
der skal geelde for ordningen.

Stk. 2. Bonusordninger opbygges, saledes, at der ydes:

a) en fast Igndel pr. time.

b) en variabel Ipndel (bonustilleg) ved @gget produktivitet pr. medgaet arbejdstime.

Stk. 3. Bonusafregningen sker ved hver Ignudbetaling.

Stk. 4. Ved bonusordninger og fellesakkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, bonus og akkordsummen

i forhold til de timer, hvori de enkelte deltagere har vaeret beskzeftiget ved den pagaldende ordning.

Stk. 5. Det er en forudsaetning ved bonus/akkordarbejde, der skal vaere veludfert, at alle materialer og
hjaelpevarktgjer ud over arbejdernes normale handvaerktgj er til stede, nar det skal anvendes. Eventuel

ventetid, transport af materialer og hjeelpevaerktgjer samt forsinkelse som fglge af uforudsete gene, der
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matte opsta under arbejdets udfgrelse, betales med den enkelte arbejders normaltimelgn. Hvis bonus-
/akkordarbejde under arbejdets gang sendres pa arbejdsgiverens foranledning, har arbejderen krav pa

timelgn samt sine saedvanlige tilleeg for ekstratid, der medgar til arbejdets sendring.

Stk. 6. Begges parter har ret til genforhandling af de enkelte bonus-/akkordaftaler, safremt ny teknologi
eller andet ggr, at der a&ndres i beregningsgrundlaget. Opnas der ikke enighed om aftalen, kan den
opsiges, og den bortfalder sa efter et varsel pa 1 maned. Bortfalder aftalen, aflgnnes de pageeldende

arbejde som tidlgnsarbejde efter overenskomsten i gvrigt.

Stk. 7. Der kan ved forsggsproduktioner aftales andre vilkar, herunder Ignfastseettelse, end efter

overenskomsten.

§ 14 - Arbejdsafbrydelse.

En Ignmodtager, der er i arbejde, men som pa grund af vejrliget bliver afbrudt, og som ikke kan seettes til
andet arbejde, skal mindst have betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker ved normal

tids arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. Lgnmodtagere, der efter at vaere tilsagt mgder ved normal arbejdstids begyndelse, men som
hjemsendes pa grund af rdvaremangel eller indtruffen maskinskade, far betaling for faktisk arbejde, dog

mindst 4 timer.

§ 15 - Pataleret.

SIK har pataleret, hvis den mener, at manglende hensyntagen til arbejdernes gnsker om den daglige
arbejdstids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til

virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget til at oppebaere de i §§ 5 -13 naevnte
ydelser, og henvendelser herom gennem tillidsrepraesentanten ikke medfgrer en tilfredsstillende Igsning,

skal sagen behandles efter reglerne i Hovedaftalen mellem GE og SIK.

§ 16 - Lonudbetaling.

Lgnningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende uge.

Stk. 2. Arbejderen angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som lgnnen kan anvises til.

Lgnnen er disponibel fredag i ugen efter Ignningsperiodens udigb.
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Stk. 3. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ipnnen pa den forudgaende

hverdag.

§ 17 - Ferie og feriegodtggrelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november 2001. | henhold

til Landstingsloven’s § 2, er aftalt nedenfor anfgrte saerlige regler.
Stk. 2. Den ansatte optjener ret til en feriegodtggrelse pa 12,5 % af den indtjente Ign.
Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for arbejdsgiveren senest 3 maneder
efter udlgbet af feriedret. | modsat fald tilfalder belgbet SIK's Feriefond.
§ 18 - Oplysning og uddannelsesfonden, feriefonden & Socialfond.

Der indbetales bidrag til fondene galdende fra overenskomstaftalens dato:

- Oplysnings- og Uddannelsesfonden kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime.

- Feriefonden kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

- Socialfonden kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime.

§ 19 - Efterindteegt.

Safremt en arbejder afgar ved dgden i ansaettelsesperioden, ydes der fglgende belgb til den efterlevende

2gtefaelle eller bgrn pa 18 ar, som arbejderen har forsgrgelsespligt overfor:

Ved beskaeftigelse i samme virksomhed i:

13r... 3 ugers Ign.
2 e 4 ugers lgn.
5 ar og mere... 5 ugers lgn.

§ 20 - Tjenestefrihed ved barns sygedage.

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Igntab til pasning af mindrearigt

barns fgrste sygedag.
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Ved barnets fgrste sygedag forstas den fgrste hele arbejdsdag, hvor fravaer af hensyn til barnets
sygdom er pakravet. Hvis Isnmodtageren tilkaldes pa grund af opstaet sygdom ved mindrearigt barn

efter arbejdstids start betragtes dette ikke som barns fgrste sygedag, men lovligt fraveer uden Igntab.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsaetter:
a) Det er barnets fgrste sygedage.
b) Hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
c) Barnet er hjemmeboende.

d) Barnet er max 14 ar gammelt.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraveer pa grund af barns fgrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 5. Der ydes normallgn inkl. faste tilleeg svarende til den planlagte arbejdstid den pagseldende dag

under friheden.

§ 21 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Efter 1 ars anseaettelse gives der den ansatte adgang til tjenestefrihed uden Igntab i op til 12 dage til 0 —
16 arige barns indleeggelse pa sygehus eller i hjemmet i eller udenfor hjembyen, som rejseledsager og

under barnets indleeggelse i forbindelse med en af Sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaeggelse og foraeldres medindlaeggelse samt ledsagelse skal dokumenteres.

Stk. 3. | ganske seerlige tilfelde, og dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden forlaenges med op til 5

dage.

§ 22 - Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed uden Ign i ngdvendigt omfang for
at varetage hverv som:
a) medlem af Inatsisartut,

b) medlem af kommunalbestyrelse,
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c) medlem af menighedsrepraesentation,

d) medlem af skolebestyrelser eller fritidsnaevn

e) kredsdommer,

f) leegdommer,

g) bisidder,

h) andre offentlige hverv, som af den offentlige myndighed palaegges bestyrelses-

medlemmer i SIK's lokalafdelinger eller hovedbestyrelsesmedlemmer og SIK-p

Inuusuttai’s bestyrelsesmedlemmer af SIK.

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsgsmmelse i henseende den tid, hvor der skal

veere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes. Fravaeret meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 23 - Anden szerlig tjenestefrihed.

Der ydes ansatte frirejse og tjenestefrined med saedvanlig Ign ved naere pargrendes alvorlig sygdom, dgd

og begravelse efter nedenstaende regler:

Til ansatte med mindst 1/2 ars anciennitet i virksomheden ydes der, efter ansggning, tjienestefrihed med
seedvanlig lgn i 8 arbejdsdage ved naere pargrendes begravelse. Der ydes desuden frirejse fra
tjenestestedet til naere pargrendes begravelse, safremt begravelsen finder sted i en anden by eller bygd i

Grgnland eller Danmark end tjenestestedet. Til ovennaevnte tjenestefrihed laegges normal rejsetid.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstas foraeldre, aegtefaeller og dermed ligestillede, bgrn og sgskende, men

ikke segtefaelles og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihned med Ign til medlemmer af SIK.”s hovedbestyrelse og SIK-p Inuu-suttai’s
bestyrelse i forbindelse med deltagelse i SIK's hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt. Lénnen under

tjenestefriheden beregnes pa grundlag af den pagaeldendes normaltid og normaltimelgn inkl. faste tillaeg.
Stk. 5. @nsker fra medlemmer af SIK’s lokalafdelingsbestyrelse og SIK’s hovedbestyrelse og SIK-p

Inuussuttai’s bestyrelse om tjenestefrihed uden Ign bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i

indtil 1 ar ad gangen.
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§ 24 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i hovedaftalen mellem GE og SIK.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde sted.

Uoverensstemmelse herom behandles efter reglerne i ovennaevnte hovedaftale.

§ 25 - Tillidsmandsregler.

De beskzftigede efter denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid geeldende overenskomst

indgaet mellem GE og SIK om tillidsrepraesentanter.

§ 26 - Graviditet, barsel og adoption.

Der er mellem overenskomstparterne ikke indgaet seerlig aftale om overenskomstmaessig lgn i

forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Der henvises alene til rettighederne til enhver tid

geeldende Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, efter til enhver tid geeldende regler.

§ 27 - Opsigelsesvarsler.

Inden for den fgrste ansaettelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller arbejder forpligtet til at afgive noget

varsel i forbindelse med afbrydelse af ansattelsesforhold.

Stk. 2. For produktionsmedarbejdere glder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste ansattelses-

maned, for timelgnnede:

Fra arbejdsgiveren: fra arbejderen:
i 1. ar (bortset fra 1. maned): 2 uger 3 dage
i2.,3.,4.0g5.ar: 4 uger 2 uger
Derefter: 6 uger 3 uger

Stk. 3. Opsigelsesfristerne i stk. 2 gaelder for arbejdere, der har vaeret beskaeftiget pa virksomheden uden
afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:
a) sygdom, der omgaende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt virksomheden,

b) fraveer i henhold til Inatsisartutlov om graviditet, barsel og adoption,
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c) afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende,

hvis arbejderen genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.
Stk. 4. Opsigelsesfrist bortfalder ved arbejderens misligholdelse eller ved arbejdsledighed pa
arbejdsstedet som fglge af arbejdsstandsning, materialemangel og anden force majeure, som standser

driften helt eller delvis.

Stk. 5. Savel arbejder som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 28 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne lokal overenskomst treeder i kraft fra pr. 1. juni 2021.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst den
31. maj 2024.

Nuuk, den __. 2021 llulissat, den __. 2021
Jess G. Berthelsen Erik Sivertsen
Formand Direktgr
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