Overenskomst mellem Skatteministeriet, Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen og Sulinermik

- Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat for timelghnede
semand

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter personale, der udforer semandsarbejde, og som er ansat i
statens tjeneste i Gronland p4 Kebenhavns Universitet, Arktisk Stations skib eller pa
politiets kuttere. Nir et fartoj befindef sig i et havneomrade, og mandskab ikke er
pimenstret, finder dog satserne for ikke faglerte arbejdere anvendelse. For sidan sejlads
uden for granlandske farvande, som ikke omfattes af andre overenskomster mellem
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og vedkommende faglige
otganisation, aftales lonnen i det enkelte tilfxlde.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemznd i eller pensionerede tjenestemend fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
¢) Grenlands Hjemmestyre/Selvstyre
d) koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til

3. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Ved semandsarbejde forstds alt forefaldende arbejde ombord i og ved et fartg),
herunder losning og lastning, som foretages af det mandskab, der er pimenstret fartojet.

Stk. 4. Mandskab, som ved en sejlsesons afslutning var pamenstret et fartej, skal
aflennes som semend ogsd under det arbejde, som for den naste sejlszsons begyndelse
medgir til klargaring af det fartej, hvortil der menstres.



Spergsmilet om, fra hvilket tidspunkt pimenstringen i det enkelte tilfzlde bor finde
sted, kan gores til genstand for behandling i overensstemmelse med reglerne om faglig
strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

Jtk. 5. Semznd benxvnes efter anciennitet sfledes:

2) Semznd med mindre end tre 4rs sejltid betegnes som ubefarne samzend.

b) Semand med mere end tre irs sejltid betegnes som befarne semznd.

§ 2. Arbejdstiden

Den normale atbejdstid er 80 timer for en 14-dages-periode, der regnes fra og med
mandag til og med sondag i den folgende uge. Arbejdstiden behover ikke at have samme
lengde p alle ugens dage. Frivagter er ikke arbejdstid.

Stk. 2. For de 14-dages-perioder, i hvilke der forekommer de i § 9, stk. 4, nzvnte
helligdage uden for sandage, nedszttes den i stk. 1 fastsatte arbejdstidsnorm med det
antal timer, som der i de pigzldende perioder skulle arbejdes for at udfylde

arbejdstidsnormen.

Stk. 3. Fartojsforeren fordeler arbejdstiden pi ugens enkelte dage efter fartejets behov,
idet fartojsforeren skal pdse, at der ved fordeling af artbejdet gives somand en ugentlig
fridag.

Stk. 4. Der foretages lonfradrag for forsemmelser inden for den daglige arbejdstid.

Lonfradraget udger for hver forsemt arbejdstime vedkommende semands notmale
timehyre plus eventuelle tilleg for pigzldende time. Forsemmelser af indtil ¥ time
regnes som Y2 time.

§ 3. Hyre
For semend, der ikke er fyldt 18 4r, udger hyren pr. time:

Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr. 1.4.202¢ Pr.1.4.2021
Alle r kr. 66,43 kr. kr. 68,63 kr. kr. 70,83 kr.  kt. 73,03 kr.

J1k. 2. For somend, der er fyldt 18 ir, udger hyren pr. time:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.14.2019 Pr, 142020 Pr. 1.4.2021
1. 1.-3. 4r ke. 97,79 kr. 99,99 kr. 102,19  ke. 104,39
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5.

4.~ 6. ir
7.-9 dr
10.-12. 4r

13. og flg. ar

kr. 99,18
ke. 99,52
ke. 99,81
kr. 100,09

kr. 101,38
ke. 101,72
kr. 102,01
kr. 102,29

ke. 103,58
kr. 103,92
kr. 104,21
kr. 104,49

ke. 105,78
kr. 106,12
kr. 106,41
kr. 106,69

Jtk. 3. For uddannede kokke med bevis som skibskok eller med bestiet
kekkensvendepreve udger hyren pr. time:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.14.2019 Pr.14.2020 Pr.1.4.2021
1. 1.-3 4 kr. 112,42 kr. 114,62 kr. 116,82  kr. 119,02
2. 4.-6.% kr. 113,81 kr. 116,03 kr. 118,25  kr. 120,47
3. 7.-9.4& kr. 114,18 ke 116,41 kr. 118,63  kr. 120,86
4. 10, - 12. 4r kr. 114,47 kr. 116,71 kr. 118,94  kr. 121,17
5. 13.ogflg. &  kr. 115,13 kr. 117,37 ke. 119,62 kr. 121,86
Stk. 4. For uddannede skibsmaskinister udger hyren pr. time:
Trin Ancienpitet Pr.1.4.2018 Pr, 1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.14.2021
1. 1.-3. 4 kr. 119,47 kr. 121,80 ke 124,13 kr. 126,46
2. 4.-6.4r kr. 120,89  kr. 123,25  kr. 125,61 kr. 127,96
3. 7.-9.4r ke. 121,25 kr. 123,61 ke 12598  kr. 128,34
4. 10.-12. 4r kr. 121,54  kr. 12391 ke 12628 ke 128,66
5. 13.0gflg 4r ke. 122,18 kr. 124,57  kr. 12695  kr. 129,34

§ 4. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 18 dr indbetaler arbejdsgiveren et samlet pensionsbidrag p4 11,50 pct. af
deni§ 3 nzvnte lon til Arbejdstagernes Pensionskasse, SISA. Heraf udger den ansattes
eget bidrag 3,83 pct. og arbejdsgiverens bidrag 7,67 pct. Pensionen ydes i henhold til
pensionsordningens vedtzgter.

Stk 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nzvnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen
ret til pension eller understattelse fra arbejdsgiveren pi grundlag af anszttelsen. '

§ 5. Lenanciennitet
For semend optjenes lonancienniteten pi grundlag af beskeftigelse ved samme
virksomhed.



Stk. 2. Semznd, der efter aftale er beskzftiget 15 timer i gennemsnit pt. uge og derover,
optjener fuld lenanciennitet. Ved beskeftigelse p4 mindre end 15 timer i gennemsnit pt.
uge optjenes anciennitet forholdsmassigt.

Stk. 3. Undet forudsetning af fortsat beskeftigelse ved samme arbejdsgiver optjenes
lenanciennitet under fravaer pd grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt
offentlige hverv.

Stk. 4. For faglarte arbejdere, jf. § 3, stk. 3 og 4, fastszttes lonancienniteten pi grundlag
af det tidsrum, arbejderen har veret beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 5. Kursus pi godkendt semandsskole kan medregnes med op til 9 mineder i
lonancienniteten.

§ 6. Overarbejde og afspadsering

Overarbejde, dvs. arbejde ud over deni§ 2, stk. 1 — 2, fastsatte arbejdstid, der er
beordtet og kontrolleret, skal si vidt muligt undgss, men skal udferes, hvis fartajsforeren
krzver det.

Stk. 2. Overarbejdsbetaling ydes med szdvanlig timehyre.

Stk. 3. Som kompensation for overarbejde ydes endvidere et uteguleret, ikke-
pensionsgivende tilleg pa 275 kr. p4 mined.

Stk. 4. For overarbejde, der strzkker sig ud over 80 timer for en 14-dages-periode, og
som bestir i lastning eller losning, ydes der et overarbejdstilleg p4 50 pct. af timehyren i
henhold til § 3. Udferes dette merarbejde pa en sen- eller helligdag, udger tillegget 100
pct. af timehyren i henhold til § 3.

Stk. 5. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
Ved afspadsering af overatbejde i henhold til stk. 1 og 2 afloses overtidsbetalingen af
frihed svarende til de optjente overarbejdstimer. Ved afspadsering af overarbejde i
henhold til stk. 4 aflases overtidsbetalingen eller son- og helligdagsbetalingen af frihed
svarende til det optjente antal overatbejdstimer plus tilleg i tid med 50 pct., henholdsvis
100 pct.



Stk. 6. Afspadsering optjenes pr. pibegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for
afspadseringen fastszttes under hensyn til tienestens tarv og den ansattes onsker.
Afspadsering kan henlegges til samlet afspadsering i vinterperioden.

S#. 7. For arbejde med losning og lastning med jolle p4 steder uden kajanleg betales der
et tilleg pd 50 pct. af timehyren i henhold til § 3.

Stk. 8. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for normal arbejdstid, efter at fartojet er
forladt, eller pi ellers arbejdsfrie dage, nir fartgjet ligger i havn, ydes mindst betaling for -
4 timers arbejde. Ved tilkald til arbejde med lastning og losning af skibet p3 ellets
arbejdsfrie dage ydes dog mindst betaling for 4 timers arbejde. Hvor en ansat tilkaldes til
overarbejde af engere varighed end 4 timer, ydes 1 ekstra timelon ud over faktiske
tilkaldetimer.

§ 7. Nattilleg
For vagt under sejlads mellem kl. 17.00 og kl. 08.00 ydes nattillzg med 12,50 kr. pt. time.

§ 8. Vintertillzag mv.
Vinter- og istillzeg, der betales med 52,00 kr. pt. dag under sejlads, ydes i falgende
perioder:

For omridet fra Sisimiut og notdover: Hele aret.

For omridet syd for Sisimiut: I minederne september - maj inkl,

§ 9. Son- og helligdagstilleg samt sognehelligdagsbetaling
For sejlads pd son- og helligdage ydes et tilleg, der pr. time udgor:

For ansatte under 18 4r 1,25 kt.
For ansatte over 18 ir 1,70 k.

Tillegget ydes ud over eventuel sognehelligdagsbetaling i henhold il stk. 2.

Stk. 2. Der ydes sognehelligdagsbetaling pa 120,00 ke, (for ansatte under 18 4r: 60,00 kr.)
for en hel segnehelligdag og 60,00 kr. (for ansatte under 18 ir: 30,00 kr.) for en halv

segnehelligdag, hvis



1.  den ansatte umiddelbart for sognehelligdagen har haft 5 dages forudgende,
sammenhzngende beskzftigelse ved samme virksomhed, og

2. den ansatte prasterer fuld arbejdsindsats Pa nzrmeste arbejdsdag for og efter
sognehelligdagen, medmindre der forsammes pé grund af sygdom eller andet lovligt
forfald.

Jtk. 3. Hvis der arbejdes p3 en segnehelligdag, ydes der sognehelligdagsbetaling efter stk.
2 ud over szdvanlig overenskomstmassig betaling for arbejdet.

Stk. 4. Som helligdage betragtes felgende dage:

Folkekirkens helligdage,

juleaftensdag,

nytdrsaftensdag,

helligtrekongersdag (tiden efter kl. 12.00),
1. maj (tiden efter kl. 12.00) samnt
Grenlands nationaldag 21. juni.

A

St#k. 5. Hvis der ikke ydes en ugentlig fridag, j£. § 2, stk. 3, betales der et belob p4 94,00
kr. (for sem=znd under 18 4r: 47,00 kr.) som erstatning for mistet fridag. Erstatning for
mistede fridage kan kun udbetales, nir semanden har opfyldt den normale arbejdstid
efter § 2, stk. 1, medmindre forsemmelsen skyldes sygdom eller andet lovligt forfald.

§ 10. Saerlige tilizeg

Til motorpassere og bedstemand, der har bestet de af Erhvervsuddannelsesradet
foreskrevne prover og opndet duelighedsbevis, ydes der et tilleg p4 3,00 kr. pr. time.
Hvad angir motorpassere, ydes tillzegget til samtlige timer, sifremt den faktiske tid til
pasning af motoren er 50 pct. eller derover af ugenormen.

Stk. 2. For semznd, der midlertidigt fungerer i en skibsforers stilling, ydes der et tilleg
pa 4,00 kr. pr. time.

Stk. 3.1 petioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes et tillzg p4
3,25 kr. pr. time.



§ 11. Kosttilleg
I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes der 24,00 ke. pr.1/4
dogn. Tillzgget ydes dog ikke, sifremt der leveres fuld kost om bord eller i land.

§ 12. Pataleret

Sifremt der opstir tvivl om, hvorvidt en ansat er berettiget til at oppebzre de i §§ 7-11
nzvate ydelser, og henvendelser herom gennem tillidsrepresentanten ikke medforer en
tilfredsstillende losning, kan sagen behandles efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat
2 til overenskomsten.

§ 13. Lenudbetaling
Det pdmenstrede mandskab aflonnes med lonningerne i henhold til denne
overenskomst fra og med pimonstringen inden afsejling og til og med afmenstringen.

Stk. 2. Lonningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og
med sondag i den folgende uge.

Sk. 3. Hvor 14-dages-aflenning PA grund af de lokale forhold ikke anvendes, regnes
lenningsperioden fra og med mandag til og med sendag.

Stk. 4. Den ansatte angiver en konto i et gronlandsk eller dansk pengeinstitut, som
lennen kan anvises til.

Jtk. 5. Lennen er til disposition fredag i ugen efter lonningsperiodens udlob.
Arbejdsgiver kan dog i stedet velge at udbetale lonnen to gange om mineden med en
udbetaling henholdsvis medio og ultimo maneden.

S1&. 6. Hvor det p4 grund af de lokale forhold ikke er muligt at anvise lonnen til en
konto i et pengeinstitut, udbetales lonnen normalt fredag i ugen efter lenningsperiodens
udleb. Hvis den normale lonudbetaling falder pi en helligdag, udbetales lonnen pé den
forudgiende hverdag. Lennen kan ligeledes udbetales for en fredag, hvis det fattaj, hvor
den ansatte er pimenstret, ikke vil anlebe hjemstedet om fredagen. Lonnen ~ der kan
udbetales ved en check — udbetales inden for normal arbejdstid.



§ 14. Smudstilleg
Til ansatte, herunder kokken, der er ansat for 1. april 2015, og som udferer ubehageligt
eller smudsigt arbejde, ydes et smudstilleg pa 2,25 kr. pr. time.

Stk. 2. Sporgsmilet om, hvorvidt der er tale om ubehageligt eller smudsigt arbejde eller
¢j, afgores og tilleg herfor ydes efter forhandling mellem atbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten. Hvis enighed ikke kan opnds, kan den ansatte gennem
tillidsreprasentanten indbringe spergsmalet for S.IK., der herefter optager forhandling
ditekte med atbejdsgiveren. Hvis enighed ikke kan opnis, fremsendes sagen til afgorelse
mellem overenskomstparterne.

Stk. 3. Parterne et enige om, at folgende tilfzlde falder ind under begrebet smudsigt
arbejde:

Arbejde med tjere og kul

Rensning af kul- og oliefyr
Skorstensfejning

Rensning af adskilte motorer

Arbejde med akkumulatorsyre og -plader
Rensning af septiktanke

Malerarbejde
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§ 15. Lokalt tillaeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pi grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger
pi det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sitk. 3. Kvalifikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter anszttelsesmyndighedens vurdering,

og tillidsrepraesentanten orientetes herom.

§ 16. Regntej og sengelinned mv.
I samtlige fartojer skal der forefindes regnvejrstej og atbejdshandsker.



Stk. 2. Ved menstring stilles folgende til disposition: 1 hovedpude, 2 4 3 tpper eller 1
dyne og 1 dynebetrak efter irstiden og skibets fartomride, 1 hovedpudebetrzk, 2 lagner
og 2 hindkleder, hvoraf det ene skal vare frotté.

Stk. 3. Sengelinned udskiftes hver 14. dag og hindklzder hver uge. Udlevering foregir i
tritiden efter arbejdsgiverens nazrmere bestemmelser. Tzpperne renses, nir det er
fornadent, dog leveres rene tepper ved udskiftning af besztningsmedlem.

§ 17. Tjenesterejser

Kapitel II i aftale af 10, april 2002 om godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser for
statens tjenestemznd i Gronland finder tilsvarende anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 18. Ferie og feriegodtgorelse

Ansatte efter denne overenskomst har ret til 4rlig ferie efter reglerne i landstingslov nr.
10 af 12. november 2001 om ferie. I henhold til landstingslovens § 2, er aftalt de
nedenfor anforte szrlige regler.

Stk. 2. Den ansatte optjener ret til en feriegodtgerelse pa 12 pct. af den
ferieberettigede lon.

Stk 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal vare rejst over for arbejdsgiveren
senest 3 mineder efter udlobet af feriedret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden,
jif. protokollat om Feriefonden.

§ 19. Sygdom

Ansatte har ret til dagpenge under sygdom i henhold til aftale af 6. december 2019
mellem Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut
Kattuffiat om lon under sygdom.

§ 20. Efterindtaegt

Sifremt en ansat afgr ved deden i anszttelsesperioden, ydes der folgende beleb til den
efterlevende mgtefelle eller barn under 18 ir, som den ansatte har forsorgelsespligt
overfor:



Ved beskaftigelse i samme virksomhed i

1i4r 1 mineds len
2 Ar 2 mineders lon
3 4r eller derover 3 méineders lon

§ 21. Tjenestefrihed ved barns forste sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til pasning af
sygt, mindredrigt barn, forste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsztter at

det et barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt,
forholdene p4 tjenestestedet tillader det, og
batnet er hjemmeverende.
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Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver p4 grund af barns forste sygedag.
Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug,

Stk. 5. For timelonnede ydes lonnen under tienestefrihed uden lontab p3 grundlag af den
ansattes normaltimetal og normaltimelen, inkl. faste tilleg, den pigzldende dag.

§ 22. Anden tjenestefrihed ved barns sygdom

Der gives den ansatte adgang til tienestefrihed uden lontab 1op til 12 dage til 0 -16 arigt
barns indleggelse pa sygehus i eller uden for hjembyen, som rejseledsager og under
barnets indlzggelse i forbindelse med en af sundhedsveesenet betalt ledsagerrejse,

Sitk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindleggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3.1 ganske serlige tilfelde, og dokumenteret af lege, kan tjenestefriheden forlenges
med op til 5 dage.

§ 23. Anden saerlig tjenestefrihed
I difelde af nzre pirorendes alvotlige sygdom og/eller begravelse hat den ansatte, efter
1 drs answttelse, ret til fri rejse 0g tjenestefrihed i overensstemmelse med de for statens



tienestemsend i Grenland til enhver tid geldende regler om fri rejse og tjenesteftihed i
forbindelse med nare pirorendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nzre pirorende forstas forzldre, zgtefzelle og dermed ligestillet, botn og
seskende, men ikke xgtefelles og dermed ligestillets familie.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af S.IK.s hovedbestyrelse i
forbindelse med deltagelse i S.LK."s hovedbestyrelsesmoder indtil 4 gange irligt.

Stk. 4. Onsker fra medlemmer af S.IK. s lokalafdelingsbestyrelser og S.LK."s
hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden lon ber impdekommes. Sidan tjenestefrihed kan
ydes iindtil 1 4r ad gangen.

§ 24. Tillidsreprasentanter
For tillidsteprasentanter gzlder reglerne i overenskomst af 18. september 2009 mellem
Naalakkersuisut, Finansministeriet og S.LK. om tillidsreprasentanter.

§ 25. Socialfonden
Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til socialfonden, jf. aftale af 6. december 2019 mellem
Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat,

Stk. 2. Bidraget, jf. aftalens § 1, udger dog kun 0,64 ke. pt. preesteret arbejdstime.

§ 26. Feriefonden

Arbejdsgiveren indbetaler et bidrag p4 0,60 k. pr. praesteret arbejdstime til feriefonden,
jf. aftale af 14. november 2014 mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

§ 27. Offentlige hverv
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv efter de
for statens tjenestemznd i Gronland til enhver tid gzldende regler herom.

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsemmelse i henseende til den tid,
hvor der skal vere arbejdet, for overtidsbetaling ydes. Fravaret skal meddeles
arbejdsgiveren i s3 god tid som muligt.



Sik. 3. Andte offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palegges
bestyrelsesmedlemmer i S.1K. s lokalafdelinger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i
S.LK., administreres i lighed med de i stk. 1 og stk. 2 nzvnte bestemmelser.

§ 28. Oplysning om menstring
Det pihviler fartojsforeren ved antagelse og afskedigelse af mandskabet at indfare de
nedvendige oplysninger herom i mandskabets menstringsbeviser.

§ 29. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat 2 ti
overenskomsten.

Stk. 2. Ved udovelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkérlighed
ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne om faglig strid, jf.
protokollat 2 til overenskomsten.

§ 30. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der uden anden afbrydelse end nedenfor nevat har varet beskaftiget ved
samme institution, gelder folgende opsigelsesvarsler:

Inden for den forste anszttelsesmined er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget
varsel i forbindelse med en afbrydelse af anszttelsesforholdet.

Stk. 2. Efter den forste anszttelsesmaned gelder falgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiveren Fra den ansatte
11. ir (bortset fra 1. mined) 2 uger 3 dage
i2,3.0g4. ar 3 uger 1 uge
Derefter 4 uger 1 uge

S¢k. 3. For uddannede kokke med bevis som skibskok og skibsmaskinister gelder efter
den forste anszttelsesméned folgende opsigelsesvarsler:



Fra arbejdsgiveren Fra den ansatte

i1. dr (bortset fra 1. méned) 2 uger 3 dage
i2,3,4.0g5. 4r 4 uger 2 uger
Derefter 6 uger 3 uger

Stk. 4. Som afbrydelse af den i stk. 1 nevnte art regnes ikke sygdom, der omgiende og
senest inden 24 timers forlab er meddelt institutionen, sifremt semanden genoptager
arbejdet, ndr det tilbydes denne. :

Stk. 5. Opsigelsesvarsel bortfalder ved den ansattes misligholdelse og ved
atbejdsledighed som folge af force majeute, som standser fartajets drift helt eller delvis.

Stk. 6. Opsigelsesvarslet skal af sivel semanden som arbejdsgiveren afgives skriftligt.

§ 31. Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2018. Samtidig ophaves overenskomst
af 29. juni 2015 mellem Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartur
Kattuffiat for timelonnede samend.

Stk 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til en 31.
matts, dog tdligst til 31. marts 2022, Efter opsigelsen af overenskomsten sker aflonning
i henhold til de pr. 31. marts 2022 gxldende lonsatser i perioden, indtil ny overenskomst
indgds.

Den Oq_ )D- 2020

i
uussutissarsiuteqartut  Skatte \'_/v?é:t,

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen




