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§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:
a) ikke-fagleerte medarbejdere,
b) fagleerte medarbejdere,

c) Leerlinge og elever,

der anszettes pa timelgn i Royal Arctic Line A/S datterselskaber i Grgnland, og som ikke omfattes af

anden overenskomst.

Stk. 2. Efter indstilling fra arbejdsgiveren og tillidsmanden, er der mulighed for, at tilleerte ikke-faglaerte
medarbejdere, der har opnaet faerdighed i faget som egentligt faglzerte, kan overga til anszttelse som

faglaerte medarbejdere. Ved uenighed fgres forhandlingerne mellem overenskomstparterne.

Stk. 3. Medarbejdere, der har afsluttet uddannelse som terminalmedarbejder, er omfattet af reglerne

for fagleerte medarbejdere.

Stk. 4. For alle laerlinge og elever, gzelder fglgende til enhver tid geeldende overenskomst:
Overenskomst mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut
Kattuffiat for Laerlinge og elever, dog er tilfgjelser for lzerlinge og elever i denne overenskomst

geeldende.

§ 2 - Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 40 timer for en 7 dages periode, der regnes fra og med mandag til og med
spndag. Arbejdstiden pa ugens enkelte dage ligges i overensstemmelse med virksomhedens behov. Af

ugens 7 arbejdsdage er normalt 2 arbejdsfri, men dette kan dog fraviges ved lokal enighed.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid lzegges, fastszettes af arbejdsgiveren efter
drgftelse med medarbejderne (og disses tillidsrepraesentanter) under hensyn til virksomhedens tarv.

Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 11.



Stk. 3. Arbejdsgiveren kan tilrettelaegge 12 timers vagter.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag for forsemmelser inden for den daglige arbejdstid. Lgnfradraget udger
for hver forspmt arbejdstime vedkommende medarbejders normale timelgn plus eventuelle tillaeg for

pageeldende time. Forsgmmelser beregnes i 1/4 timer.
Stk. 5. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som % tjenestetid/arbejdstid. Den sledes beregnede
tjenestetid/arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagldende

dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 6. Rejsetid mellem kl. 17.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som tjenestetid / arbejdstid, s&fremt

der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

§3-Lon.

Stk. 1. For ikke-fagleerte medarbejdere under 18 ar:

1.april 2022 1.april 2023
kr. pr. time kr. pr. time
Alle drene 88,51 90,51
Stk. 2. For ikke-fagleerte medarbejdere over 18 ar:
l.april 2022 | 1.april 2023
Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1. 1.-2.ar 125,50 127,50
2. 3.-5.ar 126,83 128,83
3. 6.—7ar. 128,50 130,50
4. 8. —og flg. 132,70 134,70




Stk. 3. For fagleerte medarbejdere over 18 ar:

1.april 2022 | 1.april 2023

Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1. 1.—-2.3ar 141,62 143,62
2. 3.—-5.ar 150,30 152,30
3. 6.—7ar. 159,10 161,10
4, 8.-ogflg. 168,80 170,80

Stk. 4. For Leerlinge og elever, til enhver tid geeldende overenskomst mellem Naalakkersuisut,

Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for Laerlinge og elever for:

Pr. 14 dag. 1.april 2022 l.april 2023
Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time

1. 2.ar 5.685,48 5.845,48

2. 3.ar 6.770,74 6.930,74

3. 4. ar 7.029,14 7.189,14

4. 5.ar—ogflg. ar 7.185,26 7.345,26

§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte samt laerlinge og elever over 18 ar indbetaler arbejdsgiver til Arbejdstagernes
Pensionskasse (SISA) i henhold til nedenstaende pensionsbidrag af bruttolgnnen. Pensionen ydes i

henhold til pensionsordningens vedtaegter.

Pr.1.4. 2022
Egendel: 3,91 %
Firmadel: 9,03%
| alt: 12,94 %



Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til

pension eller understgttelse fra arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.

§ 5 - Lenanciennitet.

Lenanciennitet optjenes pa grundlag af beskaeftigelse ved samme virksomhed. Medarbejdere, der
efter aftale mellem medarbejderen og arbejdsgiveren overgdr direkte fra en virksomhed med

lignende arbejdsrutiner til Royal Arctic Line A/S, bibeholder deres erhvervede anciennitet.

Stk. 2. Deltidsansatte medarbejdere med beskaeftigelse pa 20 timer pr. uge og derover optjener fuld
Ignanciennitet. Ved beskaeftigelse p& mindre end 20 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet

forholdsmaessigt.

Stk. 3. Under forudseetning af fortsat beskaeftigelse ved samme arbejdsgiver optjenes

Ignanciennitet under fraveer pé grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

Stk. 4. Ved nyansaettelser, hvor der ikke er medtaget anciennitet jf. stk. 1, sker indplacering altid pa

1. trin.

Stk. 5. For fagleerte fastseettes Ignancienniteten pa grundlag af det tidsrum, medarbejderen har

veeret beskaeftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 6. For faglaerte kan Ipnancienniteten tidligst regnes fra det tidspunkt, hvor uddannelsen er

afsluttet.

§ 6 - Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For arbejde ud over normal arbejdstid — 8 timer, if. § 2, stk.
1, og som er beordret og kontrolleret som overarbejde, beregnes et tillaeg til timelgnnen. Tillegget

udger for samtlige timer 50 % af timelgnnen i henhold til § 3.



Stk. 2. For byerne: Upernavik, Uummannag, Tasiilaq:

o Der optjenes optil 320 timer til afspadsering, alt derudover overtid udbetales.

For byerne: Aasiaat, llulissat, Qasigiannguit:

o Der optjenes optil 160 timer til afspadsering, alt derudover overtid udbetales.

Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og arbejdsgiveren.
Eventuel optjent overtid, der ikke er afspadseret inden den 31. marts udbetales eller overfgres til

den kommende optjeningsperiode. Udbetaling finder sted ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest 4 timer fgr normal arbejdstids ophgr i tilfeelde, hvor der
arbejdes med betalt middagspause. | tilfelde hvor der holdes 1 times middagspause er varslet
fortsat 5 timer. For manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske

overarbejdstimer.

Stk. 4. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejdsdags saedvanlige

arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en medarbejder tilkaldes (uden varsel) til arbejde uden for den normale arbejdstid —
efter at arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes mindst betaling for 4 timers

arbejde.

Stk. 6. For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tillaeg pa 100 % til timelgnnen i henhold til § 3.
stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 6, stk. 2 plus tillzeg i tid pa 100 %.

Stk. 7. Udfgrer Leerlinge og Elever undtagelsesvis overarbejde, ydes der overtidsbetaling efter § 3 -

For ikke-faglaerte arbejdere, dog er § 6, stk. 2 og 3 ikke gzeldende for Leerlinge og Elever.

§ 7 - Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge og nattillaeg.

Der ydes dagpenge til ansatte, som midlertidigt udsendes til arbejde p3 et andet sted end

hjemstedet, i henhold til de i Royal Arctic Line A/S gzeldende regler for tjenesterejser.



§ 8 - Segnehelligdagsbetaling.

Der ydes sggnehelligdagsbetaling pa 240,00 kr. for en hel sggnehelligdag og 120,00 kr. for en halv

sggnehelligdag (for ikke-fagleerte medarbejdere under 18 &r: 120,00 kr. og 60,00 kr.).

Stk. 2. Spgnehelligdage kan efter medarbejderens eget gnske daekkes af den opsparede

afspadsering. Hvis ikke dette gnskes udbetales alene som nzevnt i stk. 1 sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Der ydes ogsa sggnehelligdagsbetaling til deltidsbeskaeftigede:

a)

b)

Til deltidsbeskaeftigede medarbejdere med et timetal p& mindre end 20 timer ugentligt
ydes der sggnehelligdagsbetaling med 120,00 kr. for en hel sggnehelligdag og 60,00 kr.
for en halv sggnehelligdag (for ikke-fagleerte medarbejdere under 18 ar: 60,00 kr. og
30,00 kr.).

Til deltidsbeskaeftigede medarbejdere med et timetal pa 20 timer og derover ugentligt

ydes fuld sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 4. Som helligdage betragtes fglgende dage:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Folkekirkens helligdage,

Juleaftensdag,

Nytarsaftensdag,

Helligtrekongersdag (tiden efter kl. 12.00),
Den 1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt

Grgnlands Nationaldag (21. juni).

Stk. 5. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der ikke spgnehelligdagsbetaling.

§ 9 - Kvalifikationstillaag m.m.

Der afsaettes 2 % af Ipnsummen til kvalifikationstillaeg, opnormeringer, evt. uddannelse med

opnormering for gje samt andet. Indstillinger om anvendelse af disse midler indhentes fra



tillidsrepraesentanten  eller  arbejdsgiveren og godkendes efter forhandling  af

overenskomstparterne.

§ 10 - Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller arbejdsbeklaedning, sikkerhedsfodtgj, hjelme, handsker, overtraekstgj, m.v.
vederlagsfrit til radighed for medarbejdere i ngdvendigt omfang i henhold til rederiets politik. Dette

skal af sikkerhedsmaessige grunde benyttes.

Al udleveret beklaedning skal afleveres ved fratraedelse — ellers modregnes dette i den sidste

Ignudbetaling.

§ 11 - Pataleret.

SIK har pataleret i henhold til overenskomsten om behandling af faglig strid, hvis det menes, at
manglende hensyntagen til medarbejdernes gnsker om den daglige arbejdstids beliggenhed og

frilprdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en medarbejder er berettiget til at oppebaere de i §§ 6-9

naevnte ydelser kan sagen behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af faglig strid.

§ 12 - Arbejdsafbrydelse.

En medarbejder, der hjemsendes pa grund af vejrlig, arbejdsmangel, maskinnedbrud o.l., skal
mindst have betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker umiddelbar efter normal

arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. En ikke fastansat medarbejder skal iht. stk. 1 have betaling for mindst 4 timers arbejde.



§ 13 - Lenudbetaling.

Lgnningsperioden er en periode pd 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende uge.

Stk. 2. Medarbejderen angiver en konto i et grpnlandsk eller dansk pengeinstitut, som lgnnen kan

anvises til. Lgnnen er til disposition fredag i ugen efter Ignningsperiodens udlgb.

Stk. 3. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pd en helligdag, udbetales Ignnen p& den
forudgéende hverdag. Lgnnen er til disposition inden for normal arbejdstid. Sifremt en
medarbejder ikke har kunnet fa Ignnen udbetalt til normal aftalt tid, sker udbetalingen, p3

fgrstkommende bankdag.

§ 14 - Ferie og feriegodtgerelse.

Medarbejdere har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november 2001

vedrgrende ferie — og i henhold til nedenstdende.

Stk. 2. Medarbejderen optjener ret til en feriegodtggrelse pa 12% % af den indtjente Ign, bortset fra

dagpenge.
Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for arbejdsgiveren senest 3
maneder efter udlgbet af feriearet (30. april). | modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf.

protokollat om Feriefonden.

Stk. 4. Hvis lzerlinge og elever ikke har optjent ret til Ign i alle feriedagene, betaler den aktuelle

arbejdsgiver laerlinge og elever Ign i de feriedage, hvortil der ikke er optjent ret til Ign.

§ 15 - Efterindtaegt.

Sifremt en ansat afgér ved dgden i ansettelsesperioden, ydes der fglgende belgb til den
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efterlevende segtefzelle eller bgrn under 18 3r, som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Ved beskaeftigelse i samme virksomhed i:

1 ar: " 4 ugers lgn.
2ar: 8 ugers Ign.
5 ar og mere: 12 ugers lgn.

§ 16 - Sygdom.

Bliver en lgnmodtager pd grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det heraf
folgende fraveer som lovligt forfald, medmindre den p&gaeldende under arbejdsforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed eller ved anszettelsen svigagtigt har

fortiet den pagaldende sygdom.

Stk. 2. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved lzegeerklaering. Udgiften til

selve laegeerklzeringen afholdes af arbejdsgiver.

Stk. 3. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ignmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der dagpenge
under sygdom, under forudsaetning af, at pdgaeldende har veeret ansat fortigbende i mindst 30 dage

forud for sygdommens indtraeden.

Stk. 4. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for 6 dage pr. uge.
Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 p& hinanden fglgende maneder. S&fremt
uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfaelde indtruffet under arbejdet, kan dagpenge dog ydes i
yderligere 13 uger.

Stk. 5. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv om
lgnmodtageren ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, sdfremt Ignmodtageren
er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Isnmodtagerens arbejdsplads er beliggende, og

indtil den pagzeldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 6. Ved afskedigelse under sygdom oppebaeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden.

11



Stk. 7. Dagpenge udggr kr. 120,00 og udbetales sammen med Ignnen for den pagzeldende Ignnings-

periode til SIK’s medlemmer.

Stk. 8. Ordningerne kan for den enkelte Ipnmodtager inddrages ved misbrug.

§ 17 - Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrined uden Igntab til pasning af sygt,

mindreadrigt barn, fgrste dag, barnet er sygt.

Ved barnets fgrste sygedag forstas den fgrste hele arbejdsdag, hvor fraveer af hensyn til barnets
sygdom er pakraevet. Hvis den ansatte tilkaldes p& grund af opstaet sygdom ved mindrearigt barn
efter arbejdstidens start, betragtes dette ikke som barns fgrste sygedag, men lovligt fravaer uden

Igntab.
Stk. 2. Tjenestefriheden forudsaetter:
a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) Hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. For timelgnnede ydes Ignnen under tjenestefrihed uden Ipntab pa grundlag af den ansattes

normaltimetal og normaltimelgn, inkl. faste tillaeg, den pageeldende dag.

§ 18 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tienestefrihed uden lgntab i op til 12 dage til 0 — 16 arigt
barns indlaeggelse pa sygehus i eller udenfor hjembyen — dette som rejseledsager og under barnets

evt. indlaeggelse i forbindelse med en af Sundhedsvasnet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Behov for ledsagelse ved nazere pargrendes indlaeggelse skal dokumenteres af

12



Sundhedsmyndighederne.

Stk. 3. | ganske sarlige tilfeelde og behov dokumenteret af lege, kan tjenestefriheden forlaenges
med op til 5 dage.
Stk. 4. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1, ved barnets indlaeggelse i hjemmet

efter laegeligt anvisning / dokumentation.

§ 19 - Omsorgsdage.

Der ydes 3 omsorgsdage pr. kalenderar, som kan anvendes efter aftale med vedkommendes leder,

og som altid kan anvendes til barns sygdom eller alvorlig sygdom i naermeste familie.

§ 20 - Anden sarlig tjenestefrihed.

Der ydes ansatte frirejse og tjenestefrined med saedvanlig Ign ved nzere pargrendes alvorlige

sygdom og/eller begravelse efter nedenstdende regler:

Til ansatte i virksomheden ydes der, efter ansggning, tjenestefrihed med saedvanlig Ign i 5 ar-
bejdsdage ved nzere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse. Der ydes endvidere frirejse
fra tjenestedet til naere pargrendes sygdom og/eller begravelse, safremt begravelsen finder sted i
en anden by eller bygd i Grgnland eller i Danmark end tjenestestedet. Til ovennaevnte tjenestefrihed
legges normal rejsetid.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved alvorlig sygdom forstas dokumenteret, livstruende sygdom.

Stk. 4. Ved nzere pargrende forstas: foraeldre, agtefaeller og dermed ligestillede, bgrn og sgskende,

men ikke segtefaellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 5. Der gives tjenestefrihed med Ign til medlemmer af SIK's hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s

13



hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i SIK's hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.
Lgnnen under tjenestefriheden beregnes pa grundlag af den pagzeldendes normaltimetal og nor-

maltimelgn, inkl. faste tillzeg.

Stk. 6. @nsker fra medlemmer af SIK's lokalafdelingsbestyrelser og SIK's hovedbestyrelse og SIK-p
Inuusuttai’s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden Ign bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed

kan ydes i indtil 1 r ad gangen, sdfremt det er foreneligt med tjenestens tarv.

§ 21 - Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed uden Ign i ngdvendigt omfang
for at varetage hverv som:

a) medlem af Grgnlands Landsting,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,

c) medlem af en menighedsrepraesentation,

d) medlem af en skolebestyrelse eller fritidsnaevn,

e) kredsdommer,

f) l,egdommer,

g) bisidder samt

h) andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges bestyrelsesmedlemmer i

SIK's lokalafdelinger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK.
Stk. 2. Fravaer i henhold til stk. 1, betragtes ikke som forsgmmelse i henseende til den tid, hvor der

skal vaere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes i henhold til overenskomst for timelgnnede fagleerte

og ikke-faglaerte medarbejdere. Fraveeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 22 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af faglig strid.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde
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sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af

faglig strid.

§ 23 - Opsigelsesvarsler.

Inden for den fgrste ansaettelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller medarbejder forpligtet til at

afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 2. For ikke-faglaerte medarbejdere gzelder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste ansaet-

telsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra medarbejderen

| 1. ar. (bortset fra 1. md.): 2 uger. 3 dage.
12.,3.0g4.ar: 3 uger. 1 uge.
Derefter: 4 uger. 1 uge.

Stk. 3. For fagleerte medarbejdere geelder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste anseet-

telsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra medarbejderen

| 1. ar (bortset fra 1. md.): 2 uger. 3 dage.
12,3.,4.,0g5. ar: 4 uger. 2 uger.
Derefter: 6 uger. 3 uger.

Stk. 4. Opsigelsesfristerne i stk. 2 - 3 gaelder for medarbejdere, der har veeret beskaftiget i samme

virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:

a) sygdom, der omgdende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt virksomheden,

b) fravaer i henhold til landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption,

c) afbrydelse af arbejdet med hjemsendelse pa grund af vejrlig, maskinstandsning,

materialemangel, arbejdsmangel, force majeure eller lign., safremt medarbejderen genoptager

arbejdet, nar det tilbydes denne, eller
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d) overgang fra en virksomhed til en anden i medfgr af aftale mellem medarbejderen og

arbejdsgiveren, jf. § 5, stk. 1.

Stk. 5. Opsigelsesfrist bortfalder ved medarbejderens misligholdelse eller ved arbejdsledighed pa
arbejdsstedet som fglge af vejrlig, maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel, force

majeure eller lign, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 6. Savel medarbejder som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 24 - Tilskud til fonde.

Royal Arctic Line A/S indbetaler til fglgende fonde:

e Uddannelsesfonden: 0,70 kr. pr. praesteret time.
e Feriefonden: 1,00 kr. pr. praesteret time.
e Socialfonden: 0,40 kr. pr. praesteret time.

§ 25 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2022 og udigber d. 31. marts 2024.

Stk. 2. Efter udlgb af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 31. marts 2024 geldende

lpnsatser i perioden indtil ny overenskomst indgas.
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Nuuk den 21. April 2022

Sulihermik Ini utissarsiuteqartut Kattuffiat

Royal Arctic Line A/S

/
||

Jess/G. Berthelsen

Forbundsformand

Andre bilag

2% e

Operationsdirektgr COO

e Rettigheder udover Ign for Lzerlinge og elever

o til enhver tid gaeldende overenskomst mellem Naalakkersuisut,

Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

e Ferielov.

e Sygelgn.

e Tillidsrepraesentant.

e Ansggning til Socialfonden.

e Ansggning til Feriefonden.

Ga ind pa denne hjemmeside: www.sik.gl
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