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§ 1 - Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter:
a) Fagleerte timelgnnede arbejdere,
b) Ikke-faglaerte timelgnnede arbejdere i levnedsmiddelindustrien,
c) Laboratorieassistenter,
d) Handel- og kontor,
e) Leerlinge,

f) Voksenlzerlinge,

der anszettes pa timelgn under Royal Greenland A/S og som ikke omfattes af anden overenskomst,

herefter kaldet Isnmodtagere.

Stk. 2. Leénmodtagere, der har svendebrev eller uddannelsesbevis for gennemfgrt lzerlinge-
uddannelse, EFG-uddannelse eller STI-uddannelse er omfattet af reglerne for fagleerte arbejdere,

hvis de er beskeaeftiget med det fag, hvortil svendebrev eller uddannelsesbevis er udstedt.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er omfattet af stk. 2, er ikke-faglzerte.

Stk. 4. | visse sezrlige tilfelde kan en ikke-fagleert Ignmodtager efter forhandling mellem

overenskomstparterne oprykkes til og aflgnnes som fagleert.

Stk. 5. Leerlinge i praktik fglger reglerne for Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik

Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for Leerlinge og elever.

Stk. 6. Voksenlzerlinge i praktik fglger reglerne for ikke-faglaerte arbejdere i henhold til naervaerende

overenskomst.



§ 2 - Arbejdstiden

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 40 timer pa pr. uge. Arbejdstiden pa ugens enkelte
dage leegges i overensstemmelse med virksomhedens behov. Af ugens syv dage er normalt to dage

arbejdsfri for den enkelte Ignmodtager: Dette kan dog fraviges ved lokal enighed.
Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilken arbejdstidsnormen laegges, fastseettes af arbejdsgiveren efter
drgftelse med Ignmodtagerne og deres tillidsrepraesentanter under hensyn til virksomhedens tarv.

Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 23.

Stk. 3. Der foretages Ignfradrag for forsemmelser inden for arbejdstidsnormen. Lgnfradraget udggr

for hver forsgmt arbejdstime, Isnmodtagerens normaltimelgn for den pagaeldende time.

§ 3 - Pauser

Arbejderne i henhold til denne overenskomst har ret til 2 x 15 minutters arbejdsgiver betalt pause

pr. arbejdsdag.
Stk. 2. Herudover har arbejderne ret til % times egen betalt spisepause pr. arbejdsdag, som
arbejderne selv har radighed over og som ngdvendigvis ikke behgver at blive afholdt pa

arbejdspladsen.

Stk. 3. Pauser fastleegges af fabrikkens ledelse i samarbejde med arbejderne pa det enkelte

produktionssted.

§ 4 - Lgnudbetaling

Lgnningsperioden er for timelgnnede Ignmodtagere en periode pa 14 dage.



Stk. 2. Lenmodtageren oplyser en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som lgnnen kan

anvises til.

Stk. 3. For timelgnnede er Ignnen til disposition fredag i ugen efter Ignningsperiodens udlgb.

Stk. 4. Safremt en Ignmodtager ikke har kunnet fa Ignnen anvist pa dispositionsdagen jf. stk. 3. sker

udbetalingen, nar Isnmodtageren forlanger det.

Stk. 5. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.

§ 5 - Grundlgn
Grundlgnnen udger pr. time:
01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025
Kr. Kr. Kr.
Ufaglaerte 113,77 118,37 122,47
Ufaglaerte, under 18 ar 79,42 82,52 85,62
Faglaerte 130,29 134,89 138,99
Laerlinge:
e Bygningshandvaerker 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2024
e Elektriker og VVS-montgrer Kr. Kr. Kr.
1. Uddannelsesar 54,99 57,69 60,39
2. Uddannelsesar 65,98 68,68 71,38
3. Uddannelsesar 79,30 82,00 84,70
4. Uddannelsesar 83,34 86,04 88,74
5. Uddannelsesar 87,83 90,53 93,23
Laerlinge:
e Levnedsmiddeluddannelser 01.01.2023 01.04.2024 01.04.2025
e Kantineassistenter




Kr. Kr. Kr.
1. Uddannelsesar 54,99 57,69 60,39
2. Uddannelsesar 68,65 71,35 74,05
3. Uddannelsesar 85,40 88,10 90,80
4. Uddannelsesar 87,92 90,62 93,32
5. Uddannelsesar 92,07 94,77 97,47
Laerlinge:
e Maskinomradet 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025
e Maskinarbejder Kr. Kr. Kr.
e Klejnsmed
1. Uddannelsesar 54,99 57,29 60,39
2. Uddannelsesar 68,56 71,26 73,96
3. Uddannelsesar 78,75 81,45 84,15
4. Uddannelsesar 81,52 84,22 86,92
5. Uddannelsesar 85,68 88,38 91,08
Laerlinge:
e Skibsmontgr 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025
e Terminalarbejder Kr. Kr. Kr.
1. Uddannelsesar 54,99 57,69 60,39
2. Uddannelsesar 68,56 71,26 73,96
3. Uddannelsesar 78,24 80,94 83,64
4. Uddannelsesar 82,05 84,75 87,45
5. Uddannelsesar 85,68 88,38 91,08
Voksenlerlinge 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2023
Kr. Kr. Kr.
Trin Anciennitet
1 1-2ar 108,77 113,47 117,57
2 3-5ar 110,89 114,69 118,79




§ 6 - Anciennitetstillaeg

Til timelgnnen henholdsvis bonuslgnnen ydes der fglgende anciennitetstillaeg:

Pr. time
Efter i alt 2 ars beskaeftigelse Kr. 4,00
Efter i alt 5 ars beskaeftigelse Kr. 7,00
Efter i alt 8 ars beskaeftigelse Kr. 10,00
Efter i alt 12 3rs beskaeftigelse Kr. 12,00
Efter i alt 15 ars beskaeftigelse Kr. 15,00

Stk. 2. Anciennitetstilleeg ydes pa grundlag af beskeaeftigelse ved Royal Greenland A/S.

Stk. 3. Under forudssetning af fortsat beskaeftigelse ved Royal Greenland A/S optjenes

Ignanciennitet under fravaer pa grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

Stk. 4. For fagleerte fastsaettes Ignancienniteten pa grundlag af det tidspunkt, Ienmodtageren har
vaeret beskzeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten regnes fra uddannelsens

start.

§ 7 - Efterindtaegt

Safremt en Ignmodtager, jf. § 1 stk. 1, afgar ved dgden i ansattelsesperioden, ydes der fglgende
belgb til den efterlevende eegtefelle eller bgrn under 18 ar, som Ignmodtageren har
forsgrgelsespligt overfor:
Ved sammenhangende beskaeftigelse i Royal Greenland A/S i:

1ar 2 ugers grundlgn.

2ar 3 ugers grundign.

53arog mere: 4 ugers grundlgn.



§ 8 - Overarbejde og afspadsering

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret arbejde pa tjenestestedet, der
straekker sig ud over normal arbejdstids ophgr, ydes som overtidsbetaling et tilleeg til timelgnnen.
Tillegget udger for samtlige timer 50% af grundlgnnen, jf. § 5. For leerlinge dog 50 pct. af

grundlgnnen for ikke-fagleerte over 18 ar.
Overtidsbetalingen optjenes pa tidspunktet (pa det minut) overtiden starter.
Stk. 2. Arbejdstidsnormen beregnes som 8 timer om dagen, dog 40 timer for 1 uge.

Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pagaldende dag.
For manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over faktiske overarbejdstimer. Den
enkeltes fabriks ledelse har i samrad med tillidsrepraesentanten mulighed for at laeegge en
arbejdsplan, et skema, som er geldende for medarbejderne i den kommende periode som
fabrikkens ledelse forventer at arbejdstiden vil veere. Ved andring af arbejdsplanen skal
medarbejderne have besked om dette senest 5 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pagaeldende

dag andringen bliver truffet.

Stk. 4. For overarbejder, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejdsdags seedvanlige

arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en Ignmodtager tilkaldes til arbejde uden for den normale arbejdstid efter at

arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

Stk. 6. Overarbejde kan efter aftale mellem Ignmodtager og arbejdsgiver afspadseres. Ved
afspadsering aflgses overtidsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer

plus tilleeg i tid med 50%.



§ 9 - Sgn- og helligdagstillaeg

For arbejde pa s@n- og helligdage betales et timetilleg pa 50 % af grundlgnnen, jf. § 5. For Ignmod-
tagere under 18 ar udger tilleegget kr. 12,50 pr. time.

Stk. 2. I tilfeelde af overarbejde skal der yderligere finde overtidsbetaling sted i henhold til § 9 stk.
1.

Stk. 3. Som helligdage betragtes fglgende:

a) Nytarsdag, 1. januar,

b) Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,
c) Skeertorsdag,

d) Langfredag,

e) Paskedag og 2. Paskedag,

f) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (hele dagen),
g) Store bededag,

h) Kristi Himmelfartsdag,

i) 2.Pinsedag,

i) Grgnlands nationaldag, 21. juni,

k) Juleaftensdag, 24. december,

[) Juledag, 25. december,

m) 2. Juledag, 26. december,

n) Nytarsaftensdag, 31. december.

§ 10 - Sggnehelligdagsbetaling

Som sggnehelligdage betragtes de i § 9, naevnte helligdage, nar disse ikke falder pa en sgndag,

Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling med fglgende belgb:
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For hele For halve

Sggnehelligdage | Segnehelligdage

Ikke-faglaerte under 18 ar 300,00 150,00
Ikke-faglaerte over 18 ar 300,00 150,00
Faglaerte 300,00 150,00

hvis felgende betingelse er opfyldt:
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehelligdagsbetaling udover ssedvanlig

overenskomstmaessig betaling for arbejdet.

§ 11 - Tilleg for arbejde pa forskudt tid og arbejde pa skiftehold

For arbejde i tidsrummet kl. 17.00 — 06.00 ydes tilleeg fglgende tilleeg:

e 2. skift—kl. 17.00 til 23.00 kr. 10
e 3.skift —kl. 23.00 til 06.00 kr. 13

Stk. 2. Der ydes ikke bade tillaeg for arbejde pa forskudt tid og tillaeg for arbejde pa skiftehold.
Stk. 3. For arbejde pa spndage ydes herudover sgn-og helligdagstillaeg i henhold til § 9 stk. 1.

Stk. 4. For overarbejde pa forskudt tid og pa skiftehold ydes afspadsering i henhold til § 8, stk. 6 eller
overtidstilleg i henhold til § 8, stk.1, i stedet for tilleeg i henhold til stk. 1.

Stk. 5. For overarbejde pa skiftehold, der straekker sig ud over 2. og 3. skift, ydes der dog bade det
sidste oppebarne skifteholdstilleeg i henhold til stk. 1 og afspadsering i henhold til § 8 stk. 6 eller
overtidstilleg i henhold til § 8, stk. 1.

Stk. 6. For hver 40 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, optjenes der to timers betalt frihed, som
opspares og gives som hele fridage efter aftale mellem arbejdsgiveren og Isnmodtageren gennem

dennes tillidsrepraesentant. Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge optjenes og opspares
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forholdsmaessig frihed. Den opsparede frihed kan arligt konverteres til udbetaling med sidste

I@nkgrsel inden jul.

§ 12 - Vagttillaeg

For Ienmodtagere, som uden for den normale arbejdstid palaegges hjemmevagt, betales denne med

kr. 20,00 pr. hjemmevagtstime.

Ved tilkald under hjemmevagt betales for de faktiske overarbejdstimer. Herudover kan der ikke ydes

betaling.

Der ydes ikke szerskilt honorering for telefonopkald.

§ 13 - Kvalifikationstillaeg m.v.

Der afseettes 2 % af Ipnsummen til kvalifikationstilleeg, opnormeringer, evt. uddannelse med

opnormering for gje samt andet.

§ 14 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til Isnmodtagerens pension indbetales til Arbejdstagernes Pensionskasse (SISA) af ar-

bejdsgiveren:

Pension pr. 1. januar 2023, udggr 10,05 % af bruttolgnnen (samlet Ignsum):

Arbejdsgiverens bidrag udger: 6,70 %
Ansattes bidrag udger: 3,35%

Total 10,05 %
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales alene for Ignmodtagere, herunder laerlinge og voksenlzerlinge,
som er fyldt 18 ar, og alene for den Ign der er optjent fra og med den dag Isnmodtageren fylder 18

ar.

§ 15 - Oplysnings-og uddannelsesfonden, Feriefonden samt Socialfonden
Royal Greenland A/S bidrager med kr. 0,40 pr. medgaet arbejdstime blandt de ansatte til
Lenmodtagernes Oplysnings- og uddannelsesfond af 1. september 1971.
Stk. 2. Feriefonden:
e Royal Greenland A/S bidrager med kr. 0,85 pr. medgaet arbejdstime til Feriefonden.
Stk. 3. Socialfonden:
e Royal Greenland A/S betaler med kr. 0,70 pr. medgaet arbejdstime til Socialfonden.

Stk. 4. Indbetalingen sker til et af SIK valgt pengeinstitut 14 dage bagud.

§ 16 - Sygdom

Bliver en Ipnmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det heraf
felgende fravaer som lovligt forfald, medmindre den pagaeldende under arbejdsforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed eller ved ansaettelsen svigagtigt har

fortiet den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Sygdom skal meddeles inden arbejdstids begyndelse for at kunne blive betragtet som lovligt
forfald.

Stk. 3. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved laegeerkleering. Udgiften til

selve legeerklaeringen afholdes af arbejdsgiver.
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Stk. 4. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ienmodtagere, der er medlemmer af SIK ydes der dagpenge
under sygdom, under forudsaetning af, at pagaldende har vaeret ansat fortlgbende i mindst 30 dage

forud for sygdommens indtraden.

Stk. 5. Anmodningen om sygedagpenge pa grund af sygdom rettes senest 9 dage efter syggdommens

indtraeden til Royal Greenlands Ignafdeling, e-mail: timegl@royalgreenland.com.

Stk. 6. Sygedagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes sygedagpenge for det
skemalagte arbejdsdage pr. uge, dog ikke for sggnehelligdage. Sygedagpenge kan hgjst ydes i 26
uger inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Hvis uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfaelde
indtruffet under arbejdet, kan sygedagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 7. Ydelse af sygedagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv
om han ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig. Sygedag-
penge ydes dog fortsat efter, at Ienmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, hvis lgnmodtageren er
behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Isnmodtagerens arbejdsplads er beliggende, og

indtil den pagaldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 8. Ved afskedigelse under sygdom oppebares retten til sygedagpenge i opsigelsesperioden.

Stk. 9. Sygedagpenge udger kr. 130 og udbetales sammen med Ignnen for den pagaldende

Ignningsperiode til SIKs medlemmer.

Stk. 10. Under strejke og lockout udbetales ikke sygedagpenge. Sygedagpenge udbetales ikke for
feriedage, for hvilke der oppebares feriegodtggrelse. Der ydes ikke feriegodtggrelse af udbetalte

sygedagpenge.

Stk. 11. Afgivelse af urigtige erklaeringer i forbindelse med udbetaling af sygedagpenge kan desuden
medfgre tab af retten til sygedagpenge, og udbetalte sygedagpenge tilbagebetales til Royal
Greenland A/S.

Stk. 12. Nar den syge ad anden vej far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, eller nar dagpenge er

oppebaret med urette, skal udbetalte dagpenge tilbagebetales til Royal Greenland.
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Stk. 13. Afgivelse af urigtige erklaeringer i forbindelse med udbetaling af dagpenge medfgrer
politianmeldelse. For Ipnmodtageren medfgrer afgivelse af urigtige erklaeringer desuden tab af

retten til hjzelp.
Stk. 14. Ordningerne kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 15. Leegekonsultation, tandleegebesgg og beérnekonsultation bliver fremover med Ign.
Arbejdsgiver kan kraeeve dokumentation for at medarbejderen har konsulteret leege eller tandlzege.
Under disse forudsatninger:
1. Der daekkes kun Ignudgifter ifm. leegebesgg/tandlaebesgg i den by/bygd hvor man arbejder,
dvs. der betales ikke ifm. evt. konsultation i anden by/bygd.
2. Der deekkes maksimalt 4 timers Ignudgifter ifm. en konsultation.

Der daekkes maksimalt 3 konsultationer for en medarbejder for hver Igbende 6 maneders periode.

§ 17 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom

Der gives Ipnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af sygt mindrearigt barn,
den fgrste dag barnet er sygt, og indtil pasningsmulighed er tilvejebragt. Herudover gives
Isnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab i op til 14 arbejdsdage i forbindelse med 0 —
15-arige bgrns indlaeggelse pa sygehus i og udenfor hjembyen samt som rejseledsager for barnet i

forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse til og fra sygehuset.

Stk. 2. Arbejdsfriheden i forbindelse med barnets fgrste sygedag forudseetter:
a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) barnet er under 12 ar gammelt,
hensynet til barnets tarv ggr det ngdvendigt og

barnet er hjemmeboende

Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indleeggelse pa sygehus og hertil knyttet led-

sagerrejse forudsaetter, at forholdet dokumenteres overfor arbejdsgiveren. Ligesom det
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forudseettes, at lgnmodtageren har vaeret ansat i virksomheden mindst 6 maneder forud for

arbejdsfriheden.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 5. Lgnnen ydes som Ignmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den pagaldende

dag.

Stk. 6. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1, ved barnets indlaeggelse i hjemmet

efter laegelig anvisning/dokumentation.

§ 18 - Anden seerlig arbejdsfrihed

Der gives Ipnmodtagere, der er medlemmer af SIK's hovedbestyrelse, arbejdsfrihed med Ign i

forbindelse med deltagelse i SIK's hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 2. | tilfeelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, d@d eller begravelse har Isnmodtageren ret
til arbejdsfrihed med Ign i op til otte dage. Anmodning om arbejdsfrihed indgives skriftligt til

arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstas: foreeldre, segtefaelle og dermed ligestillede, bgrn og sgskende,

men ikke zegtefaellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansattes naere pargrende jf. stk. 3, ydes der
den ansatte en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller afdgdes bopeel i
Grgnland eller Danmark efter mindst 1 ars sammenhangende ansattelse, men for ansatte med
under 1 ars anseettelsesanciennitet kan der ansgges om betaling af udgifterne til Socialfonden.

Anmodning om arbejdsfrihed indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Lgnnen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag af den pagzel-

dendes normarbejdstid og normaltimelgn.
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Stk. 6. @nsker fra Isnmodtagere, som er medlemmer af en SIK's lokalafdelingsbestyrelser eller af
SIK's hovedbestyrelse, om arbejdsfrihed uden Ign til udfgrelse af fagligt arbejde imgdekommes.

Sadan arbejdsfrihed kan ydes i indtil 1 ar ad gangen.

Stk. 7. Flyttegodtggrelse: Efter 2 ars ansaettelse, ydes der 1 dags tjenestefrihed med Ign i forbindelse

med en flyttedag, dette gives max. 1 flyttedag pr. ar.

§ 19 - Offentlige hverv

Der gives Ienmodtagere adgang til arbejdsfrihed uden Ign i ngdvendigt omfang for at varetage hverv

som:
a) Medlem af Grgnlands Landsting,
b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,
c) medlem af en menighedsreprasentation,
d) medlem af skolebestyrelse eller fritidsnavn,
e) kredsdommer,
f) domsmeaend,
g) bisidder,
h) kommunefoged samt
i) andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges.

Bestyrelsesmedlemmer i SIK's lokalafdelinger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i henseende til den tid, hvor der
skal veere arbejdet f@r overarbejdsbetaling ydes. Fraveeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid

som muligt.

§ 20 - Merudgifter ved tjenesterejser

17



Royal Greenland A/S yder dagpenge til Isnmodtagere som midlertidigt udsendes til arbejde pa et
andet sted end hjemstedet, i henhold til de til enhver geeldende regel for tjenestemaend i Grgnland.

Satserne kan ikke @ndres nedadgaende uden SIK’s samtykke.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser og i forbindelse med kursus regnes som arbejdstid. Den saledes
beregnede arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den
pagaeldende dag ikke anses for opfyldt. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke

som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed for Isnmodtageren.

§ 21 - Arbejds- sikkerhedsbeklaedning og sikkerhedsudstyr

De arbejd- sikkerhedsbeklaedning og det sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af Arbejdstilsynet
indenfor de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til radighed for

Isnmodtageren.

Stk. 2. Den af Fgdevareministeriet pakreevede beklaedning i forbindelse med produktion m.v.
indenfor levnedsmiddelindustrien, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til radighed for

Ienmodtageren.

Stk. 3. Lenmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede sikkerhedsbeklaedning og det
udleverede sikkerhedsudstyr. De udleverede effekter skal tilbageleveres i forbindelse med

stillingens fratraaden. | modsat fald sker der modregning i Ienmodtagerens tilgodehavende.

§ 22 - Arbejdsafbrydelser

En Ipnmodtager, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 1. maned, og som pa grund af udefra
kommende forhold ikke kan udfgre planlagt arbejde, og som er mgdt pa arbejde og som pa grund
af rdvaremangel ikke kan saettes til andet arbejde, eller der er indtruffet skader i maskinel eller truck,
skal have betaling med normaltimelgnnen gange arbejdsnormen den pagaldende dag, selv om

hjemsendelse sker ved normal arbejdstids begyndelse.
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Stk. 2. Leerlinge oppebeerer dog altid ret til betaling for arbejdsafbrydelser, uanset bestemmelsen i

stk. 1.

Stk. 3. Lenmodtager, der efter at veere tilsagt mgder ved normal arbejdstids begyndelse, men som

hjemsendes pa grund af ravaremangel, far betaling i h.t. vagtplan.

§ 23 - Pataleret

SIK har pataleret i henhold til den mellem parterne geeldende hovedaftale, hvis den mener, at
manglende hensyntagen til Isgnmodtagernes gnsker om den daglige arbejdstids beliggenhed og

frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en Isnmodtager er berettiget til at oppebeere dei § 3,5, 7,
19, nzevnte ydelser, og henvendelser herom gennem tillidsrepraesentanten ikke medfgrer en
tilfredsstillende Igsning, kan sagen behandles efter reglerne i den mellem parterne galdende

hovedaftale, som regulerer forholdene parterne indbyrdes.

§ 24 - Ferie og feriegodtggrelse

Lenmodtagere har ret til arlig ferie efter reglerne i den til enhver tid geeldende landstingslov om
ferie. | henhold til § 12 i Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 er der aftalt de nedenfor anfgrte

seerlige regler.

Stk. 2. Lgnmodtagere optjener ret til feriegodtggrelse pa 12,5% af den indtjente Ign, bortset fra
godtggrelse ved tjenesterejser, jf. overenskomstens § 20, og arbejdsgivers pensionsbidrag jf. over-

enskomstens § 14.

§ 25 - Graviditet, Barsel og Adoption
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Den ansatte har ret til barsel med fuld Ign i henhold den til enhver tid geeldende Inatsisartutlov vedr.

graviditet, barsel og adoption.

§ 26 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i den mellem parterne geeldende hovedaftale.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde

sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i ovennaevnte hovedaftale.

§ 27 - Tillidsmandsregler

Der henvises til den mellem parterne geldende overenskomst om tillidsrepraesentanter.

§ 28 - Produktivitetsfremmende Ignsystemer

Parterne er enige om, at der i videst mulig udstrakning lokalt etableres produktivitetsfremmende
Ignsystemer, specielt bonus- og akkordordninger. Det aftales i hver enkelt bonus/akkordaftale,

hvilke saerlige forhold, der skal gaelde for ordningen.

Stk. 2. Ved bonus/akkordarbejde ydes forskudsbetaling med et belgb svarende til Isnmodtagerens
timelgn i henhold til § 5, nar bonus-/akkordberegningerne ikke kan faerdigggres til normal
udbetalingsdag for den pagaeldende Ignningsperiode. Sadanne forskud fradrages ved

bonusordningens/akkordens endelige opggrelse.
Stk. 3. Ved bonusordninger og fzllesakkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, bonus- og

akkordsummen i forhold til de timer, hvori de enkelte deltagere har veeret beskaeftiget ved den

pagaeldende ordning.
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Stk. 4. Det er en forudsaetning ved bonus-/akkordarbejde, der skal vaere veludfgrt, at alle materialer
og hjeelpevaerktgjer ud over Ignmodtagerens normale handvaerktgjer er til stede, nar de skal
anvendes. Eventuel ventetid, transport af materialer og hjzlpevarktgjer samt forsinkelse som fglge
af uforudsete gener, der matte opsta under arbejdets udfgrelse, betales med den enkelte
Isnmodtagers normaltimelgn. Hvis et bonus-/akkordarbejde under arbejdets gang andres pa
arbejdsgiverens foranledning, har Ignmodtageren krav pa timelgn samt sine sadvanlige tillaeg for

den ekstra tid, der medgar med arbejdets andring.

Stk. 5. Begge parter har ret til genforhandling af de enkelte bonus/akkordaftaler, hvis ny teknologi
eller andet ggr, at der aendres i beregningsgrundlaget. Opnas der ikke enighed om aftalen, kan den
opsiges, og den bortfalder sa efter et varsel pa 1 maned. Bortfalder aftalen, aflgnnes det

pagaeldende arbejde som tidlgnsarbejde efter overenskomsten i gvrigt.

§ 29 - Opsigelse

Inden for den fgrste ansattelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller Isnmodtager forpligtet til at

afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansaettelsesforholdet. Herefter geelder fglgende:

For ikke-faglaerte Fra Royal Greenland A/S | Fra lgnmodtager
Ansattelse ar:

I resten af 1. ansaettelses ar 2 uger 3 dage
12.,3.0g4. ansaettelses ar 3 uger 1 uge

I 5. 0g6. ansattelses ar 4 uger 1 uge
17.0g8. ansaettelses ar 5 uger 2 uger

| 9. og fglgende ansaettelses ar 6 uger 2 uger

For faglaerte Fra Royal Greenland A/S | Fra lpnmodtager

Ansattelses ar:

Irestenafl.  anseettelses ar 2 uger 3 dage

12.,3.0g4. ansattelses ar 4 uger 2 uger
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I 5. 0g6. ansaettelses ar 6 uger 3 uger

17.0g8. ansaettelses ar 8 uger 4 uger

| 9. og fglgende ansaettelses ar 10 uger 5 uger

Stk. 2. Opsigelsesfristerne i stk. 1 gaelder for Ienmodtagere, der har veeret beskaeftiget hos Royal

Greenland A/S uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som

afbrydelse:
a) sygdom, der inden normal arbejdstids begyndelse er meddelt virksomheden,
b) fraveer i henhold til landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption, eller
c) afbrydelse af arbejdet pa grund af arbejdsgiverens forhold, hvis Ignmodtageren
genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.
d) Forflyttelse fra en afdeling til en anden inden for samme virksomhed efter aftale

mellem arbejdsgiver og Ignmodtager.

Stk. 3. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder hvis det kan dokumenteres at Ispnmodtageren
har misligholdt anseaettelsesforholdet. Som misligholdelse betragtes bl.a. tilfaelde, hvor Royal

Greenland A/S” hygiejneregler ikke overholdes af medarbejderne.

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder i gvrigt ved arbejdsledighed pa arbejdsstedet som fglge af

maskinstandsning, materialemangel anden force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Savel Isnmodtageren som arbejdsgiveren skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 30 - Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. januar 2023. Overenskomsten kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. december, dog tidligst til den 31. september 2025.
Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 1. januar 2025 geldende

Ignsatser i perioden, indtil ny overenskomst indgas.
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Stk. 3. Royal Greenland A/S er desuden gennem naerveerende overenskomst indstillet pa at

opfordre medarbejderne til at organisere sig i SIK.

Nuuk, den 19. oktober 2022

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat Royal Greenland A/S

Jess'G. Berthelsen S¢ren Olsen Damgaard

Forbundsformand HR Senior konsulent
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Vejledning

§ 2 - Arbejdstiden

Hvornar starter arbejdsdagen/arbejdstiden?

Arbejdstiden starter nar man er omklaedt og er klar til at arbejde, og ikke nar man mgder ind og

forst skal kleede om m.m.

Ved fremmgde:

Mgder man for tidligt, fgr arbejdsdagens start, og man stempler ind for tidligt, teeller timerne forst

fra det tidspunkt hvor man er blevet bedt om at mgde.

Ved for sent fremmgde:
Ved for sent fremmgde op til 5 min. sker det uden Igntraek.
Ved for sent fremmgde over 5 min. sker Igntraek for 15 min.

Ved for sent fremmg@de over 15. min. sker der Igntraek 30 min.

Ved pauser:

Der stemples ud/ind ved samtlige pauser.

Glemmer man at stemple ud ved pauser, fglges denne fremgangsmade:
e Lgntraek 20 min., fgrste gang man ggr det.

e Lgntraek 30. min., anden gang man ggr det, samme dag.
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Ved endt arbejdstid:

Glemmer man at stemple ud ved arbejdsdagens ophgr, og hvis man er gaet for tidligt uden at

stemple, stempler den pagaldende leder ud for medarbejderen.

§ 3 - Pauser.

Eksempel 1:

Hvis en fabrik producerer 8 timer pa 1 dag, og derudover har i alt 1 times pause.

e Medarbejderen betaler selv for 1/2 times pause, og selskabet betaler for 1/2 times pause.

Saledes far medarbejderen i alt Ign for 8 1/2 time.

Eksempel 2:
Hvis en fabrik producerer 8 timer pa 1 dag, og derudover har i alt 45 minutters pause.

e Medarbejderen betaler selv for 15 minutters pause, og selskabet betaler for 1/2 times

pause. Saledes far medarbejderen i alt Ign for 8 1/2 time.

Eksempel 3:

Hvis en fabrik producerer 8 timer pa 1 dag, og derudover har i alt 1/2 times pause.

e Selskabet betaler for 1/2 times pause. Saledes far medarbejderen i alt Ign for 8 1/2 time.

Eksempel 4:

Hvis en fabrik producerer 7,5 timer pa 1 dag, og derudover har i alt 1 times pause.

Medarbejderen betaler selv for 1/2 times pause, og selskabet betaler for 1/2 times pause. Saledes

far medarbejderen i alt Ign for 8 time.
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§ 7 - Anciennitetstillaeg.

Lenmodtagerens Ignanciennitet fortseetter dog under hjemsendelsesperioder eller under

virksomhedens lukkeperioder.

§ 16 - Sygedagpenge.

Sygefraveer skal registreres i Royal Greenlands tidsregistreringssystem, hvorefter disse udbetales

via lgnningskontoret.

§ 17 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom.

Eksempel pa barnets sygedage i Igbet af en uge:

Barnet bliver syg: mandag, gives som barnets fgrste sygedag
Bliver rask: tirsdag, barnet kommer pa vuggestue / bgrnehave.
Bliver syg igen: torsdag, gives som barnets fgrste sygedag.

Eksempel pa barnets sygedage ved flere bgrn eller tvillinger:

Barn 1, bliver syg: mandag, gives som barnets fgrste sygedag.
Bliver rask: onsdag.

Barn 2, bliver syg onsdag, gives som barnets fgrste sygedag.
Barn 3, bliver syg lgrdag, gives som barnets fgrste sygedag.

Andre - Tilkaldt arbejdskraft udefra.

Overenskomsten fglges, tilmed ogsa indbetaling til fondene.

Andre - Kurser mv.
Nar Ienmodtageren deltager ved kurser, beregnes kursusdagen som 8 arbejdstimer pr. dag:
e 0gsa selvom hvis kursets varighed er under 8 timer.
e Men hvis kurset varer mere end 8 timer pr. dag, betales alle samtlige antal kursustimer
som arbejdstimer.

Eksempel:
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e 6 timers kursus, betales som 8 arbejdstimer.

e 12 timers kursus, betales som 12 arbejdstimer.

Hvis der i weekenden ikke afholdes kursustimer, udbetales kun dagpengesatsen hvis kurset

afholdes udenfor hjemby.
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