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Ofte stillede spgrgsmal
om ansaettelsesforhold

Spgrgsmal og svar om ansattelse og
arbejdsliv med fokus pa SIK-medlemmer

Som det fremgar af svarene, vil det ofte vaere hensigtsmaessigt, at du som medlem af SIK henven-
der dig til enten din tillidsrepraesentant, din lokalforening eller SIK’s sekretariat i Nuuk, alt afhaen-
gig af, hvad det drejer sig om.

Spgrgsmal 1:
Kan jeg fa hjaelp til at gennemga min ansaettelseskontrakt?

Ja, du kan altid fa hjaelp til at gennemga din anseaettelseskontrakt, enten hos din tillidsrepraesen-
tant, lokalforeningen eller hos SIK’s sekretariat — safremt du er medlem af SIK.

e Underskriv ikke en ansaettelseskontrakt, hvis du er i tvivl. Vent til du har faet afklaret dine
spgrgsmal.

e | en ansattelseskontrakt bgr fglgende som minimum fremga:
- Navn og adresse pa arbejdsgiver og Isnmodtager.

- Stillingsbetegnelse.

- Hvilken overenskomst er geeldende for anszettelsesforholdet.
- Lgn og arbejdstid.

- Tiltreedelsestidspunkt.

- Opsigelsesvarsel.

Spgrgsmal 2:
Min arbejdsgiver vil ikke lave en ansaettelseskontrakt til mig. Hvad gor jeg?

Inatsisartut har pa efterarssamlingen 2022 vedtaget en lov om ansattelsesbevis, sa din arbejdsgi-
ver har pligt til at give dig en ansattelseskontrakt. Loven traeder dog f@rst i kraft, nar Naalakkersui-
sut ved en bekendtggrelse har fastsat tidspunkt for ikrafttraedelse.

Indtil denne lov traeder i kraft, rades du til fglgende:

e Det bedste for dig er, at der er en anseettelseskontrakt. Du bgr derfor overfor din arbejdsgi-
ver anmode om at fa en ansaettelseskontrakt.
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e Hvis din arbejdsgiver ikke vil lave en ansattelseskontrakt, bgr du pa anden made sikre dig,
hvilke Ign- og ansattelsesvilkar du er ansat pa — og helst skriftligt.

e Kontakt eventuelt din tillidsrepraesentant, foreningen, eller SIK’s sekretariat og bliv radgivet
i de tilfaelde, hvor din arbejdsgiver ikke vil lave en anszettelseskontrakt.

e Udarbejdes der en ansaettelseskontrakt, har du som medlem af SIK mulighed for at fa en
konsulent i SIK’s sekretariat til at gennemga kontrakten inden du skriver under.

Spgrgsmal 3:
Jeg er blevet ansat pa prgve. Hvad betyder det for mig?

Arbejdsgiveren kan veaelge at ansatte dig pa prgve, for en periode pa maksimalt 3 maneder. Det
skal fremga skriftligt (typisk i ansaettelseskontrakten) at der er aftalt en prgvetid.

e | prgvetiden kan arbejdsgiveren afskedige dig med forkortet varsel, ligesom du som ansat
ligeledes kan opsige din ansaettelse med et forkortet varsel.

e | prgvetiden stilles der ikke samme krav til saglighed for opsigelsen, som der stilles nar prg-
vetiden er ovre. Ellers sagt pa en anden made: Det er nemmere for din arbejdsgiver og dig
at afslutte et ansaettelsesforhold, hvis det sker i prgvetiden, end hvis det sker nar prgveti-
den er afsluttet.

e Nar prgvetiden er afsluttet, er du ansat pa “normal” made, herunder med det normale op-
sigelsesvarsel fra arbejdsgiverens og din side.

Spgrgsmal 4:
Hvordan kan en tillidsreprasentant hjelpe mig?

En tillidsrepraesentant er valgt af medarbejderne pa arbejdspladsen, og har til opgave at varetage
dine og dine kollegers interesser overfor ledelsen.

o Tillidsrepraesentanten har mange funktioner, som kan hjzelpe dig, herunder:
a) Radgive digi konkrete sager, herunder hvis din arbejdsgiver pataenker at afskedige dig.
b) At hjelpe dig med at forhandle Igntillaeg.
c) At kunne bista dig som bisidder ved f.eks. sygefraveerssamtaler eller tjenestesamtaler.
d) Attage problemer op med ledelsen, herunder om arbejdstidens placering, spise- og
hvilepauser samt arbejdsmiljgproblemer.

Spgrgsmal 5:
Der er ingen tillidsrepraesentant pa din arbejdsplads. Hvad kan du ggre ved det?
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Der kraeves mindst 5 medarbejdere, som er ansat under en SIK-overenskomst, for at kunne veaelge
en tillidsrepraesentant.

Sa hvis der er 5 medarbejdere pa din arbejdsplads — men ingen tillidsrepraesentant — kan
du snakke med dine kollegaer om at fa valgt en tillidsrepraesentant.

Kontakt din forening, som vil kunne hjalpe og radgive om, hvordan | far valgt en tillidsre-
praesentant.

Spgrgsmal 6:
Arbejdsgiverens ledelsesret. Hvad betyder dette begreb?

Af hovedaftalerne, som SIK har indgaet med henholdsvis Grgnlands Selvstyre og de private ar-
bejdsgiveres organisation Grgnlands Erhverv (GE) fremgar det, at arbejdsgiveren har retten til at
lede og fordele arbejdet. Denne ledelsesret har selvfglgelig sine begransninger. F.eks. seetter lov-
givningen og overenskomsterne rammer for arbejdsgiverens ledelsesret.

Ledelsesretten giver arbejdsgiveren ret til bl.a. a) at ansatte netop den arbejdskraft, der
gnskes, b) give direktiver/ordrer for det arbejde der skal udfgres, samt c) afskedige an-
satte, nar det er rimeligt begrundet i enten den ansattes eller arbejdsgiverens forhold.

Retten til at foretage afskedigelser er som ovennavnt ikke ubegraenset. Saledes ma en af-
skedigelse kun finde sted, nar den er rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgive-
rens forhold (eller som det formuleres i overenskomsterne: | forbindelse med enkelt-
mandsafskedigelser ma der ikke finde vilkarlighed sted). Afskedigelser kan veere rimeligt
begrundet i enten den ansattes eller arbejdsgiverens forhold, f.eks. besparelser, arbejds-
mangel, samarbejdsproblemer, uegnethed eller forssmmelser.

Spogrgsmal 7:
Hvem er omfattet af funktionzerloven og hvilke rettigheder giver det?

Det er langt fra alle faggrupper inden for SIK’s omrade, der har status som funktionzerer i henhold
til funktionzerloven.

Blandt de SIK-faggrupper, der er funktionaerer, kan naevnes kontoransatte og ansatte i vug-
gestuer og bgrnehaver. Ansatte med lederfunktion vil ogsa kunne veere funktionaerer.

Hvis man er funktionaer, giver det nogle rettigheder, safremt ansattelsesforholdet afslut-
tes. F.eks. geelder der laengere opsigelsesvarsler, nar arbejdsgiveren gnsker at afslutte et
anseaettelsesforhold.

Hvis du er i tvivl om du er funktioneer, kan du som medlem af SIK kontakte SIK’s sekretariat,
der vil kunne fortelle dig om du er funktioneer eller ej.
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Spgrgsmal 8:
Har jeg krav pa at fa en tjenesteattest, hvor det fremgar hvor laenge jeg har vaeret ansat, og
hvilke arbejdsopgaver jeg har haft?

Hvis du har status som funktionzer (f.eks. er kontoransat eller ansat i en bgrnehave) har du krav pa
at fa en tjenesteattest fra din arbejdsgiver, hvoraf det fremgar i hvilket tidsrum du har vaeret an-
sat, hvilke opgaver du har haft, samt hvilke Ign du har faet.

e Hvis du ikke har status som funktionaer har du ikke krav pa en tjenesteattest, medmindre
dette fremgar af din ansattelseskontrakt eller din overenskomst. Selvom du ikke har krav
pa en tjenesteattest, kan du selvfglgelig bede din arbejdsgiver om at fa en tjenesteattest,
men i givet fald er det op til arbejdsgiveren at sige ja eller nej til anmodningen.

e Du har ikke krav pa at fa en anbefaling fra din arbejdsgiver, men kan selvfglgelig anmode
om en sadan — og sa er det op til arbejdsgiveren at sige ja eller nej til anmodningen.

Sporgsmal 9:
Hvor meget ferie har jeg krav pa? Kan min arbejdsgiver inddrage min ferie? Hvad er mine ret-
tigheder, hvis jeg bliver syg under ferien?

Efter ferieloven har du krav pa 5 ugers ferie i hvert feriear, som gar fra 1. februar til 31. januar aret
efter.

e Udgangspunktet er, at du og din arbejdsgiver bliver enige om, hvornar du skal afholde din
ferie. Men hvis | ikke kan blive enige, kan arbejdsgiveren bestemme, hvornar du skal holde
din ferie. Arbejdsgiveren skal i givet fald overholde nogle regler i ferieloven, herunder at du
har krav pa en sammenhangende ferie pa minimum 3 uger. Og arbejdsgiveren skal over-
holde nogle regler omkring varsling af ferien, saledes at du har tid til at indstille dig p3,
hvornar du skal holde ferie.

e Det klare udgangspunkt er, at din arbejdsgiver ikke kan inddrage din ferie og kalde dig pa
arbejde, hvis du f@rst har pabegyndt ferien. Din arbejdsgiver kan derimod godt — med gode
argumenter — beordre dig pa arbejde inden ferien pabegyndes. Hvis dette skulle ske, har
du krav pa erstatningsferie og at arbejdsgiveren daekker eventuelle tab du matte lide ved at
have faet inddraget ferien.

e Ferieloven indeholder ogsa nogle regler om, hvad der sker hvis du bliver syg under din fe-
rie. Du har saledes krav pa erstatningsferie, hvis sygdommen har varet mindst 40 timer, og
sygdommen har haft en sadan karakter, at ferien ikke laengere har den rekreative vaerdi
som den ville have haft, hvis du ikke var blevet syg.
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e Hvis du eri tvivl om dine ferierettigheder, kan du som medlem af SIK kontakte SIK’s sekre-
tariat.

Spogrgsmal 10:
Kan jeg fa hjaelp til forhandling af Igntilleeg?

Ja. De forskellige overenskomster giver adgang til at sg@ge eller giver dig ret til forskellige tillaeg. Du
kan se hvilke tillaeg du har adgang til i den overenskomst, der geelder for dit arbejde. Tillaeg kan
forhandles af tillidsrepraesentanten, foreningen eller SIK’s sekretariat.

e Kontakt din tillidsrepraesentant, foreningen eller SIK’s sekretariat og fa hjalp.

Spogrgsmal 11:
Kan en arbejdsgiver afskedige mig pa grund af et for stort sygefraveer?

Du kan som udgangspunkt ikke blive afskediget pa grund af sygdom, fordi sygdom betragtes som
lovligt fravaer. Men det betyder ikke, at du ikke kan blive afskediget pa grund af et for stort syge-
fraveer, hvis din arbejdsgiver har en rimelig grund til at afskedige dig pa grund af sygefraveeret. En
rimelig grund kan veere, at du har haft sd mange sygedage, at din arbejdsgiver ikke leengere kan fa
Igst arbejdsopgaverne pa tilfredsstillende vis. Hvor stort sygefraveeret skal veere, fgr arbejdsgive-
ren sagligt kan afskedige dig pa grund af sygefraveer, afhanger af den konkrete situation.

e En omsorgsfuld arbejdsgiver afholder sygdomsfravaerssamtaler med dig, safremt du i en
periode har haft mange sygedage. Her kan | bl.a. snakke om, hvordan sygefraveeret evt. kan
reduceres, og om man i en periode kan omlzegge dine opgaver, eller om du kan have redu-
ceret arbejdstid i en periode.

Sporgsmal 12:
Hvad er 120 sygedages-reglen — og hvad betyder den for mig?

120-dages reglen gar ud p3, at din arbejdsgiver kan afskedige dig med 1 maneds varsel, safremt du
har haft over 120 sygedage inden for et ar — uanset hvor mange ar, du har vaeret ansat. 120 syge-
dagsreglen er saledes ikke en regel om at din arbejdsgiver fgrst kan afskedige dig, nar du har haft
mindst 120 sygedage inden for et ar, men en regel der siger, at der er et forkortet opsigelsesvarsel,
safremt man har haft 120 sygedage inden for det seneste ar.

e Arbejdsgiveren har kun ret til at anvende 120-dages reglen, hvis det fremgar af din ansaet-
telseskontrakt, at denne regel gzelder for dit ansattelsesforhold.

Spgrgsmal 13:
Hvornar kan en arbejdsgiver kraeve en laegeerklaering?
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Arbejdsgiveren har ret til at kraeve dokumentation for sygefravaer i form af en laegeerklaering — i
hvert fald, nar der er gaet nogle dage.

e Arbejdsgiveren skal betale for udgiften til indhentning af en laegeerklzering.

Spgrgsmal 14:
Jeg er blevet ramt af alvorlig sygdom. Hvad ggr jeg i forhold til mit arbejde?

Overenskomsterne giver dig forskellige rettigheder, hvis du bliver ramt af en alvorlig sygdom.

e Informér snarest din arbejdsgiver om din sygdom.
e Husk at sikre dig dokumentation om sygdommen pa sygehuset.

e Kontakt din tillidsrepraesentant, foreningen eller SIK’s sekretariat og bliv radgivet.

Spgrgsmal 15:
Mit neermeste familiemedlem er blevet alvorligt syg eller er afgaet ved dgden. Hvordan er jeg
stillet i forhold til min arbejdsplads?

Overenskomsterne giver dig forskellige rettigheder, hvis du eller nogen af dine naermeste parg-
rende (forzeldre, segtefeelle, samlever, bgrn eller sgskende) bliver ramt af alvorlig sygdom eller
der. Dette gaelder eksempelvis ret til betalt rejse til det sted, hvor din nzere pargrende befinder
sig, samt ret til tjenestefrihed med Ign i forbindelse med rejsen.

e Informér snarest din arbejdsgiver om sygdommen, og skaf dokumentation pa sygehuset.

e Kontakt din tillidsrepraesentant, foreningen eller SIK’s sekretariat og bliv radgivet.

Spgrgsmal 16:
Jeg har faet en arbejdsskade. Hvad gor jeg?

Hvis du er kommet til skade pa arbejdet, er det vigtigt, at skaden/ulykken anmeldes straks og se-
nest 1 ar fra skadetidspunktet.

e Anmeldelse skal ske til Center for Arbejdsskader i Nuuk. De vil treeffe afggrelse om, hvor-
vidt en skade eller sygdom kan anerkendes som en arbejdsskade. Hvis der sker en anerken-
delse, er der mulighed for tildeling af ydelser, herunder: Erstatning for fglgerne af skaden,
daekning af behandlingsudgifter og dagpenge under sygdom.

e Anmeldelse vil normalt ske gennem enten din laege eller din arbejdsgiver, da de har pligt til
at anmelde, hvis de konstaterer en arbejdsskade/ulykke. Desvaerre er det ikke alle skader
der anmeldes, og du skal derfor vaere pa vagt og eventuelt selv anmelde din skade inden 1



www.sik.gl 22-02-2023

ars fristen udlgber.

e Du kan fa mere information pa www.cfa.gl, og pa denne hjemmeside er der en anmeldel-
sesblanket, som du ogsa kan ga direkte til ved at klikke pa www.anmeld.gl

e Reglerne gelder ogsa i tilfaelde af, at din samlever/aegtefaelle eller dine bgrns mor/far om-
kommer ved en arbejdsulykke, hvor du eller dine bgrn kan have ret til et engangsbelgb (be-
gravelseshjeelp og forsgrgertabserstatning).

e Som medlem af SIK kan du kontakte SIK’s sekretariat for at blive radgivet.

Spgrgsmal 17:
Kan jeg blive afskediget hvis jeg er gravid eller er pa barsel/forzldreorlov?

Du kan godt blive opsagt, selvom du er gravid. Men du ma ikke blive opsagt pa grund af graviditet
eller barsel. Din arbejdsgiver skal derfor have en anden saglig grund til at opsige dig, f.eks. arbejds-
mangel eller besparelser.

e Arbejdsgiveren har bevisbyrden for at afskedigelsen ikke sker fordi du er gravid eller pa
barsel/foraeldreorlov.

Spgrgsmal 18:
Jeg oplever, at jeg bliver chikaneret af min leder/kollega. Hvad gor jeg?

Henvend dig til din tillidsrepraesentant og forklar hende/ham om chikanen. Hvis der ikke er en til-
lidsrepraesentant pa arbejdspladsen, kan du sgge hjalp hos din forening.

e Undersgg om arbejdspladsen har skrevne politiker om samarbejdsproblemer, mobning el-
ler chikane.

Spgrgsmal 19:
Der er samarbejdsproblemer pa min arbejdsplads. Hvad ggr jeg?

Henvend dig til din tillidsrepraesentant og forklar hende/ham om problemerne. Tillidsrepraesen-
tanten kan sa tage problemet op med ledelsen eller dine kollegaer.

e Hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa arbejdspladsen, sgg da hjaelp hos din forening.

Spgrgsmal 20:
Jeg oplever et darligt arbejdsmiljg pa min arbejdsplads. Hvad gor jeg?

Henvend dig til din sikkerhedsrepraesentant, og snak med hende/ham om problemet — uanset om
der er tale om fysisk eller psykisk darligt arbejdsmiljg.
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e Erderingen sikkerhedsrepraesentant pa din arbejdsplads, henvend dig da til din tillidsre-
praesentant. Er der hverken en sikkerhedsrepraesentant eller en tillidsrepraesentant pa din
arbejdsplads, henvend dig da til din forening.

Spgrgsmal 21:
Jeg er blevet overfaldet pa min arbejdsplads. Hvem kan hjzlpe mig?

Kontakt omgaende din tillidsrepraesentant eller arbejdsgiver. De har pligt til at hjaelpe dig i en sa-
dan situation.

Spgrgsmal 22:
Jeg @nsker at sige min stilling op. Hvad skal jeg gore?

Hvis du gnsker at sige din stilling op, bgr dette ske skriftligt. Derved har du bevis for, at du har op-
sagt stillingen og hvornar du har sidste arbejdsdag.

e Veaer opmaerksom pa hvilke opsigelsesvarsel du har i henhold til din overenskomst (eller
funktionaerloven, hvis du har status som funktioneer).

e Overvej om der er andre muligheder end at opsige din stilling. Hvis du f.eks. er udsat for
mobning og chikane pa din arbejdsplads vil det kunne vaere hensigtsmaessigt at snakke
med din tillidsrepraesentant om problemet, fremfor at opsige din stilling for at slippe for
problemerne.

e Kontakt eventuelt din tillidsrepraesentant, foreningen, eller SIK’s sekretariat og bliv radgivet
om, hvordan du laver din opsigelse korrekt.

Spgrgsmal 23:
Jeg er blevet indkaldt til en tjenstlig samtale. Hvad betyder det for mig?

En tjenstlig samtale kan veaere fgrste skridt pa vejen henimod en evt. afskedigelse. Indkaldelse til en
sadan samtale skal derfor tages alvorligt.

e Bliver du indkaldt til en tjenstlig samtale har du krav pa, pa forhand at fa at vide, hvad sam-
talen skal handle om.

e Du har ret til at fa en bisidder med til samtalen. Det skal veere en person du stoler p3, f.eks.
en god ven eller din tillidsrepraesentant.

e En offentlig arbejdsgiver har notatpligt i forbindelse med en tjenstlig samtale. Sa hvis du er
ansat i Selvstyret eller i en kommune, skal din leder skrive referat fra den tjenstlige sam-
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tale. Du har ret til at fa dine synspunkter med i referatet med dine egne ord. Det kan saer-
ligt veere en god ide, hvis du er uenig i det som ledelsen siger i samtalen.

Hvis du er ansat i en privat virksomhed, er din arbejdsgiver ikke forpligtet til at skrive et re-
ferat fra samtalen. Men du kan anmode om, at der bliver udarbejdet et referat.

Hvis du indkaldes til en tjenstlig samtale, anbefales det at du tager kontrakt til din tillidsre-
praesentant, foreningen eller SIK’s sekretariat, forinden samtalen skal finde sted, sa du kan
fa hjzelp.

Spgrgsmal 24:
Jeg har faet en advarsel. Hvad betyder det for mig?

Nogle arbejdsgivere bruger stadig begrebet "mundtlig advarse

III

, men en advarsel bgr altid veere

skriftlig. Dette bl.a. af bevismaessige arsager, sa arbejdsgiver og den ansatte ved hvad man har at
rette sig til. Sa hvis din arbejdsgiver gnsker at give dig en advarsel, skal du bede om at fa den pa

| stedet for en advarsel kan din arbejdsgiver veelge at give dig en pdtale, som betragtes som
en mildere sanktion end en advarsel. Din arbejdsgiver kan ogsa i stedet vaelge at indkalde
dig til en tjenstlig samtale, hvor du far at vide hvad din arbejdsgiver er utilfreds med, og
hvor | sammen kan drgfte hvorledes problemet kan Igses. Ved en tjenstlig samtale kan ar-
bejdsgiveren dog ogsa nogle gange samtidigt tildele dig en advarsel, eller meddele at man
pataenker at afskedige dig.

En advarsel er et signal om, at din arbejdsgiver er utilfreds med din indsats eller din vaere-
made. Der kan f.eks. gives en advarsel hvis du flere gange er kommet for sent pa arbejde. |
en advarsel vil der som regel ogsa sta, at safremt du ikke forbedrer dig vil det kunne fa an-
saettelsesmaessige konsekvenser i form af en afskedigelse.

Nogle gange fremgar det af en advarsel, hvor laenge advarslen er gaeldende. Hvis der ikke
er en sadan tidsangivelse, vil en advarsel som regel have virkning for %-1 ar, alt efter hvilke
forseelser, der ligger bag advarslen.

Du kan som medlem af SIK kontakte SIK’s sekretariat, sa du kan fa en vurdering af, om
grundlaget for advarslen er i orden.

Spgrgsmal 25:
Jeg har faet et partshgringsbrev i forbindelse med en pataenkt afskedigelse eller bortvisning.
Hvad betyder det for mig?
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Hvis du er ansat i Selvstyret eller i en kommune, skal du partshgres inden arbejdsgiveren kan op-
sige dig — enten i form af en afskedigelse med opsigelsesvarsel eller en bortvisning. Hvis du er an-
sat i en privat virksomhed eller i et halvoffentligt selskab (f.eks. Nukissiorfiit, Air Greenland eller
Mittarfeqarfiit) er der derimod ikke noget krav om partshgring forinden en afskedigelse/bortvis-

ning kan finde sted.

Arbejdsgiveren skal i et partshgringsbrev begrunde, hvorfor man pataenker at afskedige
dig, og samtidigt give dig mulighed for at komme med dine bemaerkninger/indsigelser til
den pataenkte afskedigelse. Arbejdsgiveren vil normalt saette en tidsfrist pa, hvornar dine
bemaerkninger/indsigelser skal vaere modtaget.

Hvis du mener, at den pataenkte afskedigelse/bortvisning er uberettiget, er det vigtigt, at
du tilkendegiver dette over for din arbejdsgiver i et partshgringssvar.

Du skal vaere opmaerksom p3, at offentlige arbejdsgivere ikke altid foretager partshgring
forinden en pataenkt afskedigelse, selv om de skal det ifglge lovgivningen.

Hvis du modtager en partshgring om en pataenkt afskedigelse/bortvisning, anbefales det,
at du som medlem af SIK kontakter SIK’s sekretariat omgaende. Hvis du gnsker det, kan
SIK’s sekretariat pa dine vegne afgive et partshgringssvar til din arbejdsgiver.

Spgrgsmal 26:
Min arbejdsgiver har fritstillet mig. Hvad betyder det for mig?

At veere fritstillet betyder, at du ikke skal m@de op pa arbejde, men du vil fortsat fa din Ign udbe-
talt, indtil opsigelsesperioden er udlgbet.

Nar din arbejdsgiver afskediger dig, skal det normalt ske med et opsigelsesvarsel, hvis
leengde afhaenger af din anciennitet. Udgangspunktet er derfor at du fortsat skal arbejde i
opsigelsesperioden — medmindre din arbejdsgiver veelger at fritstille dig fra dit arbejde.

Hvis du far nyt arbejde i fritstillingsperioden kan din arbejdsgiver i nogle tilfaelde foretage
modregning i din Ign, dog normalt kun hvis din arbejdsgiver har meddelt denne mulighed
til dig i forbindelse med fritstillingen. SIK’s sekretariat kan naermere radgive dig om, hvor-
vidt din arbejdsgiver kan foretage modregning i dit tilfeelde.

Din arbejdsgiver kan i nogle tilfeelde ifglge ferieloven betragte optjent ferie som afholdt i
fritstillingsperioden. Safremt du er medlem af SIK, kan SIK’s sekretariat radgive dig om,
hvorvidt din arbejdsgiver har lov til at betragte optjent ferie, som afholdt i dit tilfeelde, hvis
du er blevet fritstillet.
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Spgrgsmal 27:
Hvad er forskellen pa at blive fritaget fra arbejdet og blive fritstillet?

SIK ser til tider, at arbejdsgiverne bruger begreberne "fritaget fra arbejdet” og “fritstillet fra arbej-
det” forkert, hvilket kan skabe forvirring for medarbejderen.

Nar en arbejdsgiver opsiger en medarbejder, kan arbejdsgiveren vaelge at fritstille eller fritage
medarbejderen fra arbejde i opsigelsesperioden (opsigelsesperioden er svarende til det opsigel-
sesvarsel hver medarbejder har i forhold til ens anciennitet). Nogle bruger begrebet ”at suspen-
dere” (et udsagnsord af latinsk oprindelse) i stedet for begrebet at blive fritaget fra arbejdet.

Ved fritstilling skal medarbejderen ikke laengere mgde pa arbejde i opsigelsesperioden, men vil
stadig fa sin Ign indtil opsigelsesperioden udlgber. Hvis en medarbejder derimod bliver fritaget fra
arbejdet, skal medarbejderen ikke mg@de pa arbejde i opsigelsesperioden, f@r arbejdsgiveren even-
tuelt meddeler, at man skal mgde pa arbejde, fordi man har brug for medarbejderens arbejds-
kraft.

Ved opsigelse har en arbejdsgiver derfor 3 muligheder for hvad der skal ske i medarbejderens op-
sigelsesperiode: a) Medarbejderen skal fortseette med at arbejde i opsigelsesperioden, b) Medar-
bejderen bliver fritaget fra arbejdet, men kan blive beordret pa arbejde i opsigelsesperioden, hvis
der er brug for det, eller c) Medarbejderen bliver fritstillet, og skal derfor ikke mgde pa arbejdet i
opsigelsesperioden.

Fritagelse fra arbejdet anvendes ogsa i en anden situation, nemlig safremt arbejdsgiveren har brug
for tid til at undersgge et forhold, og hvor det af arbejdsgiveren vurderes mest hensigtsmaessigt, at
medarbejderen ikke er pa arbejde, mens undersggelsen pagar.

Eksempel: En medarbejder er blevet anklaget for at udgve vold pa arbejdspladsen.

Mens arbejdsgiveren undersgger denne anklage, bl.a. ved at snakke med vidner m.v. og have tid til
at vurdere om anklagen er korrekt, kan arbejdsgiveren veelge at fritage den anklagede medarbej-
der fra tjenesten. Nar undersggelsen er afsluttet, kan arbejdsgiveren, alt efter situationen, sa tilba-
gekalde medarbejderen til tjenesten, hvis anklagen er ubegrundet, eller ikke alvorlig nok til en af-
skedigelse — eller indlede en afskedigelsessag, safremt dette vurderes ngdvendigt.

Spgrgsmal 28:
Jeg er blevet afskediget. Hvad kan jeg gore?

En afskedigelse bgr ske skriftligt. Sa hvis du blot har faet en opsigelse mundtligt, skal du bede om
at fa den pa skrift. | de fleste overenskomster fremgar det da ogs3, at en afskedigelse skal vaere
skriftlig.

e Du skal ikke skrive under pa opsigelsen, hvis du er i tvivl om hvad der star i opsigelsen, og
hvilke konsekvenser opsigelsen har for dig. Det samme geelder hvis du er uenig i grunden til
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afskedigelsen.

e Som medlem af SIK kan du kontakte SIK’s sekretariat, sa du kan fa en vurdering af, om opsi-
gelsen er i orden. Det gaelder bl.a. en vurdering af om opsigelsen er saglig og velbegrundet,
og om opsigelsen er sket korrekt, hvad angar opsigelsesvarsel, og eventuelt fritstilling m.v.
(se ogsa denne).

e For at fa understgttelse skal du melde dig som arbejdsledig i kommunen, og sgge om ar-
bejdsmarkedsydelse eller offentlig hjzaelp.

Spgrgsmal 29:
Jeg er blevet bortvist fra mit arbejde. Hvad betyder det for mig?

Normalt skal en arbejdsgiver opsige en medarbejder med et opsigelsesvarsel. Men ved grov mislig-
holdelse af ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren bortvise medarbejderen — det vil sige en op-
sigelse med virkning fra dag til dag; altsa uden et opsigelsesvarsel. Konsekvensen af bortvisningen
er, at Isnudbetalingen ophgrer fra bortvisningsdatoen.

e En bortvisning bgr ske skriftligt. Hvis du blot er blevet bortvist mundtligt, skal du bede om
at fa bortvisningen pa skrift.

e Du skal ikke skrive under pa bortvisningen, hvis du er i tvivl om hvad der star i bortvisnin-
gen, og hvilke konsekvenser opsigelsen har for dig. Det samme geelder hvis du er uenig i
grunden til bortvisningen.

e Som medlem af SIK kan du kontakte SIK’s sekretariat, sa du kan fa en vurdering af, om bort-
visningen er i orden. Det gaelder bl.a. en vurdering af om bortvisningen er saglig og velbe-
grundet.

Spogrgsmal 30:
Hvordan er jeg stillet i forhold til min personalebolig, nu da jeg skal stoppe pa mit arbejde?

Nar man via sit arbejde har en personalebolig, er udgangspunktet, at man ikke kan beholde sin
personalebolig, safremt man bliver opsagt fra sit arbejde, eller selv siger op.

e Medmindre der skulle vaere aftalt noget andet mellem arbejdsgiveren og den ansatte, skal
lejeforordningens regler fglges. Lejeforordningens § 65 siger, at ophgrer et ansattelsesfor-
hold, har den ansatte pligt til skriftlig selv at opsige boligen. Det fremgar videre, at lejema-
let for en personalebolig senest skal veere fraflyttet inden udlgbet af det seedvanlige opsi-
gelsesvarsel for boligen.
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e Bestemmelsen i lejeforordningen er vigtig at kende, da der er adskillige eksempler p3, at en
lejer ikke har opsagt sin personalebolig i forbindelse med ansattelsesforholdets ophgr. Le-
jeren har nemlig troet, at arbejdsgiveren havde pligten til at opsige boligen. Det var jo i sin
tid arbejdsgiveren, der rekvirerede boligen til den ansatte.

e Men ophgrer ansattelsesforholdet f.eks. den 30. juni skal lejeren selv opsige lejemalet se-
nest den 31. maj. Opsiges lejemalet fgrst den 30. juni skal lejeren betale husleje m.v. til den
31. juli, men den ansatte har ikke ret til at blive boende i personaleboligen i juli maned.

e Hvis det lykkes (og det burde lykkes) udlejer at genudleje boligen i juli, skal udlejers lejeind-
taegt ved genudlejning i juli fraga i udlejers krav mod lejeren.

e Erduitvivl, spgrg din arbejdsgiver. Giver det ikke resultat, kan du kontakte SIK’s sekreta-
riat.

Spgrgsmal 31:
Overenskomstforhandlingerne er trukket ud. Hvordan er jeg stillet?

Den gamle overenskomst gaelder indtil en ny er forhandlet feerdigt og underskrevet. Sa selvom
overenskomstforhandlingerne traekker ud, bevarer du stadig dine rettigheder.

Spgrgsmal 32:
Hvornar ma vi strejke?

| hovedaftalen med henholdsvis Grgnlands Selvstyre og med de private arbejdsgiveres organisa-
tion Grgnlands Erhverv (GE) er arbejdsstandsning (ogsa til daglig kaldt arbejdsnedlaeggelse) en feel-
les betegnelse for:

- Strejke,

- Lockout,

- Blokade og
- Boykot.

Af hovedaftalen fremgar det, at du og dine kollegaer ikke ma nedlaegge arbejdet (strejke), sa
lenge overenskomsten er geeldende (det er det, man kalder “fredspligt”) — medmindre “en virk-
somhed gar i betalingsstandsning eller hensynet til liv, velfaerd eller aere giver tvingende grunde til
at standse arbejdet.” Det vil sige, at det kun er i helt szerlige tilfeelde, at der ma ske arbejdsstands-
ning.

e Er der problemer pa arbejdspladsen, skal disse problemer derfor sgges Igst ved dialog med
arbejdsgiveren, eventuelt ved inddragelse af SIK — og ma saledes ikke resultere i arbejds-
standsninger.
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Det eneste tilfaelde, hvor der ma ske arbejdsstandsning, er i forbindelse med overens-
komstforhandlinger. Her kan strejke bruges som et kampmiddel.

| hovedaftalerne med Grgnlands Selvstyre og GE er der en naarmere beskrivelse af hvornar
og hvordan arbejdsstandsning i form af strejke og lockout kan ske. Bl.a. er der regler om
skriftlig varsling forinden arbejdsstandsninger kan finde sted, og regler om hvordan maeg-
ling mellem parterne skal ske, fgr der eventuelt kan ske arbejdsstandsninger.

Spgrgsmal 33:
Min arbejdsplads er gaet i betalingsstandsning. Hvad betyder det for mig?

Kontakt din forening eller SIK’s sekretariat, safremt din arbejdsplads gar i betalingsstandsning.

Betalingsstandsning er — som ordet siger — din arbejdsgivers standsning af betalingerne,
herunder Ignudbetaling. Det giver arbejdsgiveren en pause, der skal udnyttes til at vurdere
om virksomheden inden for en overskuelig fremtid kan blive gkonomisk rentabel, om virk-
somheden skal slges, eller om den ma ga konkurs.

Ved betalingsstandsning er du hverken opsagt eller Igst fra din anseettelseskontrakt, men
du kan forlange, at der stilles sikkerhed for din Ign i perioden. Det kan ske i form af en
bankgaranti eller garanti fra den tilsynsfgrende advokat. Sikkerheden skal stilles indenfor
14 dage efter betalingsstandsningen traeder i kraft. Ellers kan du veaelge at haeve din anseet-
telse.

Maske bliver du opsagt under betalingsstandsningen. | sa fald skal det ske med dit seedvan-
lige opsigelsesvarsel. Hvis virksomheden fortseetter, og din opsigelse bortfalder, fortseetter
din ansaettelse uendret med samme rettigheder og anciennitet.

Spogrgsmal 34:
Min arbejdsplads er gaet konkurs. Hvad ger jeg?

Kontakt din forening eller SIK’s sekretariat, safremt din arbejdsplads gar konkurs.

Hvis du har Ign til gode ved konkursens indtreeden, kan SIK hjzlpe dig med at udfylde en
ansggning til Lanmodtagernes Garantifond. Fonden kan udbetale dig manglende Ign eller
manglende udbetaling af feriepenge i forbindelse med at din arbejdsplads er gaet konkurs.

Vaer opmaerksom pa, at der er en tidsfrist for, hvor laenge efter en konkurs, man kan sgge
Lenmodtagernes Garantifond om hjeelp. SIK’s sekretariat kan radgive dig omkring dette.
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Anvendte betegnelser

Ord og begreber, som bliver brugt og defineret i denne publikation, og som i det daglige ar-
bejdsliv bliver anvendt typisk i en blanding af grgnlandsk og dansk (hvoraf enkelte bliver ud-
trykt pa gregnlandsk i en leksikalsk form i flere ord):

* Hovedaftale = Tunngaviusumik isumagatigiissut
e Overenskomst = Isumagqatigiissut
* Protokollat = Tapiliussaq
o Afskedigelse, opsigelse = Soraarsitsineq
¢ Bortvisning = Peersitsineq
e Fritstilling = Suliunnaarsitsineq
» Fritagelse = Suliartortariagarunnaarsitsineq
¢ Partshgring = Tusarniaaneq
e Pataenkt afskedigelse = Soraarsitsilersaarneq
¢ Pataenkt bortvisning = Peersitsilersaarneq
e Advarsel = Mianersoqgqussut
e Patale = Assuarliutegarneq
¢ Tjenstlig samtale = Atorfimmut tunngatillugu oqaloqatigiinneq
e Leegeerklaering = Nakorsamit uppernarsaat
* Tjenesteattest = Sulisimanermik uppernarsaat
e Anbefaling[sbrev] = [Allagaq] ilassinneqqusissut
¢ Ansattelseskontrakt = Atorfinitsitaanermut isumagatigiissut
» Arbejdsstandsning = Sulinermik unitsitsineq - feelles betegnelse for fglgende:
- Strejke = Suliumajunnaarneq
- Lockout = Sulisitsisup suliffimmik matusinera
- Blokade = Suliartoraluanik isernaveersaartitsineq
- Boykot = Sulisartut suliartorumajunnaarnerat sulisitsisulluunniit suliartogqusiunnaarnera
e Betalingsstandsning = Akilersuiunnaarneq
e Konkurs = Akiliisinnaajunnaarneq

Kilder til ordlisten:
Aftaler og overenskomster, lovgivning, dansk-grgnlandsk ordbog og SIK's kursusmateriale.
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