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§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:
a) TNI-elever og NI-2-elever (AU / KVU),
b) Ikke-faglaerte, time- og manedslgnnede,
c) Faglaerte, time- og manedslgnnede,
d) EVU,
e) Overassistenter,
f) Omradeledere,
g) Produktionsmedarbejdere,

h) Kpbmend,

der ansattes under KNI A/S eller dennes helejede datterselskaber og som ikke omfattes af

anden overenskomst, herefter kaldet Ianmodtagere.

Stk. 2. Lénmodtagere, som er tilmeldt erhverv for de erhvervsuddannelser og som har prak-

tikplads inden for handels- og kontorfaget er TNI-elever og NI-2 (AU / KVU) — elever.

Stk. 3. Lgnmodtagere, der har svendebrev eller uddannelsesbevis for gennemfgrt leerlingeud-
dannelse, TNI-uddannelse inden for det brancheomrade de ansattes i er faglaerte, safremt de

er beskaeftiget med det omrade hvori de er udleert.

Stk. 4. Lenmodtagere, der opfylder bestemmelserne i stk. 3 og som har uddannelsesbevis for

gennemfgrt erhvervsfaglig videreuddannelse, er EVU- og NI-2 (AU / KVU).
Stk. 5. Lgnmodtagere, der ikke er omfattet af stykkerne 2 - 4, er ikke-fagleerte.

Stk. 6. | visse saerlige tilfelde kan en ikke-faglart lsgnmodtager efter forhandling mellem over-

enskomstparterne oprykkes til og aflgnnes som faglaert assistent.

Stk. 7. Lgnmodtagere kan efter denne overenskomst anszettes pa bade timelgn og maneds-
Ign. Fagleerte medarbejdere skal dog som udgangspunkt ansattes som manedslgnnede, med-
mindre de antages i en tidsbegranset periode, eksempelvis til aflgsning under ferie, sygdom
eller anden midlertidig beskeftigelse af op til 3 maneders varighed. Fagleerte medarbejdere

kan dog efter eget gnske blive/forblive ansat pa timelgn.



Hovedaftalen regulerer de falles spilleregler der er aftalt mellem parterne — bl.a. hvorledes

overenskomster mv. forhandles.

§ 2 - Til-og fratraedelsesrejse, bolig, forflyttelse.

For Isnmodtagere der antages fra en anden by/bygd end den hvor de antages til arbejdet, har
krav pa at fa betalt tiltraedelsesrejse samt fratraedelsesrejse til samme by/bygd efter minimum

3 ars ansattelse.

Stk. 2. Lgnmodtagere der antages pa den i stk. 1 naevnte made, har krav pa at fa stillet bolig
til radighed — der betales normal husleje for boligen. Afviser en Ignmodtager en anvist bolig

eller misligholdes lejemalet er KNI A/S ikke forpligtet til at stille bolig til radighed.

Stk. 3. Safremt flytning til et andet tjenestested i Grgnland bliver aktuelt, afholder KNI A/S

flytteomkostningerne.
§ 3 - Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 80 timer for en 2 ugers periode og gennem-
snitlig 173,33 timef manedligt. Arbejdstiden pa ugens enkelte dage leegges i overensstem-
melse med virksomhedens behov. Af ugens syv dage er normalt to dage arbejdsfri for den

enkelte Isnmodtager, kan dog fraviges ved lokal enighed.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilken arbejdstidsnormen laegges, fastsaettes af arbejdsgiveren
efter drgftelse med Ignmodtagerne og deres tillidsrepraesentanter under hensyn til virksom-

hedens tarv. Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 7.

Stk. 3. Der foretages Ignfradrag for forssmmelser inden for arbejdstidsnormen. Lgnfradraget
udger for hver forsgmt arbejdstime, Ignmodtagerens normaltimelgn for den pageeldende

time. Forsgmmelser af indtil % time regnes som % time.



§ 4 - Merudgifter ved tjenesterejser.

Der ydes godtggrelse til Isnmodtagere, der midlertidigt udsendes til arbejde pa et andet sted
end hjemstedet, i henhold til de gaeldende regler for tjenestemaend, ansat i Grgnlands Hjem-

mestyre og de grgnlandske kommuner.

Stk. 2. Deltagelse i kurser og uddannelse afregnes med 8 timer pr. kursusdag.

§ 5 - Sikkerhedsbeklaedning og sikkerhedsudstyr.

Den sikkerhedsbeklaedning og det sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af Arbejdstilsynet in-
~ denfor de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til radighed

for Isnmodtageren.

Stk. 2. Lgnmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede sikkerhedsbeklzedning og

det udleverede sikkerhedsudstyr.

§ 6 - Arbejdsafbrydelser for ansatte i henhold § 1 g).

En Ipnmodtager, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 30 dage, og som pa grund af
udefra kommende forhold ikke kan udfgre planlagt arbejde, og som ikke kan sattes til andet
arbejde, men som hjemsendes pa grund af mangel pa ravarer eller skader pa maskinerne, skal
have betaling med normalarbejdsnormen den pagaldende dag, ogsa selv om hjemsendelse

sker ved normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. Leerlinge oppebaerer dog altid ret til betaling for arbejdsafbrydelser uanset bestemmel-

senistk. 1.



§ - 7 Pataleret.

SIK har pataleret i henhold til den mellem parterne gaeldende hovedaftale, hvis den mener, at
manglende hensyntagen til Isnmodtagernes gnsker om den daglige arbejdstids beliggenhed

og frilerdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en Ipgnmodtager er berettiget til at oppebaere de i §§
4 og 22— 34 naevnte ydelser og henvendelser herom gennem tillidsreprasentanten ikke med-
fgrer en tilfredsstillende lgsning, kan sagen behandles efter reglerne i den mellem parterne

geeldende hovedaftale.

§ 8 - Lgnudbetaling.
Lgnningsperioden er for timelgnnede Ignmodtagere en periode pa 14 dage. For manedslgn-
nede er Ignningsperioden en kalendermaned.

Stk. 2. Lonmodtageren angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som lgnnen

kan anvises til.

Stk. 3. For timelgnnede er Ignnen til disposition fredag i ugen efter Ignningsperiodens udigb.

For manedslgnnede er Ignnen til disposition den sidste bankabningsdag i maneden.

Stk. 4. Safremt en Ignmodtager ikke har kunnet fa Ignnen anvist pa dispositionsdagen jf. stk.

3. sker udbetalingen, nar Isnmodtageren forlanger det.

Stk. 5. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.

§ 9 - Ferie og feriegodtggrelse.

I henhold til Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 er der jf. § 2 aftalt felgende afvigelse

fra loven:



Lenmodtagere har ret til arlig ferie efter reglerne i den gamle landstingslov om ferie nr. 22 af
25. oktober 1990. | henhold til landstingslovens § 1 stk. 2, er der aftalt de nedenfor anfgrte

seerlige regler.

Stk. 2. Lgnmodtagere optjener ret til feriegodtg@relse pa 12,5 % af den indtjente Ign, bortset
fra godtggrelse, jf. overenskomstens § 4 og arbejdsgivers pensionsbidrag jf. overenskomstens

§ 32.

Stk. 3. Lgnmodtagere der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 1 veelger ferie med seerlig
feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie.

Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080 af normalarsignnen.

§ 10 - Efterindteegt.

Safremt en Ipnmodtager, jf. § 1 stk. 1, afgar ved dg@den i ansaettelsesperioden, ydes der fplgen-
de belgb til den efterlevende zegtefalle eller bgrn under 18 ar, som Ignmodtageren har for-
sgrgelsespligt overfor:

Ved sammenhangende beskzeftigelse i KNI A/S i:

1ar: 1 maneds grundlgn

2 ar: 2 maneders grundlgn

3 ar og mere: 3 maneders grundlgn
§ 11 - Sygdom.

Bliver en lpnmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det
heraf fglgende fravaer som lovligt forfald, medmindre den pagaldende under arbejdsforhol-
dets bestaen har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved ansaet-

telsen svigagtigt har fortiet den pagealdende sygdom.

Stk. 2. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved laegeerklaering. Udgiften

til selve lazgeerklaringen afholdes af arbejdsgiver.



Stk. 3. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ignmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der
dagpenge under sygdom, under forudsaetning af, at pageeldende har vaeret ansat fortigbende

i mindst 30 dage forud for sygdommens indtraeden.

Stk. 4. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for seks dage
pr. uge. Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Sa-
fremt uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfaelde indtruffet under arbejdet, kan dagpenge
dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 5. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv
om han ikke straks treeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undiader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, safremt Ignmod-
tageren er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Isgnmodtagerens arbejdsplads er
beliggende, og indtil den pagaldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til

arbejdsstedet.
Stk. 6. Ved afskedigelse under sygdom oppebzaeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden

Stk. 7. Dagpenge udggr kr. 110,00 og udbetales sammen med Ignnen for den pagaeldende

Ignningsperiode til SIK’s medlemmer.

Stk. 8. For manedslgnnede Ignmodtagere udggr Ignnen under lovligt forfald i medfegr af stk.

1, Isnmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den pagaldende dag.

Stk. 9. Manedslgnnede Ignmodtagere kan, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret Ign under sygdom i alt i 120 dage, opsiges med 30
dages varsel fra udigbet af de 120 sygedage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker
i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og medens den pdgaeldende endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pagaeldende er vendt tilbage til arbejdet, efter

at opsigelsen er sket.

Stk. 10. Safremt ansaettelsesforholdet er ophgrt i medfgr af bestemmelsen i stk. 9, bgr gen-
anszettelsen dog finde sted, nar den pageeldende pany bliver tjenestedygtig og der fortsat er

anvendelse pa den pageldende arbejdskraft i den pagaeldende virksomhed.

- Stk. 11. Ordningerne kan for den enkelte Ignmodtager inddrages ved misbrug.



§ 12 - Graviditet, Barsel og Adoption.

De ansatte har ret til barsel med Ign i henhold den til enhver tid geeldende Inatsisartutlov vedr.

graviditet, barsel og adoption.

§ 13 - Forlaengelse af praktikperioden for TNI-elever.

Fravaer som fplge af graviditet, barsel og adoption modsvares af en tilsvarende forlaengelse af
praktikperioden jf. § 20, stk. 2 i Grgnlands Hjemmestyres bekendtggrelse nr. 51 af 20. decem-
ber 1990.

Stk. 2. Praktiksted eller lzerling kan forlange praktiktiden forlaenget, hvis lzerlingen forsgmmer
mere end 120 dage pa grund af sygdom, jf. § 20, stk. 4 i Grgnlands Hjemmestyres bekendtgg-
relse nr. 51 af 20. december 1990.

§ 14 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom og omsorgsdage.

Der gives lgnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af sygt mindrearigt

barn, den fgrste og anden dag, barnet er sygt, og indtil pasningsmulighed er tilvejebragt.

Herudover gives Ipnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab i op til 12 dage i forbin-
delse med 0-14-arige bgrns indlaeggelse i hjemmet, pa sygehus i og udenfor hjembyen samt
som rejseledsager for barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse til

og fra sygehuset.

Stk. 2. Arbejdsfriheden i forbindelse med barnets fgrste sygedag forudszetter:
a) Det er barnets fgrste og/eller anden sygedag,
b) Barnet er max. 12 ar gammel,
c) Hensynet til barnets tarv ggr det ngdvendigt og,

d) Barnet er hjemmeboende.
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Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indlaeggelse i hjemmet, pa sygehus og hertil

knyttet ledsagerrejse forudsaetter, at forholdet dokumenteres overfor arbejdsgiveren.

Stk. 4. 1 ganske szrlige tilfeelde, og med laegelig dokumentation, kan arbejdsfriheden i forbin-

delse med barns indlaeggelse pa i hjemmet, sygehus forlaanges med op til 5 dage.
Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte Ipnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 6. Lgnnen ydes som Ignmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den pégael-

dende dag.

Stk. 7. Medarbejdere der opfylder betingelse b) og d) i stk. 2 har endvidere ret til 2 omsorgs-

dage pr. kalenderar.

§ 15 - Offentlige hverv.

Der gives Ignmodtagere adgang til arbejdsfrihed uden lgn i ngdvendigt omfang for at varetage

hverv som:

a) medlem af Inatsisartut,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,

c) medlem af en menighedsrepraesentation,

d) medlem af skolebestyrelse,

e) kredsdommer,

f) domsmaend,

g) bisidder,

h) kommunefoged samt

i) and're offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges

bestyrelsesmedlemmer i SIK's Foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i

SIK.

Stk. 2. Fravaerihenhold til stk. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i henseende til den tid, hvor
der skal vaere arbejdet fgr overarbejdsbetaling ydes. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i

sa god tid som muligt.
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§ 16 - Anden serlig arbejdsfrihed.

Der gives SIK's og SIK-p Inuusuttai’s medlemmer af SIK’s hovedbestyrelse arbejdsfrihed med

Ign i forbindelse med deltagelse i SIK's hovedbestyrelsesmgder indtil fire gange arligt.

Stk. 2. | tilfeelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse har Isnmodtage-
ren ret til arbejdsfrihed med Ign i op til otte dage. Anmodning om arbejdsfrihed indgives skrift-
ligt til arbejdsgiveren. | forbindelse med bevilget frirejse bevilges der 2 rejsedage med Ign pr.

returrejse.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstas: foreeldre, segtefalle og dermed ligestillede, bgrn og sg-

skende, men ikke aegtefellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansattes naere pargrende jf. stk. 3, ydes
der den ansatte en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller afdgdes
bopzl i Grgnland eller Danmark efter 6 maneders anszttelse. Anmodning om arbejdsfrihed

indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Lgnnen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag af den

pagxldendes normarbejdstid og normaltimelgn.

Stk. 6. @nsker fra Isnmodtagere, som er medlemmer af en af SIK's foreningsbestyrelser, SIK-
p Inuusuttai’s bestyrelse eller af SIK’s hovedbestyrelse, om arbejdsfrihed uden lgn til udfgrelse

af fagligt arbejde bgr imgpdekommes. | den forbindelse kan der gives et ars orlov.

§ 17 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i den mellem parterne geeldende hovedaftale.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke

finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i ovennaevnte hovedaftale.
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§ 18 - Tillidsmandsregler.

Der henvises til den mellem parterne indgaede overenskomst om tillidsrepraesentanter med

virkning den 1. april 2023.

§ 19 - Lgnanciennitet.
Lgnanciennitet for fagleerte / ikke-fagleerte fastsattes pa grundlag af det tidsrum, den pageel-
dende har vaeret beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen

er afsluttet.

Stk. 3. L@n anciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet eller derun-

der ikke medregnes.

Stk. 4. Lonmodtagere, der overgar fra en af KNI A/S’ afdelinger til en anden, bevarer Ignanci-

enniteten.

§ 20 - Grundign.

Grundlennen stiger hvert ar pr. time, som felgende:

TNI - Elever.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned
1ar. 54,18 9.391,02 56,68 9.824,34 59,18 10.257,67
2 ar. 68,83 11.930,30 71,33 12.363,63 73,83 12.796,95
3ar. 83,30 14.438,39 85,80 14.871,71 88,30 15.305,04
43r. 86,61 15.012,11 89,11 15.445,44 91,61 15.878,76
5ar. 88,27 15.299,84 90,77 15.733,16 93,27 16.166,49
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Stk. 2. - Ikke fagleerte medarbejdere under 18 ar.

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. mdned
1ar. 68,95 11.951,10 69,95 12.124,43 70,95 12.297,76
2+3ar. 69,02 11.963,24 70,02 12.136,57 71,02 12.309,90
og eftf. ar. 70,02 12.136,57 71,02 12.309,90 72,02 12.483,23
Stk. 3. - Ikke faglaerte medarbejdere over 18 ar samt NI-2-elever.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned
1+2ar. 105,74 18.327,91 108,24 18.761,24 110,74 19.194,56
3+4ar. 106,24 18.414,58 108,74 18.847,90 111,24 19.281,23
5+6ar. 106,74 18.501,24 109,24 18.934,57 111,74 19.367,89
7 +8ar. 107,24 18.587,91 109,74 19.021,23 112,24 19.454,56
og eftf. ar. 107,74 18.674,57 110,24 19.107,90 112,74 19.541,22
Stk. 4. - Fagleerte medarbejdere.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned
1+2ar. 125,34 21.725,18 127,84 22.158,51 130,34 22.591,83
3+4ar. 126,34 21.898,51 128,84 22.331,84 131,34 22.765,16
5+6ar. 127,34 22.071,84 129,84 22.505,17 132,34 22.938,49
7+8ar. 128,34 22.245,17 130,84 22.678,50 133,34 23.111,82
og eftf. ar. 129,34 22.418,50 131,84 22.851,83 134,34 23.285,15
Stk. 5. - Faglzerte overassistenter.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned
1+2ar. 130,99 22.704,50 133,49 23.137,82 135,99 23.571,15
3+4ar. 131,74 22.834,49 134,24 23.267,82 136,74 23.701,14
5+6ar. 132,50 22.966,23 135,00 23.399,55 137,50 23.832,88
7+8ar. 133,24 23.094,49 135,74 23.527,81 138,24 23.961,14
og eftf. ar. 133,99 23.224,49 136,49 23.657,81 138,99 24.091,14
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Stk. 6. - Omradeledere.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned Pr. time Pr. maned
1+2ar. 138,68 24.037,40 141,18 24.470,73 143,68 24.904,05
3+4ar. 139,84 24.238,47 142,34 24.671,79 144,84 25.105,12
5+6ar. 140,99 24.437,80 143,49 24.871,12 145,99 25.304,45
og eftf. ar. 142,13 24.635,39 144,63 25.068,72 147,13 25.502,04
Kgbmand
Stk. 7. - Kebmaend - Ansat fgr 1. januar 2018.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder m/u 200 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. médned
1+2ar. 26.743,94 27.177,27 27.610,59
3+4ar. 27.743,94 28.177,27 28.610,59
og eftf. ar. 28.743,94 29.177,27 29.610,59
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder fra 201 — 400 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 29.743,94 30.177,27 30.610,59
3+4ar. 30.743,94 31.177,27 31.610,59
og eftf. ar. 31.743,94 32.177,27 32.610,59
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder fra 401 - 600 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 32.743,94 33.177,27 33.610,59
3+4ar. 33.743,94 34.177,27 34.610,59
og eftf. ar. 34.743,94 35.177,27 35.610,59
Stk. 8. - Kgbmaend - Ansat fgr 1. januar 2018 eller senere.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder m/u 100 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 24.037,40 24.470,73 24.904,05
3+4ar. 24.238,47 24.671,79 25.105,12
og eftf. ar. 24.437,80 24.871,12 25.304,45
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1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder fra 101 - 200 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 26.743,94 27.177,27 27.610,59
3+4ar. 27.743,94 28.177,27 28.610,59
og eftf. ar. 28.743,94 29.177,27 29.610,59
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder fra 201 - 400 indbyggere Pr. maned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 29.743,94 30.177,27 30.610,59
3+4ar. 30.743,94 31.177,27 31.610,59
og eftf. ar. 31.743,94 32.177,27 32.610,59
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Bygder fra 401 - 600 indbyggere Pr. mdned Pr. maned Pr. maned
1+2ar. 32.743,94 33.177,27 33.610,59
3+43ar. 33.743,94 34.177,27 34.610,59
og eftf. ar. 34.743,94 35.177,27 35.610,59

Stk. 9. Indplacering af kgbmaend i relevant kategori sker med udgangspunkt i bygdens st@rrelse
pr. 1. januar i anseettelsesaret som opgjort af Grgnlands Statistik. Falder befolkningstallet i

Igbet af ansaettelsesforholdet til en lavere kategori fastholdes indplaceringen ved ansaettel-

sestidspunktet.

Kgbmaand ansat fgr 31. december 2017 jfr. Stk. 7, der spger kgbmandsstillinger i en ny bygd

indplaceres og aflgnnes i henhold til stk. 8.

§ 21 - Tillaeg til omradeledere.

Der tildeles fagleerte omradeledere et fast tillaeg pa kr. 1.000 pr. maned.
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§ 22 - Deltidsbeskeeftigelse.

Lenmodtagere, der ansaettes som deltidsbeskaftigede aflennes enten med en manedslgn, der
beregnes i forhold til arbejdstiden eller med timelgn pa grundlag af den pagaldendes ancien-

nitet ved faget jf. § 19.

Stk. 2. Deltidsansatte Ipnmodtagere med beskzeftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og
derover optjener fuld Ignanciennitet. Ved beskaaftigelse pa mindre end 15 timer i gennemsnit

pr. uge optjenes anciennitet forholdsmaessigt.

Stk. 3. Arbejde udover den fast aftalte arbejdstid, men indenfor 80 timer for en 2 ugers peri-

ode betales med almindelig timelgn.
Stk. 4. Arbejdstimer, udover 80 timer for en 2 ugers periode afignnes i henhold til § 23.

Stk. 5. Z£ndring af arbejdstiden, herunder midlertidig forleengelse af den ved ansaettelsen af-
talte arbejdstid for deltidsbeskaeftigede, kan kun ske med 3 dages varsel. Er et sadant varsel
ikke givet, ydes 1 ekstra timelgn udover faktisk udfgrte timer. Ved sendring af arbejdstiden kan

der tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for arbejde pa det &ndrede tidspunkt.

§ 23 - Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret arbejde pa tjenestestedet,
der straekker sig ud over normal arbejdstids ophgr, ydes som overtidsbetaling et tillaeg til time-

Ignnen, der udggr fglgende:

For 1., 2. 0g 3. OVertime...ccceecreeerivinerenennnnees 50 % af grundlgnnen jf. § 20.

For 4. og efterfglgende overtimer samt for

Overarbejde pa spn- og helligdage............. 100 % af grundlgnnen jf. § 20.
Overtidsbetalingen optjenes pr. pabegyndt halve time. Timelgnnen beregnes som 1/2080 af

normalarslgnnen.

Stk. 2. For Ignmodtagere, der har vaeret ansat i mindre end en Ignningsperiode, beregnes

arbejdstidsnormen som 8 timer om dagen, dog 40 timer for en uge.
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Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pageeldende

dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer ud over to timer, ydes en

ekstra times overarbejde ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en Ipnmodtager uvarslet tilkaldes til arbejde uden for den saedvanlige arbejdstid,

ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst fire timer ud over en normal arbejdsdags seedvanlige

arbejdstid, ydes der en ekstra times overtidsbetaling ud over den faktiske overtid.

Stk. 7. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren.
Ved afspadsering aflgses overtidsbetaling af frihed svarende til det optjente antal overarbejds-
timer plus tilleg i tid med de i stk. 1 naevnte satser. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve
times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastsaettes under hensyn til virksomhedens

tarv og den ansattes gnsker.

Stk. 8. Leerlinges og TNI-elevers overtid honoreres som 14 dags Ignnede ikke-faglaerte medar-

bejdere over 18 ar.
§ 24 - Tillaeg for arbejde pa forskudt tid samt pa sgn- og helligdage.

For arbejde pa sgn- og helligdage, betales et timetillaeg pa 50 % af grundlgnnen, jf. § 20.
For arbejde pa hverdage i tidsrummet:

KI. 18.00 - 23.00 ydes et tillzeg pa kr. 4.50 pr. time.

KI. 23.00 - 06.00 ydes et tilleeg pa kr. 7.50 pr. time.
For arbejde pa Igrdage efter kl. 14.00, betales et timetillaeg kr. 7,50 pr. time. Lgnmodtagere
under 18 ar oppebeerer 50 % af Igrdagstillegget.

| tilfelde af overarbejde skal der yderligere finde overtidsbetaling sted i h.t. § 23 stk. 1.

Stk. 2. Som helligdage betragtes fglgende dage:
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a) Nytarsdag, 1. januar,

b) Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,
¢) Skeertorsdag,

d) Langfredag,

e) Paskedag og 2. Paskedag,

f) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (betales som 1/1 sggnehelligdag),
g) Store bededag.

h) Kristi Himmelfartsdag,

i} 1.og 2. Pinsedag,

j) Grgnlands nationaldag, 21. juni,

k) Juleaftensdag, 24. december,

I) Juledag, 25. december,

m) 2. Juledag, 26. december,

n) Nytarsaftensdag, 31. december.

§ 25 - Sggnehelligdagsbetaling.

Som s@gnehelligdage betragtes de i § 24 stk. 2 naevnte helligdage, nar disse ikke falder pa en

spndag.

Stk. 2. Til Isnmodtagere, som er ansat pa timelgnnede ydes sggnehelligdagsbetaling med fgl-

gende belgb:
For hele sggnehelligdage | For halve sggnehelligdage
Fagleerte og ikke fagleerte kr. 200,00 kr. 100,00
Ikke-fagleerte under 18 ar kr. 100,00 kr. 50,00

hvis fglgende betingelser begge er opfyldt:
a) Lgnmodtageren har umiddelbart fgr sggnehelligdagen haft fem dages forudga-

ende, sammenhangende beskaeftigelse ved samme virksomhed.
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Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehelligdagsbetaling efter stk. 2

udover seadvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet.

Stk. 4. Deltidsbeskaeftigede med en arbejdsnorm pa under 20 timer pa en syv dages periode

ydes spgnehelligdagsbetaling med halvdelen af de i stk. 2 navnte belgb.

§ 26 - Tillaeg for arbejde pa skiftehold for ansatte i henhold til § 1 g).

For arbejde pa skiftehold ydes et tilleeg til grundlgnnen.
Tillegget udggr for samtlige timer:

2. skift (aftenskift) 4,50 kr.

3. skift (natteskift) 7,50 kr.

Stk. 2. Der ydes ikke bade tillaeg for arbejde pa forskudt tid, jf. § 24, og tillaeg for arbejde pa
skiftehold, jf. stk. 1.

Stk. 3. For overarbejde pa forskudt tid og pa skiftehold ydes afspadsering i henhold til § 23,
stk. 6 eller overtidstillaeg i henhold til § 23, stk. 1, i stedet for tilleeg i henhold til stk. 1.

Stk. 4. For hver 40 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, optjenes der to timers betalt frihed,
som opspares og gives som hele fridage efter aftale mellem arbejdsgiveren og Isnmodtageren
gennem dennes tillidsreprasentant. Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge optjenes og

opspares forholdsmaessig frihed.

§ 27 - Akkordafsavnstillaeg for ansatte i henhold til § 1 g).

For arbejde pa vaerksteder m.v., hvor der ikke er adgang til akkord, ydes et akkordafsavnstillaeg

med fglgende belgb:

Fagleerte medarbejdere kr. 4,20 pr. time

Ikke-faglaerte medarbejdere kr. 2,40 pr. time
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Stk. 2. Samme tilleeg ydes til arbejdere, der ikke har adgang til deltagelse i bonus- eller ak-
kordordning, men som har beskeeftigelse i direkte tilknytning til produktionen. Det fastseettes

ved aftale mellem parterne, hvilke ansatte, der omfattes heraf.

Stk. 3. Tilleggene i henhold til stk. 1 kan forhgjes til fglgende belgb:
Fagleerte medarbejdere kr. 6,60 pr. time.

Ikke-faglaerte medarbejdere kr. 5,00 pr. time.

Dette tillaeg kan ydes til dygtige medarbejdere efter forhandling mellem arbejdsgiveren og til-

lidsrepraasentanten pa arbejdspladsen.

§ 28 - Radighedstillaeg.

Til Isnmodtagere, der udfgrer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan
der i stedet for overarbejdsbetaling og tillaeg for arbejde pa forskudt tid ydes et radighedstil-
leg. St@rrelsen af denne fastseettes efter forhandling mellem virksomheden og tillidsrepree-

sentanten eller overenskomstparterne.

§ 29 - Tolketilleg.

For Ignmodtagere der ikke har nogen egentlig forudgaende tolkeuddannelse, men udfgrer
mundtlig eller skriftlig tolkevirksomhed, ydes et tillaeg pa kr. 500,00 pr. maned for manedslgn-

nede og kr. 125,00 pr. uge for timelgnnede.

§ 30 - Funktion.

En Isnmodtager, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i hgjere stilling, er berettiget til
betaling efter de nedenfor anfgrte regler under forudsztning af, at Isnmodtageren overtager

de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

21



Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling indtraeder, nar Ignmodta-
geren har varetaget sadan stilling i 12 sammenhzengende dage og under forudsatning af, at

der arbejdes fgrste og sidste dag.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen mellem den for Ipnmodta-
geren egen stilling geeldende normallgn og den Ign, Isnmodtageren ville opna ved anseettelse

i den hgjere stilling, inklusiv eventuelle tillzeg.

§ 31 - Szerlige tillag.

KNI A/S kan uden forudgdende forhandling med SIK eller tillidsrepraesentant yde et personligt
tilleg enten i form af fast tillaeg eller engangsvederlag, med det formal at sikre rekruttering og

fastholdelse af lsnmodtagere og/eller honorere szrlige indsatser.

Stk. 2. Lenmodtagere, der fysisk deltager i lastning og losning af skibe kan lokalt aftale et laste-
og lossetilleag pa maksimalt 7,00 kr. pr. time der deltages i fysisk lastning eller losning, i disse

byer: Aasiaat, Qaanaagq, Tasiilaq, lttoggortoormiit, Qeqgertarsuagq.

§ 32 - Pensionshidrag og indbetaling heraf.

Arbejdsgiveren indbetaler som bidrag til Isnmodtagerens pension til Arbejdstagernes Pensi-
onskasse SISA.

Pensionsbidrag for ansatte, der er 18 ar eller zldre:

Arbejdsgiverens bidrag:  Pr. 1. april 2023: 8,30 % af grundignnen, jf. § 20.
Ansattes bidrag: Pr. 1. april 2023: 3,03 % af grundlgnnen, jf. § 20

Arbejdsgiverens bidrag:  Pr. 1. april 2024: 8,97 % af grundlgnnen, jf. § 20.
Ansattes bidrag: Pr. 1. april 2024: 3,36 % af grundlgnnen, jf. § 20.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke Isgnmodtageren nogen
ret til pension eller understgttelse fra arbejdsgiver.
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§ 33 - Fondene.

Oplysnings- og uddannelsesfonden
KNI A/S bidrager med kr. 0,70 pr. preesteret arbejdstime blandt de ansatte til

Lenmodtagernes Oplysnings- og uddannelsesfond af 1. september 1971.
Stk. 2. Feriefonden.

KNI A/S bidrager med kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime til Feriefonden.
Stk. 3. Socialfonden.

KNI A/S tiltreeder i Socialfonden som SIK og Grgnlands Selvstyre har indgaet pr.
1. april 2023, og KNI A/S bidrager med kr. 0,43 pr. praesteret arbejdstime.

§ 34 - Opsigelse.

For funktionzerer, der er omfattet af denne overenskomst, gaelder opsigelsesvarslerne i funk-
tionaerloven. Funktionaerer, omfattet af denne overenskomst, anszttes med en prgvetid pa

3 maneder. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i prgvetiden er 14 dage.

For Isnmodtagere, der ikke er omfattet af Funktionarloven, galder fglgende opsigelsesfrister:

Inden for den fgrste ansattelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller Ipnmodtager forpligtet
til at afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansaettelsesforholdet. Herefter gaal-

der fglgende:

Opsigelsesvarsler
Fra KNI A/S Fra medarbejderen

Ikke faglaerte

Timelgnnede | Manedslgnnede | Timelgnnede | Manedslgnnede
| resten af 1. ansaettelses ar 2 uger 1 maned 3 dage 1 maned
12, 3., 4. ansattelses ar 3 uger 2 maneder 1 uge 1 maned
Herefter 4 uger 3 maneder 1 uge 1. maned
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Opsigelsesvarsler

Fra KNI A/S Fra medarbejderen
Faglaerte
Timelgnnede | Manedslgnnede | Timelgnnede | Manedslgnnede
| resten af 1. ansaettelses ar 2 uger 1 maned 3 dage 1 maned
Efter 6 maneders ansattelse 4 uger 3 maneder 2 uge 1 maned
Herefter forhgjes opsigelsesvarslet § uger & idniadar 3 uge 1 Fariad
hver 3. &r med 1 maned, men hgjst

Stk. 2. Opsigelsesfristerne i stk. 1 gaelder for lgnmodtagere, der har veeret beskaftiget pa

samme virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke

som afbrydelse:

a) sygdom, der inden normal arbejdstids begyndelse er meddelt virksomheden,

b) fravaer i henhold til landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption, eller

c) afbrydelse af arbejdet pa grund af arbejdsgiverens forhold, sdfremt Isnmodtageren

genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

d) Forflyttelse fra en afdeling til en anden inden for samme virksomhed efter aftale mel-

lem arbejdsgiver og lgnmodtager.

Stk. 3. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder sdfremt det kan dokumenteres at lsgnmod-

tageren har misligholdt anszettelsesforholdet.

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder i gvrigt ved arbejdsledighed pa arbejdsstedet som fglge af

force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Savel Ipnmodtageren som arbejdsgiveren skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.
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§ 35 - Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2023. Overenskomsten kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 31. marts 2026

gaeldende Ignsatser i perioden, indtil ny overenskomst indgas.

Stk. 3. KNI A/S er endvidere gennem naervaerende overenskomst indstillet pa at opfordre

medarbejderne til at organisere sig i SIK.

Nuuk, den 31. juli 2023

Sulinermik In ussutissarsiuteqartut Kattuffiat KNI A/S

_ )

Ve— ¥ i
Jess G| Berthelsen Jan H. Lynge-Pedersen
Forbundsformand @konomidirektpr
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