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§ 1 - Overenskomstens omrade

Naervaerende overenskomst er gaeldende for tjeneste pa M/S Sarfaq Ittuk optaget i Skattedirekto-
ratets nettolgnsregister jf. geeldende Landstingslov. Denne overenskomst omfatter menige besezet-

ningsmedlemmer:

o Kokke

e Motormand

e Skibsassistenter
e Matroser

e Stewardesser

e Og @¢vrigt menigt personel over 18 ar

§ 2 - Udmenstringsperioder, friperioder

Stk. 1. For hver dag der forrettes tjeneste ombord optjenes der 0,82 fridag med Ign. Ferie optjenes
jf. § 9 med 35/360 pr. tjenestedag eller fridag, hvilket samlet giver 1 dags frihed pr. 1 dags tjeneste

om bord.

Stk. 2. Udmgnstringsperioderne vil blive tilstreebt tilrettelagt saledes, at der normalt forrettes tje-
neste i ca. 6 sammenhangende uger, efterfulgt af en friperiode pa ca. 6 sammenhangende uger.
For stewardesser 3-4 sammenhangende uger, efterfulgt af en friperiode pa ca. 3-4 sammenhaen-

gende uger.

Stk. 3. Der optjenes eller afvikles ikke fridage pa rejsedage, saledes pabegyndes optjening af fri-
dage fra og med pamgnstringsdagen og afvikling af fridage fra og med fgrste hele kalenderdggn

efter hjemkomstdagen (neutraldage). Pa- og afmgnstringsdage regnes som tjenestedage.



§ 3 - Kurser

Den sgfarende er pligtig til at afvikle indtil i alt 7 kalenderdages (eller pro rata) frihed i forbindelse
med deltagelse i kurser efter rederiets anvisning af indtil i alt 14 kalenderdages varighed pr. ka-

lenderar.

§ 4 - Arbejdstid

Stk. 1. Lgnnen er fastsat uden hgjeste arbejdstid. Arbejdstiden tilretteleegges af skibsledelsen un-

der hensyntagen til skibets drift og operation.

Stk. 2. Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyntagen til de til enhver tid geeldende hviletidsregler.

§ 5 - Hyre

Stk. 1. Ikke-fagleerte maritime medarbejdere far hyre efter fglgende skala:
Ikke-fagleerte sgmaend:

= Ubefaren matros

= Ubefaren skibsassistent

= Kabysmedhjzlper

=  Stewardesse

Ikke faglaerte 1. sept. 2020 | 1. sept. 2021 | 1. sept. 2022
Trin Anciennitet Hyre Hyre Hyre
1 0-4 ar 16.285 16.618 16.946
2 4-8 ar 16.441 16.773 17.102
3 8 +ar 16.538 16.871 17.199

Befarne spmaend:

Stk. 2. Befarne maritime medarbejdere far hyre efter fglgende skala:




=  Motormand uden svendebrev

=  Matros

= Befaren skibsassistent

Befarne 1. sept. 2020 | 1. sept. 2021 | 1. sept. 2022
Trin Anciennitet Hyre Hyre Hyre
1 0-4 ar 21.337 21.672 22.003
2 4-8 ar 22.094 22.429 22.760
3 8 +ar 22.743 23.078 23.409

Stk. 3. Faglaerte maritime medarbejdere, far hyre efter fglgende skala:

Befarne spmaend:

=  Motormand med svendebrev

= Skibsmekaniker

= Fagleert skibsassistent

= Ungkok
Faglaerte 1. sept. 2020 | 1. sept. 2021 | 1. sept. 2022
Trin Anciennitet Hyre Hyre Hyre
1 0-4 ar 21.892 22.229 22.562
2 4-8 ar 22.649 22.986 23.319
3 8 +ar 23.298 23.635 23.968

Stk. 4. Anciennitet og uddannelse skal dokumenteres.

Stk. 5. Det er muligt at have op til 15 minusdage. Disse dage kan ikke kontanterstattes.




§ 6 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Pensionen ydes i henhold til Arbejdernes Pensionskasse SISA’s vedtaegter. Som bidrag til den

overenskomstansattes pensionering indbetaler arbejdsgiver af den i § 5 naevnte hyre:

Fra pr. 1. september 2012: 12 %:

Pension af hyren - Stewardesser 1. sept. 2020 | 1. sept. 2021 | 1. sept. 2022
19.030 19.430 19.818

Derudover ekstra pension til ansatte under barselsorlov:

Ekstra Pension - Stewardesser 1. sept. 2020 | 1. sept. 2021 | 1. sept. 2022
Rederiets andel 2.040 2.040 2.040

Der ydes ikke kompensationstillaeg af den ansattes ekstrapension under barsel.

§ 7 - Lenanciennitet

Stk. 1. Lgnancienniteten ved ansattelsen beregnes efter det antal ar, den pageeldende har vaeret

beskaeftiget ved samme type arbejde, ud fra dokumenteret sejltid sasom sgfartsbog eller lignende.

Stk. 2. Efter ansaettelsestidspunktet beregnes Ignancienniteten pr. fortlgbende ar vedkommende

har vaeret ansat uanset friperioder.

Stk. 3. For fagleerte kan Ignancienniteten tidligst regnes fra udgangen af den maned i hvilket ud-

dannelsen er afsluttet.

Stk. 4. Lgnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet eller derunder

ikke medregnes.



Stk. 5. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under szerlige omstaendigheder finde

sted og alene efter aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 6. Grundkursus pa godkendt sgfartsskole, uddannelse pa levnedsmiddelskole, skoleskibet

Danmark og Georg Stage medregnes med op til 5 maneder i Ignancienniteten.

§ 8 - Kost og kostpenge

Stk. 1. Arbejdsgiveren yder fri kost under udmegnstringsperioden.

Stk. 2. | de tilfaelde, hvor der i udmgnstringsperioden - herunder ogsa under veerftsophold, hvor
der forrettes tjeneste - ikke gives fri kost, ydes en betaling pa kr. 250,00 pr. dag. Ydelsen udbetales

sammen med lgnnen manedsvis bagud.

Stk. 3. Der ydes ikke kostpenge under ferie, friperioder, sygefravaer og fraveer i forbindelse med

graviditet, barsel samt adoption.

§ 9 - Udbetaling af hyre og tillaeg

Stk. 1. Hyreudbetaling sker manedsvis bagud til en af den ansatte anviste Ignkonto i et pengeinsti-

tut, senest den sidste bankdag i maneden.

Stk. 2. Variable ydelser af enhver art, herunder kostpenge udbetales i den efterfglgende maned

de er optjent, og folger de pa optjeningstidspunktet gaeldende satser.



§ 10 - Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1. Ansatte under denne overenskomst har ret til arlig ferie efter reglerne i den til enhver tid
geldende grgnlandske ferielov pt. landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 med de nedenfor

anfgrte saerlige aftalte regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2 vaelger ferie med feriegodtggrelse
i stedet for ferie med Ign, fradrages Ign for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time
beregnes som 1/2080 af arslgnnen i henhold til § 5 - Hyre.

Stk. 3. Ansatte, der gnsker feriegodtggrelse i stedet for ferie med Ign skal meddele rederiet dette

senest 1. oktober aret fgr optjeningsaret.

Stk. 4. |ht. lov om ferie optjenes 25 dages ferie pr. ar eller pro rata heraf, i tilfeelde af anszettelse
under et ar. Da de ansatte har en 7 dages arbejdsuge indgar derfor et forholdsmaessigt antal ar-
bejdsfri dage i ferien som medfgrer at der 1. februar tilskrives 35 dages ferie eller pro rata heraf, i
tilfelde af anszettelse under et ar (pr. dag optjenes 35/360). Ferien vil blive afviklet med 7 dage

om ugen inkl. sgn- og sggnehelligdage.

Stk. 5. | Igbet af din ansaettelse vil du indtil du har optjent fuld lovpligtig ferie, blive aflgnnet med
27 dages hyre for 30 dages tjeneste. Formalet er at optjene de feriedage, der er medarbejders
andel af 1:1 ordningen, hvor man holder en fridag for hver optjent tjenestedag. Nar du har optjent

fuld lovpligtig ferie vil Ienreduktionen bortfalde.

Stk. 6. Ved fratraedelse ydes feriegodtggrelse med 12,5 % af Ignnen.



§ 11 - Sygdom

Stk. 1. Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde betragtes den heraf
felgende tjenesteforssmmelse som lovligt forfald medmindre den pagaeldende under tjenestefor-
holdets bestaen har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed eller ved stillin-

gens overtagelse svigagtig har fortiet den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den pagaeldende indenfor et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende ma-
neder har oppebaret Ign under sygdom i alt 4 maneder, opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden
ved en maneds udgang. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 4 maneder og mens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke

bergres af, at den pageeldende er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansaettelsesforholdet er ophgrt i medfgr af bestemmelsen i stk. 2 bgr genantagelse
dog finde sted, nar den pagaeldende pa ny bliver arbejdsdygtig og der fortsat er anvendelse for

den pageeldende arbejdskraft i rederiet.

Stk. 4. Sygdom dokumenteres ved en laegeattest efter rederiets anmodning. Leegeattest betales af

arbejdsgiveren.

§ 12 - Graviditet, barsel og adoption

Ansatte under denne overenskomst har ret til tjenestefrihed med lgn i fravaersperioder pa grund

af graviditet, barsel og adoption i henhold til geeldende lovgivning om ret til orlov og dagpenge.

§ 13 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom

Stk. 1. Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden Igntab i op til 12 dage til 0-18-arigt
barns indlaeggelse i hjemmet og pa sygehus i eller udenfor hjembyen, som rejseledsager og under

barnets indlaeggelse i forbindelse med en af Sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse.
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Stk. 2. Barnets indlaeggelse og foraeldres medindlaeggelse samt ledsagelse skal dokumenteres.

Stk. 3. | ganske saerlige tilfelde, og dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden forleenges med

op til 5 dage.

§ 14 - Anden saerlig tjenestefrihed

Stk. 1. | tilfeelde af nzere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har den ansatte, efter
1 ars ansaettelse, ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemaend
i Grgnland til enhver tid geeldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nare

pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

1. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

2. Ved nare pargrende forstaes: Foreldre, aegtefzeller og dermed ligestillede bgrn og sg-

skende, men ikke xegtefaellens og dermed ligestilledes familie.

3. Ved nare pargrendes alvorlige sygdom bevilges der fri rejse og tjenestefrihed med Ign
op til 8 dage. Safremt den pargrende afgar ved dgden under den ansattes ophold ved
den naere pargrendes bopael / opholdssted pa hospitalet mv., udvides tjenestefriheden

til 14 dage.

4. |tilfaelde hvor den naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse finder

sted i den by/bygd, hvor tjenestemanden ggr tjeneste ydes alene tjenestefrihed i 8 dage.

5. Ved deltagelse i forberedende bobehandling bevilges der alene tjenestefrihed uden Ign i
8 dage. Kan det dokumeteres, at bobehandlingen er er sa kompliceret, at deltagelse er

pakreevet, bevilges der tjenestefrihned med Ign i 8 dage.
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6. Safremt seerlige omstaendigheder foreligger, kan der efter ansggning bevilges tjenestefri-

hed for en leengere periode.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med Ign til medlemmer af S.I.K.”s hovedbestyrelsesmader, SIK-p
Inuusuttai’s bestyrelse, Arbejdstagernes Pensionskasse SISA’s bestyrelse, og i forbindelse med del-

tage i S.I.LK's Kongress og Repraesentantskabsmgder og indtil 4 gange arligt.

Stk. 3. @nsker fra medlemmer af S.1.K’s lokalafdelingsbestyrelser og S.I.K’s hovedbestyrelse om

tjenestefrihed uden Ign bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 15 - Offentlige hverv

Stk. 1. Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed til varetagelse af of-
fentlige erhverv i henhold til Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt

ombud.

Stk. 2. Fravaer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsemmelse i henseende til den tid, hvor der
skal vaere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes i henhold til overenskomst for fagleerte og ikke-fag-

leerte semaend. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges bestyrelsesmedlemmer i
S.I.LK.’s lokalafdelinger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K. og SIK-p Inuusutta’s bestyrelse

administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 naevnte bestemmelser.

§ 16 - Efterindtaegt

Afgar en ansat ved dgden i anszettelsesperioden, ydes der fglgende belgb til den efterlevende aeg-

tefeelle eller bgrn under 18 ar, som den ansatte har forsgrgelsespligt overfor som fglger:
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Ved beskzftigelse i rederiet i:

1ar: 1 mdr.’s lgn
2 ar: 2 mdr’s. Ign
3arogflg.: 3 mdr’s. Ign

§ 17 - Rejser
Stk. 1. Ved tjenestens tiltreedelse ydes frirejse mellem bopalen og skibet, safremt pamgnstringen

ikke finder sted i bopaelsbyen/bygden.

Stk. 2. Rimelige rejseudgifter betales af rederiet. Ved rejse med rederiets skibe er billetten inkl.
kostbilletter og ved ophold pa spmandshjem/hotel inkl. kostforplejning. Yderligere tilskud ydes
ikke.

Stk. 3. Der ydes frirejse fra tjenestested til hjembyen/bygden ved:

a) Tjenesteperiodens udlgb

b) Opsigelse

Stk. 4. Retten til til- og fratraedelsesfrirejser omfatter kun den ansatte. Ved til- og fratraedelsesrej-

ser skal det af arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. Retten til til- og fratraedelsesrejser er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel ikke

udnyttet frirejse godtggres ikke.

§ 18 - Opsigelse

Stk. 1. Den sgfarende rederiansattes.
e Rederiets opsigelsesvarsel over for den sgfarende er 1 maned i fgrste anseet-

telses ar og derefter 3 maneder.
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e Den sgfarendes opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 maned.

Stk. 2. For en sgfarende, der er hjemme og som opsiger sit ansattelsesforhold, forinden han pa ny
skal udmenstre, ophgrer ansaettelsesforholdet og dermed retten til hyre, nar eventuelt tilgodeha-
vende ferie og fridage er afviklet, safremt det ikke efter rederiets skgn er muligt at arrangere be-
skaeftigelse for den sgfarende i rederiets skib for den resterende del af den i stk. 1 fastsatte opsi-

gelsesfrist.

Stk. 3. Opsigelsesfristen kan anvendes til afspadsering af tilgodehavende ferie og fridage.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelsen skriftligt.

Stk. 5. Opsigelsesvarslet bortfalder ved den ansattes misligholdelse. Ved misligholdelse bortfalder

retten til enhver form for Ign, kost og anden ydelse, ligesom retten til fri hjemrejse bortfalder.

§ 19 - Arbejdstgj

Arbejdstgj udleveres i henhold til rederiets regler.

§ 20 - Lost ansatte faglaerte og ikke-fagleerte ssmand

Stk. 1. Symaend, der antages til midlertidig beskzeftigelse, som aflgsere under ferie, sygdom og
lignende, antages pa manedslgn. Manedslgnnen er den til den pagaeldendes kvalifikationer og an-

ciennitet svarende fastlgn jf. § 5 - Hyre.

Stk. 2. Aflgsere som ikke er ansat en hel maned, eller ansattes i Igbet af en maned, aflgnnes pro

rata med fastlgn.

Stk. 3. Aflgsere kan maximalt vaere pamgnstret som aflgser i 2 udmgnstringsperioder.
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Stk. 4. For aflgsere kan tjenesteforholdet ophaeves med 1 dggns varsel.

Stk. 5. Aflgsere antaget til midlertidig beskaftigelse oppebaerer ikke Ign under fravaer pa grund af
sygdom eller barsel.

Stk. 6. Aflgsere antaget til midlertidig beskaeftigelse optjener og afvikler fridage i henhold til § 2.
Dog skal aflgsere afvikle deres fridggn og vil derfor ikke blive totalafregnet ved afmgnstring. Med-

mindre andet er aftalt med mellem den s@gfarende og rederiet.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomst §§ 6, 11, 12, 13, 14, 15 og 16 finder ikke anvendelse

for aflgsere antaget til midlertidig beskaeftigelse.

Fonde

§ 21 - Oplysnings- og uddannelsesfonden

Royal Arctic Line A/S bidrager i overenskomstperioden til den pr. 1. september 1971 oprettede
Oplysning- og Uddannelsesfond med 73 gre pr. arbejdstime. Bidraget beregnes med en arbeds-
tidsnorm pa 173,33 timer pr. maned og indbetales manedsvis bagud til et af S.I.K. valgt pengein-

stitut.

§ 22 - Socialfonden

Royal Arctic Line A/S bidrager fra 1. juli 2017 i overenskomstperioden til Socialfonden med 40 gre
pr. arbejdstime. Bidraget beregnes med en arbedstidsnorm pa 173,33 timer pr. maned og indbe-

tales manedsvis bagud til et af S.1.K. valgt pengeinstitut.

§ 23 - Feriefonden

Royal Arctic Line A/S bidrager i overenkomstperioden til feriefonden med 1,05 kr. pr. arbejdstime.
Bidraget beregnes med en arbedstidsnorm pa 173,33 timer pr. maned og indbetales manedsvis

bagud til et af S.I.K. valgt pengeinstitut.
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§ 24 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser

Stk. 1. Enhver uenighed om forstaelsen af overenskomsten kan af hver af parterne sgges bilagt

ved maegling, evt. ved voldgift, efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmgde, der afholdes
snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maegling en Igsning af striden, kan sa-
gen af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlem-
mer, hvoraf hver af parterne veelger 2 samt en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlem-
mer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Landsdommeren i Grgn-

land om at udpege denne. Voldgiftsretten nedseaettes i Nuuk.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomst.

Stk. 3. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde
sted. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved behandling af uoverensstemmelser

herom.

Stk. 4. Ved padgmmelse af sager om brud pa denne aftale eller brud pa en mellem parterne ind-
gaet overenskomst kan voldgiftsretten idgmme den eller dem, der har deltaget i det overens-

komststridige forhold, en bod, der skal tilfalde klageren.

§ 25 - Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. september 2020. Overenskomsten kan af hver af par-
terne opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til bortfald den 31. august, dog tidligst til den 31.
august 2023.
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Nuuk den 13. April 2022

For Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat Royal Arctic Line A/S
Jess G. Berthelsen Hans Peter Poulsen
Forbundsformand Bemandingschef
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