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Aftale mellem Royal Greenland A/S og SIK om Socialfonden

§1
Royal Greenland A/S betaler i henhold til overenskomsten 45 gre pr. praesteret arbejds-

time pr. medarbejder til den mellem parterne oprettede Socialfond.

Stk. 2. Betalingen sker til et af SIK valgt pengeinstitut, 14 dage bagud.

§2
Socialfondens formal er at yde gkonomisk stgtte til medlemmer af SIK, som er ansat i
Royal Greenland A/S og dennes datterselskaber, i tilfaelde, hvor medlemmet selv, eller
hvor nzere pargrende bliver ramt af sygdom — og hvor arbejdsgiveren ikke er forpligtet til
at yde stgtte efter overenskomsten. Det er ligeledes formalet med fonden, at kunne stgt-
te i forbindelse med hjemtransport af afdgde familiemedlemmer, samt give stgtte til an-
skaffelse af briller.

§3
Socialfonden kan i forbindelse med sygdom yde stgtte i fglgende situationer:
1) Den ansatte er blevet syg, og gnsker at en naert pargrende skal ledsage vedkom-
mende i forbindelse med hospitalsindlaggelse m.v.
2) Ennezrt pargrende til den ansatte er blevet syg, og den ansatte gnsker at ledsage

den nzrt pargrende i forbindelse med dennes hospitalsindlzeggelse m.v.

Stk. 2. Ved nzere pargrende forstas foraeldre, egtefaelle eller samlever (mindst 1 ars sam-

liv pd samme bopal), bgrn samt sgskende.

Stk. 3. Nar det skal afggres, hvorvidt fonden kan yde stgtte i forbindelse med sygdom,
tages der udgangspunkt i de sygdomstilfaelde, der fremgar af bilag 2 til Grgnlands Selvsty-



res vejledning om naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse. En

kreeftdiagnose vil dog altid berettige til hjzlp fra Socialfonden.

§4
Der er mulighed for at spge om fglgende former for stgtte i Socialfonden:

a) Tabt arbejdsfortjeneste.

b) Logiiform af hotelophold i Grgnland eller Danmark.

c) Rejseudgifter i form af fly- og skibsbilletter, internt i Grgnland eller til Danmark,
samt rejsekort.

d) Hjemtransport af afdgde familiemedlemmer internt i Grgnland, samt fra Danmark
til Grgnland.

e) Anskaffelse eller fornyelse af briller, herunder til ansggers bgrn under 18 ar.

Stk. 2. Socialfonden kan hgjst yde tabt arbejdsfortjeneste, svarende til 1 manedslgn. Sa-

fremt der er tale om kreeft kan der dog ydes tabt arbejdsfortjeneste i op til 2 maneder.

Stk. 3. Hvad angér rejseudgifter i form af fly- eller skibsbilletter, er der mulighed for at fa
stotte til, at et eller flere bgrn under 18 &r rejser med ansgger/den naert pargrende - i de

tilfeelde, hvor barnet ellers ville vaere alene pa bopalen.

Stk.4. Hvad angar statte til anskaffelse af briller udger stotten 85% af brillens pris, dog
sdledes at den maksimale stgtte kan udggre 2.975 kr.

Der kan kun ydes stgtte, nar det er farste gang man kgber briller, eller nar a&ndringen af
brillestyrken er pa mindst 0,5. Dog kan der ydes stgtte til anskaffelse af briller til ansgge-
rens bgrn hvert andet ar, nar barnet er mellem 0-12 ar, og hvert tredje ar, nar barnet er

mellem 13-17 ar.

Der kan ikke ydes stgtte til anskaffelse af skaermbriller, som kun pataenkes benyttet pa

arbejdet.

§5
Der skal anvendes en seerlig anspgningsblanket i forbindelse med ansggning om stgtte til

Socialfonden. Ansggningen skal indsendes til SIK.



Stk. 2. SIK’s Sekretariat varetager administrationen af Socialfonden og udarbejder indstil-
linger til bestyrelsen omkring de indkomne ansggninger. Bestyrelsen tager herefter hur-

tigst muligt stilling til anspgningerne.

§6
Fonden ledes af en bestyrelse pa 2 medlemmer, hvoraf SIK udpeger 1 medlem og Royal
Greenland udpeger 1 medlem. Bestyrelsens formand, hvis stemme er udslagsgivende i

tilfelde af stemmelighed, udpeges af SIK.

Stk. 2. Bestyrelsen kan efter behov fastsatte naermere retningslinier for hvornar og hvor-
dan, der kan ydes stgtte fra Socialfonden. Bestyrelsen kan ligeledes efter behov, fastsatte

en forretningsorden for bestyrelsens virke.

§7
Bestyrelsen udarbejder hvert &r et regnskab og en arsberetning. Regnskabsaret fglger
kalenderaret. Revideret og godkendt regnskab samt arsberetning for det forudgiende

kalenderar fremsendes hvert ar senest den 1. maj til SIK og Royal Greenland A/S.

§8
Safremt der ved en overenskomstfornyelse ikke opnas enighed om fortsat bidrag til fon-
den, fortsaetter denne sin virksomhed, s lnge den har midler hertil. Herefter oplgses

fonden, idet bestyrelsen pa sadvanlig vis aflaegger regnskab og beretning.

§9
Denne aftale har virkning fra aftalens indgaelse. Aftalen erstatter tidligere indgdende afta-

ler mellem parterne om Socialfonden.
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