Afsnit S
(Sgmend, timelgnnede)

NALUNAARUTIT - Gregnlandsk Lovsamling

Serie C-I1

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat

for sgmend pa timelgn

Nervaerende overenskomst omfatter medarbejdere, der udfgrer sg-
mandsarbejde for Grgnlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner.

Det er hertil et krav, at fartgjet er indregistreret i Gregnland.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/324/2022 4. december 2023
Side 1 af 21



Afsnit S
(Sgmend, timelgnnede)

Indholdsfortegnelse
Kapitel 1 Overenskomstens omrade.............ouoeiiiueeenneeenennns 4
§ 1 OverenskOomStens OMIATE . .ttt et enenneeeeeeeeeenenaneeeeens 4
Kapitel 2 Arbejdstid. ... ... ... i ittt ittt 5
§ 2 Arbeddstiden ...ttt e e e e e e e e ettt e e 5
Kapitel 3 Grundlgn og anciennitetsbestemmelser................... 6
§ 3 Lon for sgmend under 18 8T ..t iii ittt ittt 6
§ 4 Lon for sgmend OVEeTr 18 8T .t iiiiiinneeeeeeeeeeeennaeeeeens 6
§ 5 Lgn for uddannede kokKke .. ...ttt ittt 6
§ 6 Lgn for uddannede skibsmaskinister .......... ..o, 7
§ 7 Lonanciennitel ...ttt ittt et e et e e 7
Kapitel 4 Generelle tillag.........ttttummmeeeeeeeeeeeeeannennenns 8
§ 8 Tilleg for vagt under aften- og natsejlads ................ 8
§ O Vinter— 0g 18tillag & vt i i i in ittt ittt ettt et 8
§ 10 Sgn- og helligdagstilleg samt s@gnehelligdagsbetaling ..... 9
§ 11 Tilleg til motorpassere, bedstemend samt for funktion som
o e 1< 7 2 ol 10
S T I e ¥ o e I I T 10
Kapitel 5 Merarbejde. ... ... ...ttt ittt et eeaeeeen 11
§ 13 Overarbejde ... e e e e e e et e e e 11
S 14 AfSpPadSEring « v v it ittt ittt ettt e e et e 11
Kapitel 6 Szrlige ansattelsesforhold................ ... ... ..., 12
§ 15 Regntg] og sengelinned M.V. ...ttt it ittt enneeenneeennnn 12
§ 16 Oplysning om M@NSErIng ...t i ittt ittt ettt e e eeeeeennns 12
Kapitel 7 Tjenestefrihed, ferie og s@rlige pligter.............. 13
§ 17 Tjenestefrihed ... ..ttt ittt et e e et 13
§ 18 Offentlige RVerV .t ittt ittt ittt ettt ittt eesteeseaoeeaneanss 13
§ 19 Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller degd og begravelse
.............................................................. 14
§ 20 Tjenestefrihed ved barns sygdom og indleggelse ........... 14
§ 21 Graviditet, barsel og adoption .....iii ittt iennnnns 15
§ 22 Ferie 09 feriegodtg@relse v vt ittt ettt eeeeeneeneenennnn 16
§ 23 Tavshedspligl c vttt ittt it it ettt it ettt e seeeeaaaaaens 16
Kapitel 8 Lgnudbetaling .. ... ... ..t iiiiiinineeeeeeeeennnnnnens 17
§ 24 Lonudbetaling ...ttt ittt e et e e e e e 17
§ 25 Pensionsbidrag og indbetaling heraf ........ ... .. .. 18
§ 26 Efterindtegl .ottt e e e e e e e e 18
;;;;é;;_ggj_;;j 16.40/324/2022 4. december 2023

Side 2 af 21



Afsnit S
(Sgmend, timelgnnede)

Kapitel 9 Ansattelsens ophgr......... ... .. ... i, 18
§ 26 OpsigelsesvarsSler MuV. v et e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenens 18
§ 27 Uoverensstemmelser og vilkdrlige afskedigelser ........... 20

Kapitel 10 Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode. 20

§ 28 Overgangsbestemmelse - Tilleg pr. 31. marts 2001 ......... 20
§ 29 Overgangsbestemmelse - Individuelle tilleg ............... 20
§ 30 Overenskomstens gyldighedsperiode ...... ... .. 21
ASA/@PS jr. nr. 16.40/324/2022 4. december 2023

Side 3 af 21



Afsnit S
(Sgmend, timelgnnede)

Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter medarbejdere, der for Grgnlands Selv-
styre og kommunerne udfgrer sgmandsarbejde i Grgnland eller i grgn-
landske farvande, hvis fart@jet er indregistreret i Grenland. Nar
et fartegj befinder sig i et havneomradde, og mandskab ikke er pamgn-
stret, finder dog satserne for ikke faglerte arbejdere anvendelse.
For sadan sejlads uden for gregnlandske farvande, som ikke omfattes
af andre overenskomster mellem Naalakkersuisut og vedkommende fag-

lige organisation, aftales lgnnen i det enkelte tilfzlde.

Stk. 2. Ved sgmandsarbejde forstds alt forefaldende arbejde om bord
i og ved et fartwj, herunder losning og lastning, som foretages af

det mandskab, der er pamgnstret fartgjet.

Stk. 3. Mandskab, som ved en sejlsasons afslutning var pamgnstret
et fartgj, skal aflgnnes som sgmend, ogsd under det arbejde, som fgr
den naste sejlsasons begyndelse medgar til klarggring af det fartej,
hvortil der mgnstres. Spgrgsmalet om, fra hvilket tidspunkt pamen-
stringen i det enkelte tilfelde bgr finde sted, kan gegres til gen-
stand for behandling i overensstemmelse med overenskomsten om be-

handling af faglig strid.

Stk. 4. Sgmend benavnes efter anciennitet sdledes: Sgmend med mindre
end tre A&rs sejltid betegnes som ubefarne sgmend. Sgmend med mere

end tre ars sejltid betegnes som befarne sgmaend
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Kapitel 2
Arbejdstid

§ 2
Arbejdstiden
Den normale arbejdstid er 80 timer for en 1l4-dages periode, der
regnes fra og med mandag til og med sgndag 1 den fglgende uge.
Arbejdstiden behgver ikke at have samme langde pd alle ugens dage.

Frivagter er ikke arbejdstid.

Stk. 2. For de l1l4-dages perioder, i1 hvilke der forekommer de i § 10,
stk. 4 nevnte helligdage uden for sgndage, nedsattes den i stk. 1
fastsatte arbejdstidsnorm med det antal timer, som der i de pagel-

dende perioder skulle arbejdes for at udfylde arbejdstidsnormen.

Stk. 3. Fartgjsfereren fordeler arbejdstiden pad ugens enkelte dage
efter fartegjets behov, idet fartgjsfeoreren skal pase, at der ved

fordeling af arbejdet gives sgmend en ugentlig fridag.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den
daglige arbejdstid. Lgnfradraget udggr for hver forsgmt arbejdstime
vedkommende sgmands normale timehyre plus eventuelle tilleg for pa-

geldende time. Forsgmmelser af indtil % time regnes som *s time.
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Kapitel 3

Grundlgn og anciennitetsbestemmelser

§ 3
Hyre for sgmend under 18 ar

Sgmaend, der ikke er fyldt 18 adr, aflgnnes med feglgende belgb pr.

time:
Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2024 2025
1 Alle ar 67,59 67,59 70,59 70,59
§ 4

Hyre for sgmend over 18 ar

Sgmaend, der er fyldt 18 &r, aflgnnes med fglgende belgb pr. time:

Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2023 2024
1 1.-3. ar 98,36 98,36 101,36 101,36
2 4.-6. ar 99, 68 99, 68 102,68 102,68
3 7.-9. ar 100,01 100,01 103,01 103,01
4 10.-12.4r 100,28 100,28 103,28 103,28
5 13. og 100,55 100,55 103,55 103,55
fzlg. ar
§ 5

Hyre for uddannede kokke
Uddannede kokke med bevis som skibskok eller med bestdet kgkkensven-

deprgve aflgnnes med fglgende belgb pr. time:

Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2024 2025

1 1.-3. ar 108,98 110,98 112,98 114,98

2 4.-6. ar 112,28 114,28 116,28 118,28

3 7.-9. ar 112,62 114,62 116,62 118,62

4 10.-12.4r 112,89 114,89 116,89 118,89

5 13. og 113,50 115,50 117,50 119,50

fzlg. ar
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S 6
Hyre for uddannede skibsmaskinister

Uddannede skibsmaskinister aflgnnes med fglgende belgb pr. time:

Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2024 2025
1 1.-3. ar 117,55 119,55 121,55 123,55
2 4.-6. ar 118,87 120,87 122,87 124,87
3 7.-9. ar 119,20 121,20 123,20 125,20
4 10.-12.4r 119,47 121,47 123,47 125,47
5 13. og 120,07 122,07 124,07 126,07
felg. ar
§ 7
Lgnanciennitet

Lgnancienniteten optjenes pa grundlag af beskaftigelse ved samme

virksomhed.

Stk. 2. Sgmend, der efter aftale er beskaftigede 15 timer pr. uge
og derover, optjener fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pad min-
dre end 15 timer i1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholds-

messigt.

Stk. 3. Under forudseztning af fortsat beskzftigelse ved samme ar-
bejdsgiver optjenes lgnanciennitet under fraver pa grund af ferie,

sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

Stk. 4. For faglarte arbejdere, jf. §§ 5 og 6, fastsattes lgnanci-
enniteten pd& grundlag af det tidsrum, arbejderen har varet beskaf-

tiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 5. Kursus pa& godkendt sgmandsskole kan medregnes med op til 9

maneder 1 lgnancienniteten.

Stk. 6. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under sar-
lige omstendigheder finde sted. Dette skal aftales mellem overens-

komstens parter.
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Kapitel 4
Generelle tillag

§ 8
Tilleg for vagt under aften- og natsejlads
For vagt under sejlads mellem kl. 17.00 og k1. 08.00 ydes f@glgende
nattilleg pr. time:

I madnederne april-september...........cciiiiieeeee..: 6,00 kr.

I mdnederne oktober-martS..v. v e e eeeeeeeeeeeeeeees 12,50 kr.

§ 9
Vinter- og istillag
For sejlads 1 nedenfor navnte omrdder og perioder, ydes til medar-

bejderen et tilleg pa 50,00 kr. pr. dag.

Omrade Periode

I omradet mellem Sioggap Nunaa Hele aret
og Nunap Isua, Qaanaaq distrikt

samt Tunu

I omrédet fra Sisimiut distrikt September, oktober, november,
til Upernavik distrikt december, januar, februar,

marts, april og maj

I omradet fra Sioggap Nunaa til Oktober, november, december,

Maniitsoq januar, februar, marts og april
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§ 10
Sgn- og helligdagstillag samt sggnehelligdagsbetaling
For sejlads pd s@n- og helligdage ydes et tilleg, der pr. time udgwer:

For ansatte under 18 &r.........uieieueeeeeeeaas 1,25 kr.
For ansatte over 18 &r.......iueieeeeeeeeeeneeneeaes 1,70 kr.

Tillegget ydes ud over eventuel sggnehelligdagsbetaling i henhold
til stk. 2.

Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling

For en hel sggnehelligdag;
Over 18 ar 250,00 kr.
Under 18 &r 125,00 kr.

For en halv sggnehelligdag;
Over 18 ar 125,00 kr.
Under 18 ar 62,50 kr.

hvis begge fglgende betingelser er opfyldt:

a) Den ansatte umiddelbart for sggnehelligdagen har haft 7 dages
forudgdende, sammenha&ngende beskaftigelse ved samme virksomhed

b) Den ansatte prasterer fuld arbejdsindsats pd nermeste arbejds-
dag feor og efter swggnehelligdagen, medmindre der forsgmmes pa
grund af sygdom eller andet lovligt forfald

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehel-
ligdagsbetaling efter stk. 2 udover sadvanlig overenskomstmessig

betaling for arbejdet.

Stk. 4. Som helligdage betragtes fglgende dage, Jjf. § 17, stk. 2:

Stk. 5. Hvis der ikke ydes en ugentlig fridag, Jjfr. § 2, stk. 3,
betales der efter hidtidig praksis et belgb pa 94,00 kr. (for segmend
under 18 ar: 47,00 kr.) som erstatning for mistet fridag. Erstatning
for mistede fridage kan kun udbetales, nadr sgmanden har opfyldt den
normale arbejdstid efter § 2, stk. 1, medmindre forsgmmelsen skyldes

sygdom eller andet lovligt forfald.
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§ 11
Tilleg til motorpassere, bedstemand
samt for funktion som skibsfgrer
Til motorpassere og bedstemznd, der har bestdet de af Erhvervsud-
dannelsesrdadet foreskrevne pregver og opnaet duelighedsbevis, vydes
der et tilleg pa 3,00 kr. pr. time. Hvad angadr motorpassere vydes
tillegget til samtlige timer, safremt den faktiske tid til pasning

o)

af motoren er 50 % eller derover af ugenormen.

Stk. 2. Til bedstemend i fartgjer, der kan medtage mindst 10 passa-
gerer, og hvor der er billetsalg, forhgjes tillaegget 1 stk. 1 til
4,25 kr. pr. time.

Stk. 3. For sgmend, der midlertidigt fungerer i en skibsfgrers stil-

ling, ydes der et tilleg pa 3,30 kr. pr. time.

Stk. 4. I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjem-
stedet ydes et tilleg pa 2,50 kr. pr. time.

§ 12
Kosttillag
I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes
der 24,00 kr. pr. 1/4 dggn.

Stk. 2. Tillaegget ydes dog ikke, sdfremt der leveres fuld kost om
bord eller i land.
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Kapitel 5
Merarbejde

§ 13
Overarbejde
Overarbejde, d.v.s. arbejde udover den 1 § 2, stk. 1 - 2 fastsatte
arbejdstid, der er beordret og kontrolleret, skal s& vidt muligt

undgds, men skal udfegres, hvis fartegjsfgreren kraver det.

Stk. 2. Overarbejdsbetaling ydes med sadvanlig timehyre.

Stk. 3. For overarbejde, der strakker sig ud over 80 timer for en
14 dages periode, og som bestar i lastning eller losning, ydes der
et overarbejdstilleg pad 50 % af timehyren i henhold til §§ 3, 4, 5
og 6. Udfgres dette merarbejde pa en sgn- eller helligdag, udggr

tillegget 100 % af timehyren i henhold til §§ 3, 4, 5 og 6.

stk. 4. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for normal ar-
bejdstid, efter at fartgjet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie
dage, nar fartgjet ligger i havn, ydes mindst betaling for 4 ti-
mers arbejde. Hvor en ansat tilkaldes til overarbejde af l&ngere
varighed end 4 timer, ydes 1 ekstra timelgn ud over faktiske til-

kaldetimer.

§ 14
Afspadsering
Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og ar-
bejdsgiveren. Ved afspadsering af overarbejde i henhold til § 13
stk. 1 og 2 aflgses overtidsbetalingen af frihed svarende til de
optjente overarbejdstimer. Ved afspadsering af overarbejde i henhold
til § 13, stk. 3 aflgses overtidsbetalingen eller sgn- og hellig-
dagsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal overar-

Q Q

bejdstimer plus tilleg i tid med 50 % henholdsvis 100 %.
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Stk. 2. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde.
Tidspunktet for afspadseringen fastsattes under hensyn til tjene-
stens tarv og den ansattes gnsker. Afspadsering kan henlagges til

samlet afspadsering i vinterperioden.

Kapitel 6

Serlige ansattelsesforhold

§ 15
Regntgj og sengelinned m.v.
I samtlige fartegjer skal der forefindes regnvejrstg] og arbejdshand-

sker.

Stk. 2. Ved mgnstring stilles fglgende til disposition: 1 hovedpude,
2 a 3 tepper eller 1 dyne og 1 dynebetrak efter arstiden og skibets
fartomrade, 1 hovedpudebetrazk, 2 lagner og 2 handklader, hvoraf det

ene skal vaere frotté.

Stk. 3. Sengelinned udskiftes hver 14. dag og handklader hver uge.
Udlevering foregar i fritiden efter arbejdsgiverens nermere bestem-
melser. Tapperne renses, nar det er fornegdent, dog leveres rene

tepper ved skiftning af besatningsmedlem.

§ 16
Oplysning om mgnstring
Det pahviler fartgjsfgreren ved antagelse og afskedigelse af mand-
skabet at indfgre de ngdvendige oplysninger herom 1 mandskabets

mgnstringsbeviser.
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Kapitel 7

Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 17
Tjenestefrihed

Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel IIT.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage hvor medarbejderen efter
ovenstdende aftale kan holde fri med lgn:

Folkekirkens Helligdage
Juleaftensdag

Grgnlands Nationaldag 21. juni
Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)

)

)

) Nytarsaftensdag

)

)

) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 18
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter den til enhver tid gazldende bekendtggrelse om borger-

ligt ombud.

Stk. 2. Fraver i1 henhold til stk. 1. betragtes ikke som forsgm-
melse 1 henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet for
overtidsbetaling, ydes i1 henhold til overenskomst for faglezrte og
ikke faglerte medarbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren

i s& god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed péa-
legges bestyrelsesmedlemmer i SIKs foreninger, bestyrelsesmedlem-
mer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK admi-

nistreres i1 lighed med de i stk. 1 og 2 nevnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af
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hovedbestyrelserne af SIK og bestyrelsesmedlemmer af SIK-p Inu-
usuttai, 1 forbindelse med deltagelse i SIKs Kongres og reprasen-
tantskabsmgder, samt SIKs og SIK-p Inuusuttai hovedbestyrelsesmg-

der indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @Onsker fra medlemmer af SIKs foreningsbestyrelser og SIKs
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai bestyrelse om tjenestefrihed
uden lgn bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1

ar ad gangen.

§ 19
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har medarbejderen efter 3 maneders ansattelse ret til fri
rejse og tjenestefrihed med lgn efter ansggning i henhold til reg-

lerne i1 NAL 4-1-37 - Aftale om frirejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begra-

velse.

Stk. 2. Enhver anmodning om fri rejse og tjenestefrihed i1 henhold

til stk. 1 indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 20
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse
Der gives medarbejderen adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning

af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsatter, at fglgende er opfyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag
b) Hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt
c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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Stk. 4. Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med lgn i op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-16-3arig barns indlaggelse pad et sygehus
i eller uden for bopalsbyen og/eller i hjemmet. Safremt indleggelsen
ikke sker i bopalsbyen, forudsaztter tjenestefriheden med 1lgn, at
medarbejderen er rejseledsager under barnets indlzggelse i forbin-
delse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets ind-
laeggelse og forazldrenes medindlaeggelse samt eventuel ledsagelse skal
dokumenteres, hvad enten indlaggelsen sker i bopazlsbyen eller ej. I
ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan tjenestefri-

heden forl®nges med op til 5 dage.

§ 21
Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel
og adoption i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn
i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar
der i henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er

ret til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-

viditet og fegdsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel (barsels- |3 uger efter fegdsel (faedreorlov)*

orlov)
21 ugers foraeldreorlov** 21 uger forazldreorlov**
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* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter
fogdslen.
** Foreldreorloven kan fordeles frit m forzldrene, men begge forzldre

kan ikke afholde foraldreorlov samtidig.
*hk Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forlenges moderens
orlov fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges fra 21 uger til

25 uger

§ 22
Ferie og feriegodtggrelse
Medarbejderen har ret til arlig ferie i henhold til den til enhver

tid geldende ferielov.

Stk. 2. I henhold til § 2 i landstingslov nr. 10 af 12. november

2001 om ferie, er aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.

Stk. 3. For medarbejdere der i henhold til Landstingslovens § 12
stk. 2 valger ferie med feriegodtggrelse beregnes feriegodtggrel-

sen som 12,5 %. Feriegodtggrelsen beregnes af a&rslgnnen.

Stk. 4. Ved fratraeden ydes feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen.

Stk. 5. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf. protokollat

om Feriefonden.

§ 23
Tavshedspligt
Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
denne 1 medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forvaltning.
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Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af ansattelses-
forholdet.

Kapitel 8
Lgnudbetaling

§ 24
Lgnudbetaling
Det pamgnstrede mandskab aflgnnes med lgnningerne i henhold til
denne overenskomst fra og med pamgnstringen inden afsejling og til

og med afmgnstringen.

Stk. 2. Lgnningsperioden er en periode pd 14 dage, der regnes fra

og med mandag til og med sgndag i1 den fglgende uge.

Stk. 3. Hvor 14 dages aflgnning pd grund af de lokale forhold ikke
anvendes, regnes lgnningsperioden fra og med mandag til og med

sgndag.

Stk. 4. Den ansatte angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk
pengeinstitut, som lgnnen kan anvises til. Lgnnen er til disposi-

tion fredag i ugen efter lgnningsperiodens udlgb.

Stk. 5. Hvor det pd& grund af de lokale forhold ikke er muligt at
anvise lgnnen til en konto i et pengeinstitut, udbetales lgnnen
normalt fredag i ugen efter lgnningsperiodens udlgb. Hvis den nor-
male lgnudbetaling falder pd& en helligdag, udbetales lgnnen pa den
forudgdende hverdag. Lgnnen kan ligeledes udbetales fgr en fredag,
hvis det fartwj, hvor den ansatte er pamgnstret, ikke vil anlgbe
hjemstedet om fredagen. Lgnnen udbetales inden for normal arbejds-

tid.
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§ 25
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
For medarbejdere over 18 &r indbetaler arbejdsgiver 11,66 % af den
i overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag

til den overenskomstansattes pensionering.

Stk. 2. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for den ansattes andel
og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes i1 henhold til

pensionsordningens vedtagter.

§ 26
Efterindtagt
Nar en medarbejder afgdr ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der
folgende belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18

ar, som den ansatte har forsegrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed |1 ar 2 ugers lgn
Hos samme ansattelsesmyndighed |2 ar 3 ugers lgn
Hos samme ansattelsesmyndighed |5 ar og 4 ugers lgn
flg.
Kapitel 9

Ansattelsens ophgr

§ 27
Opsigelsesvarsler m.v.
For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor navnt har
veret beskzftiget ved samme institution, galder folgende opsigel-
sesfrist: Inden for den fgrste ansattelsesmdned er ingen af par-
terne forpligtede til at afgive noget varsel 1 forbindelse med en

afbrydelse af ansattelsesforholdet.
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Efter den fgrste ansattelsesmdned gzlder fglgende opsigel-

Fra arbejdsgiveren

Fra medarbejderen

1. &ar (bortset fra |2 uger 3 dage
1. mdned)
2., 3. og 4. ar 3 uger 1 uge
Derefter 4 uger 1 uge
Stk. 3. For uddannede kokke med bevis som skibskok, og skibsmaski-

nister efter den forste anszttelsesmdned gzlder fglgende opsigel-

sesvarsler:

Fra arbejdsgiveren

Fra medarbejderen

1. &ar (bortset fra |2 uger 3 dage
1. maned)
2., 3. og 4. ar 4 uger 2 uger
Derefter 6 uger 3 uger
Stk. 4. Som afbrydelse af den 1 stk. 1 navnte art regnes ikke syg-

dom, der omgdende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt in-

stitutionen, safremt sgmanden genoptager arbejdet, nar det tilby-

des denne.

Stk. 5.

Opsigelsesvarsel bortfalder ved den ansattes mislighol-

delse og ved arbejdsledighed som fglge af force majeure, som

standser fartgjets drift helt eller delvis.

Stk. 6.

ren afgives skriftligt.

16.40/324/2022

ASA/@PS jr. nr.

Side 19 af 21

Opsigelsesvarslet skal af savel sgmanden som arbejdsgive-

4. december 2023




Afsnit S
(Sgmend, timelgnnede)

§ 28
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

Kapitel 10

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 29
Overgangsbestemmelse - Tillag pr. 31. marts 2001
For timelgnnede sgmend, der pr 31. marts 2001 var ansat i1 henhold
til overenskomst af 7. juni 1999 mellem Grgnlands Landsstyre og
Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat for sgmend pad time-
lgn, oppebzrer fortsat tillegget i ovennzvnte overenskomst § 14
stk. 1, 2 og 3 indtil fratraden. Ny ansatte efter 31. marts 2001 1
henhold til ovennavnte overenskomst er ikke berettiget til tilleg-

get.

§ 30
Overgangsbestemmelse — Individuelle tillag
For ansatte, som oppebar individuelle tilleg pr. 1. april 2014 ydes

fortsat som personligt tilleg indtil fratraden.
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§ 31
Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst trader i1 kraft den 1. april 2022. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2026 gzldende lgnsatser i1 perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den
Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Guttesen
(sign.) (sign.)

Herved udgdr overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsi-

uteqartut Kattuffiat for Semend pa timelen af 2. december 2019.
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