Afsnit B
(Bygdesundhedspersonale)

NALUNAARUTIT - Gregnlandsk Lovsamling

Serie C-11

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat

for bygdesundhedspersonale og sundhedsarbejdere

Denne overenskomst omfatter medarbejdere, der ansattes som bygde-
sundhedspersonale i1 bygderne og sundhedsarbejdere i bygderne og by-
erne, 1 det Gregnlandske Sundhedsvasen, som ikke omfattes af anden

overenskomst.

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat omtales SIK i over-

enskomsten.
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Kapitel 1
Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter medarbejdere, der ansattes som bygde-
sundhedspersonale i bygderne, 1 det Grgnlandske Sundhedsvaesen, som

ikke omfattes af anden overenskomst.

§ 2
Timelgnnede medarbejdere
En timelgnnet medarbejder, der ikke antages med henblik pa varig
beskzftigelse, men som aflgser under ferie, sygdom og lignende eller
til anden midlertidig beskaftigelse under 3 maneders varighed, af-
lgnnes med timelgn. Efter beskaftigelse pd mere end 3 maneders va-
righed overgar vedkommende til mdnedslegn, dog sdledes at denne far

mulighed for at fortseztte sit ansattelsesforhold som timelgnnet.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes 1/2080 af den til den pagaldende anci-
ennitet svarende &rslgn i henhold til § 6, og timer pr. arbejdsdag
beregnes svarende til 1/6 af den i § 4 navnte fixerede ugentligt

timetal.

Stk. 3. For timelgnnede medarbejdere kan tjenesteforholdet ophaves

med 1 madneds varsel til fratraden ved en médneds udgang.

Stk. 4. Timelgnnede medarbejdere indplaceres efter anciennitet pa
skalaen 1 overenskomstens § 6. Der erhverves ikke yderligere anci-

ennitet under beskazftigelse som timelgnnet medarbejder.

Stk. 5. Med hensyn til arbejdstid for mdnedslgnnede medarbejdere
geldende regler tilsvarende anvendelse. Ved tilkald udover normal
dagtjeneste tidsrummet mellem kl. 17.00 og kl. 06.00, for tjeneste
pa lordage efter kl. 14.00 samt pd sgn- og helligdage ydes efter de
for tjenestemend i Grgnlands Hjemmestyre og kommunernes tjeneste i

Grgnland gaeldende regler, jf. serskilt aftaleoversigt.
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Stk. 6. Timelgnnet medarbejder har ret og pligt til at holde en
fridag uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage.

Stk. 7. Lgnningsperioden for timelgnnede medarbejder er en periode
prad 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende periode.

Stk. 8. Timelgnnede medarbejdere optjener 12,5 % 1 feriegodtggrelse.

Stk. 9. Bestemmelserne i1 §§ 9, 29, og 42 finder ikke anvendelse for

timelgnnede medarbejdere.

Stk. 10. Bestemmelserne i §§ 12, 33, 34, 39 samt kapitel 8 finder

tilsvarende anvendelse for timelgnnede medarbejdere.

§ 3
Ved ansattelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en

kopi af ansattelsesbrevet til SIK pd mailen TR SIK@sik.gl

Kapitel 2
Arbejdstid
§ 4
Arbejdstiden
Den 1 overenskomstens § 6 fastsatte grundlegn forudsztter fuldtids-

beskaftigelse, svarende til 40 timer ugentligt.

Stk. 2. Der ydes 1 time ekstra udover effektiv arbejdstid ved hand-

tering af lig, istandgerelse, vask og pakladning.
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Kapitel 3
Deltidsansattelse
§ 5
Forholdene ved deltidsansattelse
Medarbejdere, der ansattes som deltidsbeskaftigede, aflgnnes med en

manedslgn, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2 Ved ansattelse i1 henhold til stk. 1, hvor forholdet taler
derfor, kan der imellem overenskomstparterne traffes konkret aftale

om gvrige vilkar.

Stk. 3. Er et sadant varsel ikke givet, ydes 1 ekstra times lgn ud
over faktisk udfegrte timer. Ved &ndring af arbejdstiden kan der tages
hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for arbejde pad det

endrede tidspunkt.

Stk. 4. Ved deltidsansattelser kan man ikke modtage radighedstillag

jf. overenskomstens § 9.

Stk. 5. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem medarbejde-
ren og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtidsbetalingen
af frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus

tilleg i tid med 50%.
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Kapitel 4
Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.
§ 6
Len for bygdesundhedspersonale og sundhedsarbejdere
Bygdesundhedspersonale og sundhedsarbejdere aflgnnes med fglgende

belgb pr. maned:

Skala- . _ _ 1. april 1. april 1. april 1. april
Trin Anclennitet

trin 2022 2023 2024 2025
4 1 1.-2. ar 17.894,67 18.247,56 18.600,45 18.953,34
5 2 3.-4. ar 18.027,65 18.380,54 18.733,43 19.086,32
6 3 5.-6. ar 18.164,70 18.517,59 18.870,48 19.223,37
7 4 7.-8. ar 18.305,26 18.658,15 19.011,04 19.363,93
8 5 9. og flg. ar 18.449,50 18.802,39 19.155,28 19.508,17

§ 7
Lgnanciennitet

Lgnancienniteten fastsattes pad grundlag af det tidsrum, den pagal-

dende har veret beskaftiget som medarbejder ved sundhedsvasenet.

Stk. 2. Under forudsatning af fortsat beskaftigelse ved samme ar-
bejdsgiver optjenes lgnanciennitet under fraver pad grund af ferie,

sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

Stk. 3. Lgnancienniteten skal tidligst regnes fra udgangen af den

maned, 1 hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 4. Lgnanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages

anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 5. Medarbejdere i henhold til denne overenskomst, der fra en
offentlig institution i Gregnland overgadr direkte til en anden of-
fentlig institution i Grgnland og fortsaetter i hidtidig charge, be-

varer lgnancienniteten.
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Stk. 6. For beskaftigelse pad 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pad mindre end 15

timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmzssigt.

Stk. 7. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under sar-
lige omstendigheder finde sted. Dette skal aftales mellem overens-

komstens parter.

Kapitel 5
Generelle tillag

§ 8
Stedtillag
Til medarbejdere ansat ved fglgende bygder, vydes et tilleg pa
1.000,00 kr. pr. maned.
a) Alluitsup Paa
b) Ikerasak

c) Kullorsuaqg

Stk. 2. Til medarbejdere ansat ved fglgende bygder, ydes et tillag
pa 500,00 kr. pr. maned.
a) Upernavik Kujalleq

b) Innarsuit

§ 9
Radighedstillzg
Til medarbejdere ydes et raddighedstillaeg pad kr. 2.000,00 pr. maned.

§ 10
Tilleg for akuttaske
Til medarbejdere, der har gennemfgrt den af Peggissaanermik Ilinni-
arfik/Center for Sundhedsuddannelser tilrettelagte og afholdte mo-
dulopbygget kursus i brug af akuttaske mv., og som efter bestdet 3.
modul har dokumentation for at have gennemfgrt trening i praktiske

ferdigheder i grundleggende fgrstehjelp ved hjelp af udstyr 1
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akuttaske kan der ydes et tilleg pa kr. 500,00 pr. maned. Tillagget
ydes ikke til bygdesundhedspersonale som har taget merit til sund-

hedsarbejder i1 bygderne og sundhedsarbejdere i byerne.

§ 11
Tilleg til sundhedsarbejdere
Til sundhedsarbejdere ydes uddannelsesbetinget ureguleret tillag pa

1.200,00 kr. pr. maned.

stk. 2 Til bygdesundhedspersonale der tager merit som sundhedsar-

bejdere ydes ureguleret pa 1.200,00 kr. pr. méned.

§ 12
Patientledsagelse
Nar det efter legeligt sken kan anses for pakravet, at en patient
af hensyn til forsvarlig pleje mé& ledsages under rejser til, 1 og
fra Grgnland af en ansat som medarbejder i sundhedsvasenet ydes der

betaling efter fglgende regler:

Stk. 2. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-

tages ledsagerejsedage med 8 timer pr. dag.

Stk. 3. For hver pabegyndt 4 timers ledsagerejse ud over 8 timer pr.
dag ydes et tillaeg, der pr. 1. april 1991 udger et grundbelgb pa
222,50 kr. pa hverdage og 312,50 kr. pad legrdage samt sgn- og hel-
ligdage. Tillegget reguleres som sarlige tilleg i henhold til enhver
tid geldende aftale for Atorfillit Kattuffiat.

Stk. 4. Der ydes godtggrelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtggrelse for
én mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtggres mistede
fridage med kontant vederlag, udggr dette for en 40 timers fridag
betaling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16

timer.
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Stk. 5. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radigheds-
tjeneste, tjeneste pd leordage efter kl. 14.00, tjeneste pad seon- og
helligdage samt opggrelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-

spenderes.

Stk. 6. Under ledsagerejser ydes dagpenge, jf. § 27.

§ 13
Vederlag for praktikvejledning
Til medarbejdere pa manedslgnnede, efter anmodning fra nermeste le-
der, der varetager praktikvejledning for elever, ydes vederlag pa

500 kr. pr. mdned. Vederlaget ydes kun 1 praktikperioden.

Stk. 2. Vederlaget dazkker al praktikvejledning, der udfgres inden
for almindelig arbejdstid, herunder planlaegning af praktikforlgb,
forberedelse, afvikling og opfglgning, samt standpunktsbedgmmelser,
og 1 @vrigt if. det enhver tid galdende funktionsbeskrivelse for

praktikvejledere pad ansazttelsesstedet.

Kapitel 6
Merarbejde

§ 14
Overarbejde
Overarbejde bgr sid vidt muligt undgds. For beordret og kontrolleret
overarbejde pad tjenestestedet, der strakker sig ud over normal ar-
bejdstids ophgor, ydes overtidsbetaling 1:1,5 af timelgnnen og til-
leg.

Stk. 2. Overtidsbetalingen optjenes pr. pabegyndt halve time. Time-

lgnnen beregnes som 1/2080 af den § 6 fastsatte arslgn.

Stk. 3. Hvis en medarbejder beordres til at udfgre overarbejde, skal
dette varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids ophgr den
pageldende dag.
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Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer
ud over 2 timer, ydes en ekstra timelgn ud over faktiske overar-

bejdstimer.

Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normalt
arbejdsdags sadvanlige arbejdstid, ydes en overtimelgn ud over fak-

tisk udfegrte timer.

Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvanlige

arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 15
Afspadsering
Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og ar-

bejdsgiveren. Ved afspadsering afle@ses overtidsbetalingen af frihed

1:1,5.

Stk. 2. Afspadsering optjenes pr. padbegyndt halve times overarbejde.
Tidspunktet for afspadseringen fastsattes under hensyn til tjene-

stens tarv og den ansattes gnsker.

Kapitel 7
Serlige ansattelsesforhold

§ 16
Til- og fratradelsesfrirejser
Der vydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopzlen 1
Danmark eller 1 Gregnland og tjenestestedet, sdfremt der ifglge stil-
lingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Tiltraedelses- og fratradelsesfrirejse fglger reglerne i NAL

4-1-48 - Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.
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Stk. 3. Bohaveflytning fglger reglerne 1 NAL 4-1-46 - Aftale om

flyttegodtggrelse.

Stk. 4. Retten til fratradelsesfrirejse og bohaveflytning skal ud-
nyttes i umiddelbar tilknytning til fratredelsen, ellers bortfalder

retten hertil.

§ 17
Fri befordring af bagage
I forbindelse med frirejser, Jf. overenskomstens § 16, kan alene

medbringes den bagage der er inkluderet i billetten.

§ 18
Frirejse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse 1 Gregnland ydes frirejse fra

bopalen til det nye tjenestested.

§ 19
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser 1 medfgr af overenskomstens bestemmelser er medarbej-
deren - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid
geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.
§ 20
Boliger
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:
a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pad stedet gael-
dende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en medarbejder afviser indflytning i en anvist bolig,

vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ra&dighed.
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§ 21
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma
Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene galdende,

safremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 22
Husleje i personalebolig
For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes ejen-

domme i Grgnland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, hvilket medfgrer ophe-
velse af lejemdlet, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til
radighed.

§ 23
Husleje i tjenestebolig
Medarbejdere, der bebor en egentlig tjenestebolig, betales der bo-

ligbidrag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om tjenesteboliger 1

Grgnland.

Kapitel 8
Retningslinjer for tjenesterejser
herunder godtggrelse af merudgifter
§ 24
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid. Rejsetiden kan dog ikke medfgre, at
arbejdstidsnormen for den pagazldende dag ikke anses som opfyldt.

Rejsetid udover arbejdsnormen for den padgzldende dag er merarbejde.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke

som arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.
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§ 25
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet i forbindelse med tjenesterejse af-
holdes de for anszttelsesforholdet gzldende normale fritid og fri-

dage i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter

ved tjenesterejser i1 Grgnland og Danmark.

§ 26
Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
Godtggrelse af merudgifter i forbindelse med tjenesterejser i Gregn-

land og Danmark sker i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse

af merudgifter ved tjenesterejser i1 Gregnland og Danmark.

§ 27
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til madltider og smaforngdenheder mv. ydes
dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til NAL

4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i

Grgnland og Danmark.

§ 28
Nattilleg
Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for hjem-
met ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattilleg sker 1
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved

tjenesterejser i1 Grgnland og Danmark.

Kapitel 9
Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter
§ 29
Tjenestefrihed

Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel III.
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Afsnit B
(Bygdesundhedspersonale)

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage hvor medarbejderen efter
ovenstdende aftale kan holde fri med lgn:

Folkekirkens Helligdage
Juleaftensdag

Grgnlands Nationaldag 21. juni
Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)

)

)

) Nytarsaftensdag

)

)

) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 30
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv

efter den til enhver tid galdende bekendtggrelse om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til stk. 1. betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til den tid, hvor der skal vaere arbejdet fgr overtids-
betaling, ydes i henhold til overenskomst for faglerte og ikke fag-
lerte medarbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren 1 sd& god

tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer 1 SIKs foreninger, bestyrelsesmedlemmer
i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK administre-

res 1 lighed med de 1 stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis hovedbesty-
relser, 1 forbindelse med deltagelse i SIKs Kongres og reprasentant-
skabsmgder, samt SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis hovedbe-

styrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @Onsker fra medlemmer af SIKs foreningsbestyrelser og SIKs
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s hovedbestyrelse
om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan

ydes i indtil 1 &r ad gangen.
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§ 31
Nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller deod og be-
gravelse har medarbejderen efter 3 mdneders ansattelse ret til fri
rejse og tjenestefrihed med lgn efter ansggning i henhold til reg-

lerne 1 NAL 4-1-37 - Aftale om frirejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med narepargrendes alvorlig sygdom og/eller ded og begravelse.

Stk. 2. Enhver anmodning om fri rejse og tjenestefrihed i henhold

til stk. 1 indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 32
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse
Der gives medarbejderen adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning

af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsatter, at feglgende er opfyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag
b) Hensynet til barnets forhold ggr det nedvendigt
c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med lgn i op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse pd et sygehus
i eller uden for bopazlsbyen og/eller i hjemmet. Safremt indlaggelsen
ikke sker 1 Dbopalsbyen, forudsztter tjenestefriheden med 1lgn, at
medarbejderen er rejseledsager under barnets indlzggelse i forbin-
delse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets ind-
leggelse og forazldrenes medindlzggelse samt eventuel ledsagelse skal
dokumenteres, hvad enten indlzggelsen sker i bopzlsbyen eller ej. I
ganske szrlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan tjenestefri-

heden forlanges med op til 5 dage.
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Afsnit B
(Bygdesundhedspersonale)

§ 33
Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel
og adoption i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn
i fraversperioder pad grund af graviditet, barsel og adoption, nar
der i1 henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er

ret til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-

viditet og fodsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel (barsels- |3 uger efter fegdsel (faedreorlov)*

orlov)

21 ugers foraxldreorlov*¥* 21 uger foraldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter
fgdslen.

*k Foreldreorloven kan fordeles frit m foraldrene, men begge forzldre

kan ikke afholde foraldreorlov samtidig.
*kk Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forlenges moderens
orlov fra 15 til 19 uger og forzldreorloven forlanges fra 21 uger til
25 uger
§ 34
Sygdom
Bliver en medarbejder pd grund af sygdom ude af stand til at udfoere
sit arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som
lovligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed
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Afsnit B
(Bygdesundhedspersonale)

eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagal-

dende sygdom.

Stk. 2. Medarbejderen kan, ndr den pagzldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebadret lgn under sygdom i
i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratraden ved en

maneds udgang:

Hos samme ansattelsesmyndighed i 0-5 ar 1 maned
Hos samme ansattelsesmyndighed i 6-8 ar 3 madneder
Hos samme ansattelsesmyndighed i 9 og flg. a&r | 4 maneder

Stk. 3. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den
pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
pageldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 4. Safremt ansazttelsesforholdet er ophegrt i medfer af bestem-
melsen i stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, ndr den pagzldende
pd ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den

pageldendes arbejdskraft i den pagzldende virksomhed.

Stk. 5. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lzgeattest.

Stk. 6. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 35
Ferie og feriegodtggrelse
Medarbejderen har ret til arlig ferie med lgn i henhold til den til

enhver tid gzldende ferielov.

Stk. 2. I henhold til Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om

ferie § 2, er aftalt nedenfor anfgrte serlige regler.
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Stk. 3. For medarbejdere der i henhold til Landstingslovens § 12
stk. 2 velger ferie med feriegodtggrelse beregnes feriegodtggrelsen

som 12,5 %. Feriegodtggrelsen beregnes af A&rslgnnen.

Stk. 4. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen.

Stk. 5. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 madneder efter udlgbet af feriedret. 1
modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jfr. protokollat om Fe-

riefonden.

§ 36
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
N&ar medarbejderen i henhold til denne overenskomst fungerer i en
stilling med en hgjere lgn, og funktionen varetages 1 minimum 15
sammenha&ngende dage, ydes der for hele perioden et tillaeg. Tilleagget

er pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget beregnes som forskellen mellem den i lgn og
eventuelle tilleg, som medarbejderen ville oppebazre ved ansattelse
i stillingen og den lgn, som medarbejderen oppebzrer i egen stil-

ling.

§ 37
Tavshedspligt
Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
denne 1 medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakrevet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af anszttelses-
forholdet.
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Kapitel 10
Lgnudbetaling

§ 38
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgn indbetaler arbejdsgiver sdavel sit som medarbejderens pensions-

bidrag til pensionskassen SISA jf. overenskomstens § 39.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver mdneds slutning til en lgnkonto,
som det padhviler medarbejderen at udpege i1 et pengeinstitut i Gren-
land eller i Danmark, sadfremt en Nemkonto ikke allerede er registre-

ret hos arbejdsgiver.

Stk. 3. Variable ydelser, sadsom nattilleg, overarbejde m.v., afreg-
nes efter de satser, som er gazldende pa udbetalingstidspunktet. Af-
regning for manedsperioden samt udbetaling afggres pa arbejdsplad-

sen.

§ 39
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
For medarbejdere over 18 &r indbetaler arbejdsgiver 11,66 % af den
i overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag til
den overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb anses
1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensi-

onen ydes 1 henhold til pensionsordningens vedtzgter.

§ 40
Efterindtagt
Nar en medarbejder afgdr ved deden i ansattelsesperioden, ydes der
fglgende belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18

ar, som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed 1 ar 1 médneds lon

Hos samme ansattelsesmyndighed 2 ar 2 maneders lgn

Hos samme ansattelsesmyndighed 3 &r og flg. | 3 maneders lgn
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Kapitel 11
Ansazttelsens ophgr
§ 41

Opsigelsesvarsler m.v.
For medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionzrer, finder reglerne om fratradelsesgodt-
gorelse samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved pregvetid,

arbejde af rent midlertidig karakter og ved sygdom anvendelse.

Stk. 2. For medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforhol-
det mellem arbejdsgivere og funktionzrer kan en arbejdsgiver opsige
ansattelsesforholdet med fglgende opsigelsesvarsler, safremt der
ikke er tale om prgvetid eller et arbejde af rent midlertidig ka-
rakter:

a) 1 mdneds varsel til fratrazden ved en mdneds udgang til de fgrste
6 madneder efter ansattelsen

b) 3 maneders varsel til fratraden ved en madneds udgang efter 6
maneders ansattelse.

c) Efter 6 maneders ansattelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1
maned for hvert 3 ars ansattelsesdr, dog hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionzrer skal opsige ansattelsesforhol-
det med en médneds varsel til ophgr ved en maneds udgang, safremt der

ikke er tale om prgvetid eller arbejde af rent midlertidig karakter.

Stk. 4. For medarbejdere som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer galder fglgende
opsigelsesvarsler fra arbejdsgivers side:

a) 5 arbejdsdages varsel til en hvilken som helst dag i de fgrste
3 mdneder efter ansattelsen

b) Samme varsler som anfegrt i § 41, stk. 2, litra b og c, efter 3
maneders ansattelse

Stk. 5. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.
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§ 42
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelse behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser md vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig
strid.

§ 43
Fremskrivning af lgnnen
Lgnnen i § 6 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstillaeg samt et ureguleret kronetilleg. Grundbelgbstil-
legget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen justeres desuden

med et ureguleret kronetillaeg pr. maned som fglger:

1. april 2022 352,89

1. april 2023 352,89

1. april 2024 352,89

1. april 2025 352,89
Kapitel 12

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode
§ 44
Overgangsbestemmelse

Nedenstdende overgangsbestemmelser er fortsat galdende.

Tidligere § 7 Individuelle tillag
For ansatte, som oppebar individuelle tilleg pr. 1. april 2014 ydes

fortsat som personligt tilleg indtil fratraden.
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§ 45
Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2022. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2026 gzldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den
Jess G. Berthelsen André Guttesen
SIK e.b. Naalakkersuisut
Sign. Sign.

Herved udgdr overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsi-

uteqartut Kattuffiat for Bygdesundhedspersonale af 2. december 2019.
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