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NALUNAARUTIT - Gregnlandsk Lovsamling

Serie C-lI

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-

utegartut Kattuffiat for varmemestre, pedeller og vicevarter

Nerverende overenskomst omfatter varmemestre, pedeller og vicevar-
ter, ansat 1 Gregnlands Selvstyre, staten og de gregnlandske kommu-

ner, som ikke omfattes af anden overenskomst.

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat omtales SIK i over-

enskomsten.
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Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Nervaerende overenskomst omfatter varmemestre, pedeller og vicever-
ter, ansat i Gregnlands Selvstyre, staten og de grgnlandske kommu-

ner, som ikke omfattes af anden overenskomst.

§ 2
Timelgnnede medarbejdere
En timelgnnet medarbejder, der ikke ansettes med henblik pa varig
beskaftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende,
eller til anden midlertidig beskaftigelse pd under 3 méneders va-
righed, aflgnnes med timelgn. Efter beskaftigelse pd mere end 3
maneders varighed overgar vedkommende til manedslegn, dog sdledes
at denne far mulighed for at fortsatte sit ansattelsesforhold som

timelgnnet.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/2080 af den til den pagaldendes

anciennitet svarende &rslgn i henhold til §§ 6 og 7.

Stk. 3. For timelgnnede medarbejdere kan tjenesteforholdet ophaves

uden forudgdende varsel.

Stk. 4. Timelgnnede medarbejdere har ret og pligt til at holde en
fridag for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i en-

kelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 5. Lgnningsperioden for timelgnnede medarbejdere er en perio-
de pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med segndag i

den efterfglgende periode.
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Stk. 6. Timelgnnede medarbejdere optjener 12% % 1 feriegodtggrel-

se.

Stk. 7. Timelgnnede medarbejderes anciennitet beregnes efter reg-
lerne 1 § 8. Der optjenes ikke vyderligere anciennitet under be-

skeftigelse som timelgnnet personale.

Stk. 8. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 31, 32, 38, 39 og

40 finder ikke anvendelse for timelgnnede medarbejdere.

§ 3
Ved anszttelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en

kopi af anszttelsesbrevet til SIK pd mailen TR SIK@sik.gl.

Kapitel 2
Arbejdstid

S 4
Arbejdstid
Den i overenskomstens §S§ 6 og 7 fastsatte grundlen forudsstter
fuldtidsbeskaftigelse, svarende til 40 timer ugentlig. Derved en

manedlig arbejdstid pa 173 1/3 timer.

Kapitel 3

Deltidsansattelse

§ 5
Forholdene ved deltidsansattelse
Medarbejdere, der ansattes som deltidsbeskzftigede, aflgnnes med

en manedslgn, der beregnes i forhold til arbejdstiden.
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Stk. 2. Ved ansattelse i1 henhold til stk. 1, hvor forholdet taler
derfor, kan der imellem overenskomstparterne traffes konkret afta-

le om gvrige vilkar.

Stk. 3. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlangelse
af den ved ansezttelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskzftigede,

kan kun ske med 3 dages varsel.

Stk. 4. Er et sadant varsel ikke givet, ydes 1 ekstra times lgn ud
over faktisk udfgrte timer. Ved &ndring af arbejdstiden kan der
tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for arbejde pa

det @ndrede tidspunkt.

Stk. 5. Ved deltidsansattelser kan man ikke modtage radighedstil-

leg jf. overenskomstens § 12.

Stk. 6. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem medarbej-
deren og arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtidsbe-
talingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejdsti-

mer plus tilleg i tid med 50%.

Kapitel 4

Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.

§ 6
Lgn for de ufaglerte
Ufaglaerte varmemestre, pedeller og vicevaerter aflgnnes med folgen-

de belgb pr. maned:

Skalatrin | Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2024 2025
12 1 1.-2. ar 19.305,57(19.305,57(19.825,56|19.825,56
13 2 3.-4. ar 19.470,97(19.470,97119.990,96 | 19.990, 96
14 3 5.-6. ar 19.640,93|19.640,93|20.160,92 | 20.160,92
15 4 7.-8. ar 19.815,55|19.815,55|20.335,54 | 20.335,54
16 5 9. og flg. 19.949,02(19.949,02 | 20.469,01 | 20.469,01
Ar
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S 7
Lgn for de faglarte
Faglaerte varmemestre, pedeller og viceverter aflgnnes med fglgende

belgb pr. maned:

Skalatrin | Trin Anciennitet | 1. april 1. april 1. april 1. april
2022 2023 2024 2025
15 1 1.-2. ar 19.642,22|119.988,88 | 20.335,54 | 20.682,20
16 2 3.-4. ar 19.775,69|20.122,35|20.469,01 | 20.815,67
17 3 5.-6. ar 19.960,11 | 20.306,77 | 20.653,43 | 21.000,09
18 4 7.-8. ar 20.149,68 | 20.496,34|20.843,00|21.189,66
19 5 9. og flg. 20.275,58 | 20.622,24|20.968,90 | 21.315,56
Ar

§ 8
Lgnanciennitet
Lgnancienniteten fastsattes pd grundlag af det tidsrum, den pagel-

dende har veret beskaftiget med arbejde af samme art.

Stk. 2. Lgnanciennitet afrundes altid til hele méneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 3. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre end
15 timer 1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmes-

sigt.

Stk. 4. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan under
serlige omstendigheder finde sted. Dette skal aftales mellem over-

enskomstens parter.
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Kapitel 5
Generelle tillag

§ 9
Tilleg til sarlig stilling
Ved ansattelse 1 stillingen, der i arbejdsmessig, administrativ,
eller anden henseende indtager en sadan sa&rstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsetninger for de i §§ 6 og 7 navn-
te lgnninger m.m., skal der mellem overenskomstparterne trzffes

serlig aftale om tilleg til legnnen.

§ 10
Tilleg til faglarte
Til faglerte medarbejdere, der har en af nedenfor oplistede uddan-
nelser, og hvor uddannelsen af arbejdsgiver vurderes at vare rele-
vant for jobbets varetagelse, ydes et arligt tilleg pa 12.000 kr.,
svarende til 1.000 kr. pr. maned. som:

) tomrere

) malere

) elektrikere
)

)

(o}

VVS-montgrer

(0]

bygdehandvaerkere

Stk. 2 Ufaglert med god erfaring til bestemt arbejder og hat fag-
lig relevant uddannelse til arbejder efter vurderet af arbejdsgi-

ver, ydes et tilleg pa 1.000,00 kr. pr. maned.

§ 11
Tilleg for vaskeritilsyn
Til medarbejdere, som holder tilsyn med vaskerier i boligblokke,
ydes et sarligt tilleg:

a) 1 vaskeri 500,00 kr. pr. mdr.
b) 2 vaskerier 1.000,00 kr. pr. mdr.
c) 3 vaskerier 1.500,00 kr. pr. mdr.
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§ 12
Radighedstillag
Til medarbejdere, der ma& paregnes at udfgre overarbejde, arbejde
pad forskudt tid samt arbejde pad son- og helligdage i wvasentligt
omfang, kan der ydes et radighedstilleg pad 1.965,00 kr. eller
2.465,00 kr. pr. maned. Dette besluttes af arbejdsgiver.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte rddighedstillaeg kan under sarlige om-
stendigheder, efter forhandling mellem overenskomstparterne, for-

hgjes til 2.890,00 kr. eller 3.330,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Er der ved forhandling fastsat et radighedstilleg til en
stilling, skal dette ikke forhandles pd& ny ved genbeszttelse, med-

mindre stillingen har &ndret karakter.

Stk. 4. Til medarbejdere ansat under A/S Boligselskabet INI, der
ma udfgre overarbejde, arbejde pa forskudt tid samt arbejde pa
sgn—- og helligdage er der ingen overtidsbetaling. Kan der i stedet

ydes rddighedstillaeg efter nedenstdende kriterier:

1) 0 - 99 Lejligheder kr. 1.565,00 pr. méned
2) 100 - 199 Lejligheder kr. 2.065,00 pr. méned
3) 200 - 299 Lejligheder kr. 2.490,00 pr. maned
4) 300 - 399 Lejligheder kr. 2.930,00 pr. maned
5) 400 - 499 Lejligheder kr. 3.355,00 pr. maned
6) 500 - 599 Lejligheder kr. 3.795,00 pr. maned

Stk. 5. Radighedstillagget dazkker alt uforudset merarbejde.

§ 13
Vederlag for praktik vejledning
Til medarbejdere pa& manedslgnnede, efter anmodning fra narmeste
leder, der varetager praktikvejledning for elever, ydes vederlag

pa 500 kr. pr. maned. Vederlaget ydes kun 1 praktikperioden.
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Stk.2. Til medarbejdere pa timelgnnede, efter anmodning fra narme-
ste leder, der varetager praktikvejledning for elever, ydes veder-

lag pa 3,13 kr. pr. time. Vederlaget ydes kun i praktikperioden.

Stk. 3.Vederlaget dzkker al praktikvejledning, der udfgres inden
for almindelig arbejdstid, herunder planlagning af praktikforlgb,
forberedelse, afvikling og opfelgning, samt standpunktsbedgmmel-
ser, og 1 gvrigt if. det enhver tid gzldende funktionsbeskrivelse

for praktikvejledere pad anszttelsesstedet.

Kapitel 6

Merarbejde

§ 14
Overarbejde
Der ydes ikke Dbetaling for overarbejde, arbejde pé& forskudt tid
eller pd seon- og helligdage. Der kan i stedet ydes et radigheds-
tilleg, jf. § 12.

Kapitel 7

Serlige ansattelsesforhold

§ 15
Til- og fratradelsesfrirejser
Der vydes tiltraedelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopzlen i
Danmark eller 1 Gregnland og tjenestestedet, safremt der ifglge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig.

Stk. 2. Tiltrzdelses- og fratradelsesfrirejse fglger reglerne 1

NAL 4-1-48 - Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.
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Stk. 3. Bohaveflytning fglger reglerne i NAL 4-1-46 - Aftale om

flyttegodtggrelse.

Stk. 4. Retten til fratrzdelsesfrirejse og bohaveflytning skal ud-
nyttes i umiddelbar tilknytning til fratradelsen, ellers bortfal-

der retten hertil.

§ 16
Fri befordring af bagage
I forbindelse med frirejser, Jf. overenskomstens § 15, kan alene

medbringes den bagage der er inkluderet i billetten.

§ 17
Frirejse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Grgnland ydes frirejse

fra bopalen til det nye tjenestested.

§ 18
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i1 medfgr af overenskomstens bestemmelser er medarbej-
deren - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid

geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 19
Boliger
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa& stedet gal-
dende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en medarbejder afviser indflytning i en anvist bolig,

vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.
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§ 20
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma
Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene galden-

de, sa&fremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 21
Husleje i personalebolig
For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver
tid geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes

ejendomme 1 Grgnland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, hvilket medfgrer ophz-
velse af lejemdlet, vil der ikke Dblive stillet yderligere bolig
til ra&dighed.

§ 22
Husleje i tjenestebolig
Medarbejdere, der bebor en egentlig tjenestebolig, betales der bo-

ligbidrag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om tjenesteboliger 1

Grgnland.

Kapitel 8
Retningslinjer for tjenesterejser

herunder godtggrelse af merudgifter

§ 23
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenestereijse
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid. Rejsetiden kan dog ikke medfgre, at
arbejdstidsnormen for den pagzldende dag ikke anses som opfyldt.
Rejsetid udover arbejdsnormen for den pagazldende dag er merarbej-

de.
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Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke

som arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.

§ 24
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet i forbindelse med tjenesterejse af-
holdes de for ansattelsesforholdet geldende normale fritid og fri-

dage i1 henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgif-

ter ved tjenesterejser i Grgnland og Danmark.

§ 25
Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
Godtggrelse af merudgifter 1 forbindelse med tjenesterejser 1

Grgnland og Danmark sker i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om

godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser 1 Grgnland og Dan-

mark.

§ 26
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til méltider og smaforngdenheder mv.
ydes dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold
til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjene-

sterejser i Grgnland og Danmark.

§ 27
Nattilleg
Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for
hjemmet ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattillag sker
i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter

ved tjenesterejser 1 Grgnland og Danmark.
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(Varmemestre, pedeller
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Kapitel 9

Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 28
Tjenestefrihed
Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel III.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage hvor medarbejderen ef-
ter ovenstdende aftale kan holde fri med lgn:

a) Folkekirkens Helligdage

b) Juleaftensdag

c) Nytarsaftensdag

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 29
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter den til enhver tid galdende bekendtggrelse om borger-

ligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til stk. 1. betragtes ikke som forsgmmel-
se 1 henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fgr over-
tidsbetaling, ydes i henhold til overenskomst for faglerte og ikke
faglerte medarbejdere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa

god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer 1 SIKs foreninger, bestyrelsesmedlem-
mer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK admi-

nistreres i1 lighed med de i stk. 1 og 2 nevnte bestemmelser.
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Afsnit V
(Varmemestre, pedeller
og viceverter)

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis hovedbe-
styrelser, 1 forbindelse med deltagelse i SIKs Kongres og repra-
sentantskabsmgder, samt SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis

hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af SIKs foreningsbestyrelser og SIKs
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s hovedbesty-
relse om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sd&dan tjeneste-

frihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 30
Nazre pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og
begravelse
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller deod og be-
gravelse har medarbejderen efter 3 mdneders ansattelse ret til fri
rejse og tjenestefrihed med lgn efter ansggning i henhold til reg-

lerne 1 NAL 4-1-37 - Aftale om frirejse og tjenestefrihed i for-

bindelse med narepdrgrendes alvorlig sygdom og/eller dgd og begra-

velse.

Stk. 2. Enhver anmodning om fri rejse og tjenestefrihed i henhold

til stk. 1 indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 31
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse
Der gives medarbejderen adgang til tjenestefrihed med 1lgn til pas-

ning af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsetter, at folgende er op-

fyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag
b) Hensynet til barnets forhold ggr det negdvendigt
c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravaret
d) Barnet er hjemmevarende
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med lgn i op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse pa et syge-
hus i eller uden for bopalsbyen og/eller i hjemmet. Sa&fremt ind-
leggelsen ikke sker i bopalsbyen, forudsatter tjenestefriheden med
lgn, at medarbejderen er rejseledsager under barnets indlaeggelse i
forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Bar-
nets indleggelse og forazldrenes medindlaggelse samt eventuel led-
sagelse skal dokumenteres, hvad enten indl:ggelsen sker 1 bopzls-
byen eller ej. I ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lzge,

kan tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 32
Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, bar-
sel og adoption i henhold til den til enhver tid galdende lovgiv-

ning pa omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn
i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar
der i henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er

ret til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-

viditet og fodsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel
(graviditetsorlov)

15 uger efter fe@dsel (barsels-|3 uger efter fgdsel (fedreor-

orlov) lov) *
21 ugers foraeldreorlov** 21 uger forazldreorlov**
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* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter
fgdslen.
** Foraldreorloven kan fordeles frit m foraldrene, men begge foraldre

kan ikke afholde foraldreorlov samtidig.
*kk Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forlenges moderens
orlov fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges fra 21 uger til

25 uger

§ 33

Sygdom
Bliver en medarbejder pd& grund af sygdom ude af stand til at udfe-
re sit arbejde, betragtes den heraf feglgende tjenesteforsgmmelse
som lovligt forfald, medmindre den pagzldende under tjenestefor-
holdets bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov
uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har forti-

et den pageldende sygdom.

Stk. 2. Medarbejderen kan, nar den pagazldende inden for et tidsrum
af 12 pd& hinanden fglgende maneder har oppebdret lgn under sygdom
i i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratraden ved en

maneds udgang:

Hos samme ansattelsesmyndighed |1 0-5 ar 1 maned
Hos samme ansattelsesmyndighed |1 6-8 ar 3 maneder
Hos samme ansattelsesmyndighed |i 9 og flg. ar 4 méneder

Stk. 3. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den
pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
pageldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 4. Safremt ansattelsesforholdet er ophegrt i medfegr af bestem-
melsen 1 stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, nar den pagael-
dende pd ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for

den pagzldendes arbejdskraft i1 den pagzldende virksomhed.
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Stk. 5. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 6. Lageattester, der forlanges 1 henhold til stk. 4, betales

af arbejdsgiveren.

§ 34
Ferie og feriegodtggrelse
Medarbejderen har ret til 4&rlig ferie med 1lgn 1 henhold til den

til enhver tid galdende ferielov.

Stk. 2. I henhold til Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om

ferie § 2, er aftalt nedenfor anfgrte saerlige regler.

Stk. 3. For medarbejdere der 1 henhold til Landstingslovens § 12
stk. 2 velger ferie med feriegodtggrelse beregnes feriegodtggrel-

sen som 12,5 %. Feriegodtggrelsen beregnes af a&rslgnnen.

Stk. 4. Ved fratraden ydes feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen.

Stk. 5. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vere rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, Jjfr. proto-

kollat om Feriefonden.

§ 35
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
N&dr medarbejderen i henhold til denne overenskomst fungerer i en
stilling med en hgjere lgn, og funktionen varetages 1 minimum 15
sammenha&ngende dage, ydes der for hele perioden et tilleg. Tilleg-

get er pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget beregnes som forskellen mellem den i lgn og
eventuelle tilleg, som medarbejderen ville oppebzre ved anszttelse
i stillingen og den lgn, som medarbejderen oppebazrer i egen stil-
ling.
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§ 36
Tavshedspligt
Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
denne i medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifwlge sagens natur er padkravet eller bliver foreskre-
vet af den foresatte jf. den til enhver tid gzldende lov om sags-

behandling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af ansattel-

sesforholdet.

Kapitel 10
Lgnudbetaling

§ 37
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.
Lgn og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling
af legn indbetaler arbejdsgiver savel sit som medarbejderens pensi-

onsbidrag til pensionskassen SISA jf. overenskomstens § 38.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver mdneds slutning til en lgnkonto,
som det pdhviler medarbejderen at udpege 1 et pengeinstitut 1
Grgnland eller i Danmark, sa&fremt en Nemkonto ikke allerede er re-

gistreret hos arbejdsgiver.

Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattilleg, overarbejde m.v., af-
regnes efter de satser, som er galdende pad udbetalingstidspunktet.
Afregning for manedsperioden samt udbetaling afgegres pa arbejds-

pladsen.
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§ 38
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
For medarbejdere over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,66 % af den
i overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag

til den overenskomstansattes pensionering.

Stk. 2. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for den ansattes andel
og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes 1 henhold til

pensionsordningens vedtagter.

§ 39
Efterindtagt
Nar en medarbejder afgdr ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der
folgende belgb til den efterlevende agtefalle eller bgrn under 18

ar, som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed 1 ar 1 maneds lgn

Hos samme ansattelsesmyndighed 2 ar 2 maneders lgn

Hos samme ansettelsesmyndighed 3 &r og flg. 3 méneders lgn
Kapitel 11

Ansattelsens ophgr
§ 40

Opsigelsesvarsler m.v.
I de fgrste 3 méneder af ansattelsen kan savel arbejdsgiver som
medarbejder bringe ansettelsesforholdet til ophgr med et varsel pa

8 dages (5 arbejdsdage) til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra ar-

bejdsgiverens side:

a) 1 maneds varsel til fratraeden ved en madneds udgang i de fgr-
ste 6 maneder efter ansattelsen,

b) 3 médneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6
maneders ansattelse

c) Efter 6 médneders ansattelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1
maned for hvert 3 ars ansattelse, dog hgjst 6 maneder
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Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra med-

arbejderens side 1 maned til en maneds udgang.

Stk. 4. Sdvel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 41
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser m& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 42
Fremskrivning af lgnnen
Lgnnen 1 §§ 6 og 7 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april
1991, et grundbelgbstilleg samt et ureguleret kronetillzg. Grund-
belgbstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789 %. Skalalgnnen juste-

res desuden med et ureguleret kronetilleg pr. maned som fglger:

Faglerte Ufaglerte
1. april 2022 346,66 519,99
1. april 2023 346,66 -
1. april 2024 346,66 519, 99
1. april 2025 346,66 -
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Kapitel 12
Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode
§ 43
Overgangsbestemmelse

Nedenstdende overgangsbestemmelser er fortsat gazldende.

Tidligere § 26 Anden sa@rlig tjenestefrihed
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 wvar ansat i henhold til over-
enskomst af 13. Jjuli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen 1 na&vnte

overenskomst § 14, stk. 1, "anden s&rlig tjenestefrihed"

Tidligere § 6 Radighedstillag
Varmemestre, pedeller og vicevaerter, der pr. 31. marts 1999 var
ansat 1 A/S Boligselskabet INI oppebazrer hidtidige radighedstil-

leg, sdfremt tillegget forringes jfr. stk. 4.

Tidligere § 7 Individuelle tillag
For ansatte, som oppebar individuelle tilleg pr. 1. april 2014

ydes fortsat som personligt tilleg indtil fratreden.

§ 44
Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst trader 1 kraft den 1. april 2022. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2026 gazldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den
Jess G. Berthelsen André Guttesen
SIK e.b. Naalakkersuisut
Sign. Sign.

Frederik S. K. Walther
e.b.
Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen

Sign.

Herved udgdr overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsi-
uteqartut Kattuffiat for Varmemestre, pedeller og viceverter af 2. december

2019.
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