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NALUNAARUTIT - Gregnlandsk Lovsamling

Serie C-lI

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat

for kommunale dagplejere

Nervaerende overenskomst omfatter medarbejdere, der ansattes som dag-
plejere 1 kommunernes tjeneste, hvor pasning af bgrn sker 1 eget

hjem.

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat omtales SIK i over-

enskomsten.
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Kapitel 1
Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Naervaerende overenskomst omfatter medarbejdere, der ansattes som dag-
plejere i1 kommunernes tjeneste, hvor pasning af bgrn sker 1 eget
hjem. Forudsatningen for ansattelse er, at der foreligger en god-
kendelse af dagplejeren fra kommunen, og ansattelsesforholdet anses
for ophert, hvis godkendelsen tilbagekaldes af Aarsager, der kan

tilregnes dagplejeren.

Stk. 2. Dagplejerens arbejds- og ansvarsomrade, herunder reference-
forhold, fremgdr af den af kommunen udarbejdede stillingsbeskri-
velse, samt de til enhver tid udsendte bekendtggrelser og cirkulerer

fra Departementet for Sociale Anliggender.

Stk. 3. Dagplejeren er forpligtet til inden for den fastsatte ar-
bejdstid, jfr. § 3, at modtage henholdsvis 3 eller 4 bgrn i dagpleje.

Stk. 4. Dagplejeren er forpligtet til i en naermere afgranset periode

pa hgjst 4 mdneder at modtage yderligere et barn i dagplejen.

Stk. 5. Dagplejeren er forpligtet til ved en anden dagplejers sygdom

og ferie indtil 5 uger at modtage indtil to bgrn ekstra i dagplejen.

Stk. 6. Dagplejere ansat med forpligtigelse til fast at modtage 4
bgrn er i en overgangsperiode forpligtet til fast at modtage et 5.
barn i dagplejen, nadr der foreligger en udmeldelse af et af de gvrige

bgrn.

Stk. 7. Fuldtidsansatte dagplejere med forpligtelse til fast at

Q

modtage 3 bgrn aflgnnes med 75 % af aflgnningen fastsat 1 § 5.

Stk. 8. Hvis der foreligger s&rlige omstendigheder i en kommune,
eksempelvis nar en medarbejder kun har adgang til ferre bgrn end de
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i stk. 3 navnte bgrnetal, kan der indgds individuelle aftaler om et
ferre antal bgrn end 3. Aftalen indgds mellem arbejdsgiver og med-
arbejder. Aflgnningen fastsattes i s& fald forholdsmessigt i over-

ensstemmelse med § 5.

§ 2
Ved anszttelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en

kopi af ansezttelsesbrevet til SIK pd mailen TR SIK@sik.gl.

Kapitel 2
Arbejdstid

§ 3
Arbejdstid
Den i1 overenskomstens § 5 fastsatte grundlgn forudsatter fuldtids-
beskaeftigelse, svarende til 47,5 timer ugentlig. Derved en manedlig
arbejdstid pa 205,8 timer, som er det tidsrum, hvor dagplejeren er

forpligtet til at modtage bgrn i dagpleje.

Stk. 2. Arbejdstiden fastlegges af kommunen under hensyntagen til
dagplejerens gnsker og forzldrenes behov for pleje af bgrn. Arbejds-
tiden fordeles pad ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.30 og 17.30.
Som en frivillig ordning kan arbejdstiden lagges pad alle ugens 6

hverdage.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid kan ikke udggre mindre end 4 timer,

for deltidsansatte 3 timer.

Stk. 4. Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids
fordeling pad ugens dage. Safremt arbejdstidens fordeling pa de en-
kelte dage skal &ndres, skal dette meddeles inden udgangen af ar-

bejdsugen forud for ®ndringens ikrafttreden.
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Kapitel 3
Deltidsansattelse

§ 4
Forholdene ved deltidsansattelse
reduceres lgn, pension og

Medarbejdere, der ansattes pa deltid,

tilleg m.v. forholdsmassigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsansazttelse kan alene ske med en ugentlig arbejdstid

pa 30 timer, som er det tidsrum, hvor dagplejeren er forpligtet til

at modtage bgrn i1 dagpleje.

Stk. 3. Deltidsansatte medarbejdere med forpligtelse til fast at

modtage 3 eller 4 bgrn aflegnnes med 2/3 af den 1 § 5 navnte lgn.

Stk. 4. For medarbejdere, der ansattes pad nedsat tid, ydes der et

forholdsmaessigt rddighedstilleg jf. § 8.

Stk. 5. For medarbejdere, der ansattes pd nedsat tid, skal merarbejde

sd vidt muligt undgds. Hvis merarbejde ikke kan undgds, opggres det

manedsvis.

Kapitel 4
Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.

§5
Lgn for dagplejere

Dagplejere med forpligtelse til fast at modtage 4 bgrn aflgnnes med

folgende belgb pr. maned:
Skala- . . 1. april 1. april 1. april 1. april
Anciennitet
trin 2022 2023 2024 2025
21 1.-2. ar 20.678,46 | 21.025,12|21.371,78|21.718,44
22 3.-4. ar 20.878,1321.224,79|21.571,45|21.918,11
23 5.-6. ar 21.083,71|21.430,37(21.777,03|22.123,69
24 7.-8. ar 21.295,12 | 21.641,78|21.988,44|22.335,10
25 9. og flg. &r|21.518,37]21.865,03|22.211,69|22.558,35
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§ 6
Lgnanciennitet
Lgnancienniteten beregnes efter det antal &r, dagplejeren har varet

ansat som dagplejer.

Stk. 2. Dagplejere, som forud for ansattelsen har erhvervet en serlig
arbejdsmessig erfaring eller sezrlige kvalifikationer af betydning

for arbejdet, kan tillegges anciennitet efter en lokal forhandling.

Stk. 3. Indplacering pd eller stigning til 3. legntrin forudsetter,
at der er gennemfgrt mindst 1 kursus af 40 timers varighed, der er
relevant for dagplejerens arbejde, f.eks. kursus i padagogik, sam-

arbejde med forzldre og bgrnesygdomme.

Stk. 4. Dagplejere ansat fgr ikrafttraden af denne overenskomst

medtager allerede optjent anciennitet.

Kapitel 5
Generelle tillzg
§ 7

Tilleg for modtagelse af ekstra barn
Til medarbejdere, der modtager ekstra begrn i kortere perioder, jfr.
§$ 1, stk. 4, 5 og 6, og der derved aktuelt er flere bgrn end det
fastsatte antal, ydes en betaling pr. dag pr. barn. Betalingen udggr
1/1040 af lgnnen efter § 5.

§ 8
Radighedstillag
Der ydes dagplejeren et rddighedstilleg pa 3.000,00 kr. pr. maned.
Raddighedstillaegget daxkker al overarbejde, afspadsering samt ulempe-

ydelser.

Stk. 2. Safremt en dagplejer modtager farre end 4 bgrn, beregnes

radighedstill®gget forholdsmassigt.
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Kapitel 6
Merarbejde
s 9
Overarbejde

Der ydes ikke merbetaling for overarbejde. Medarbejderen modtager et

radighedstilleg, jf. § 8, som kompensation herfor.

Kapitel 7
Saerlige ansattelsesforhold

§ 10
Boliger

Der anvises ikke bolig ved ansattelse af dagplejere.

Kapitel 8
Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 11
Tjenestefrihed

Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel III.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage hvor medarbejderen efter
ovenstdende aftale kan holde fri med lgn:

Folkekirkens Helligdage
Juleaftensdag

Nytdrsaftensdag

Grgnlands Nationaldag 21. juni
Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
. maj (efter kl. 12.00)

Hh ® O Q O o

=

)
)
)
)
)
)

§ 12
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv

efter den til enhver tid geldende bekendtggrelse om borgerligt ombud.
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Stk. 2. Fraver i1 henhold til stk. 1. betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fgr overtids-
betaling, ydes i henhold til overenskomst for faglerte og ikke fag-
lerte medarbejdere. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren 1 sa god

tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer i1 SIKs foreninger, bestyrelsesmedlemmer
i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK administre-

res 1 lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis hovedbesty-
relser, 1 forbindelse med deltagelse i SIKs Kongres og reprasentant-
skabsmgder, samt SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisuis hovedbe-

styrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @Onsker fra medlemmer af SIKs foreningsbestyrelser og SIKs
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s hovedbestyrelse
om tjenestefrihed uden lgn begr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan

ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 13
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har medarbejderen efter 3 maneders ansattelse ret til fri
rejse og tjenestefrihed med lgn efter ansggning i henhold til reg-

lerne i1 NAL 4-1-37 - Aftale om frirejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med narepargrendes alvorlig sygdom og/eller ded og begravelse.

Stk. 2. Enhver anmodning om fri rejse og tjenestefrihed i1 henhold

til stk. 1 indgives og behandles af den enkelte enhed.
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§ 14
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse
Der gives medarbejderen adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning

af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsztter, at fglgende er opfyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag
b) Hensynet til barnets forhold ggr det nedvendigt
c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med lgn i op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse pd et sygehus
i eller uden for bopazlsbyen og/eller i hjemmet. Safremt indlaggelsen
ikke sker 1 Dbopzlsbyen, forudsatter tjenestefriheden med lgn, at
medarbejderen er rejseledsager under barnets indlaeggelse i forbin-
delse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets ind-
lxeggelse og forazldrenes medindlaggelse samt eventuel ledsagelse skal
dokumenteres, hvad enten indlzggelsen sker i bopzlsbyen eller ej. I
ganske szrlige tilfelde, og dokumenteret af lzge, kan tjenestefri-

heden forlanges med op til 5 dage.

§ 15
Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel
og adoption i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn
i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar

der i henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
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2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er

ret til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-

viditet og fgdsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fagdsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel (barsels- |3 uger efter fegdsel (fadreorlov)*

orlov)

21 ugers forazldreorlov*¥* 21 uger foraldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter
fgdslen.

*% Foreldreorloven kan fordeles frit m foraldrene, men begge forzldre
kan ikke afholde foraldreorlov samtidig.

* %k Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fedte begrn forlenges moderens

orlov fra 15 til 19 uger og forzldreorloven forlanges fra 21 uger til

25 uger

§ 16

Sygdom
Bliver en medarbejder pad grund af sygdom ude af stand til at udfgre
sit arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som
lovligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets
bestden har paddraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed
eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagel-

dende sygdom.

Stk. 2. Medarbejderen kan, nadr den pagzldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebdret lgn under sygdom i
i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratraden ved en

maneds udgang:
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Hos samme ansattelsesmyndighed |1 0-5 ar 1 maned

Hos samme ansattelsesmyndighed |i 6-8 ar 3 madneder

Hos samme ansattelsesmyndighed |i 9 og flg. ar |4 mdneder

Stk. 3. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den
pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
pageldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 4. Safremt ansazttelsesforholdet er ophegrt i medfer af bestem-
melsen i stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, ndr den pagzldende
pd ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den

padgeldendes arbejdskraft i1 den pagzldende virksomhed.

Stk. 5. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.

Stk. 6. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 17
Ferie og feriegodtggrelse
Medarbejderen har ret til &rlig ferie med lgn i henhold til den til

enhver tid geldende ferielov.

Stk. 2. I henhold til Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om

ferie § 2, er aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.

Stk. 3. For medarbejdere der i henhold til Landstingslovens § 12
stk. 2 valger ferie med feriegodtggrelse beregnes feriegodtggrelsen

som 12,5 %. Feriegodtggrelsen beregnes af arslgnnen.

Stk. 4. Ved fratraeden ydes feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen.
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Stk. 5. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 madneder efter udlgbet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jfr. protokollat om Fe-

riefonden.

§ 18
Saerlige fridage
For hver maneds ansattelse ydes medarbejderen 0,5 dags frihed.

Dette sker som kompensation for lange arbejdsdage.

Stk. 2. Optjeningen opg@res pr. halve a&r, og skal afvikles inden

udlgbet af det fglgende halve ar.

Stk. 3. Safremt de sarlige fridage ikke er afholdt ved udlgbet af

den 1 stk. 2 navnte periode, fortabes disse sarlige fridage.

§ 19
Tavshedspligt
Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
denne 1 medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af ansettel-

sesforholdet.
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Kapitel 9
Lgnudbetaling

§ 20
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgn indbetaler arbejdsgiver sadavel sit som medarbejderens pensions-

bidrag til pensionskassen SISA jf. overenskomstens § 21.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver médneds slutning til en lgnkonto,
som det pdhviler medarbejderen at udpege 1 et pengeinstitut i1 Gregn-
land eller i1 Danmark, sadfremt en Nemkonto ikke allerede er registre-

ret hos arbejdsgiver.

Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattilleg, overarbejde m.v., afreg-
nes efter de satser, som er gazldende pa udbetalingstidspunktet. Af-
regning for manedsperioden samt udbetaling afggres pa arbejdsplad-

sen.

§ 21
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
For medarbejdere over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,66 % af den
i overenskomsten anfgrte skalalgn i lgnparagrafferne, som bidrag til

den overenskomstansattes pensionering.

Stk. 2. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for den ansattes andel og
2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes i henhold til pensi-

onsordningens vedtagter.

§ 22
Efterindtaegt
Nar en medarbejder afgdr ved deden i ansattelsesperioden, ydes der
fglgende belgb til den efterlevende &gtefazlle eller bgrn under 18
ar, som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:
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Hos samme ansattelsesmyndighed 1 ar 1 maneds lgn

Hos samme ansattelsesmyndighed 2 ar 2 maneders lgn

Hos samme ansattelsesmyndighed 3 ar og flg. | 3 méaneders lgn
Kapitel 10

Ansattelsens ophgr
§ 23

Opsigelsesvarsler m.v.
For medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionazrer, finder reglerne om fratrzdelsesgodt-
gogrelse samt opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved prgvetid,

arbejde af rent midlertidig karakter og ved sygdom anvendelse.

Stk. 2. For medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforhol-
det mellem arbejdsgivere og funktionarer kan en arbejdsgiver opsige
ansattelsesforholdet med fglgende opsigelsesvarsler, safremt der
ikke er tale om provetid eller et arbejde af rent midlertidig ka-

rakter:

a) 1 mdneds varsel til fratrazden ved en mdneds udgang til de fgrste
6 maneder efter ansattelsen

b) 3 maneders varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6
maneders ansattelse

c) Efter 6 maneders ansattelse forhgjes opsigelsesvarslet med 1

maned for hvert 3 ars ansattelsesdr, dog hgjst 6 maneder

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionzrer skal opsige ansettelsesforhol-
det med en méneds varsel til ophgr ved en maneds udgang, safremt der

ikke er tale om prgvetid eller arbejde af rent midlertidig karakter.

Stk. 4. For medarbejdere som ikke er omfattet af Inatsisartutlov om
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retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer gazlder fglgende
opsigelsesvarsler fra arbejdsgivers side:
a) 5 arbejdsdages varsel til en hvilken som helst dag i de fgrste
3 maneder efter ansettelsen
b) Samme varsler som anfgrt i § 24, stk. 2, litra b og c, efter 3

maneders ansattelse

Stk. 5. Savel arbejdsgiveren som medarbejderen skal afgive opsigel-
sesvarslet skriftligt.
§ 24
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelse behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser md vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig
strid.

§ 25
Fremskrivning af lgnnen
Lgnnen 1 § 5 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april 1991, et
grundbelgbstilleg samt et ureguleret kronetilleg. Grundbelgbstil-
legget pr. 1. april 2000 er 16,4789 %. Skalalgnnen justeres desuden

med et ureguleret kronetillaeg pr. maned som fglger:

1. april 2022 346,66
1. april 2023 346,66
1. april 2024 346,66
1. april 2025 346,66
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Kapitel 11

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 26

Overgangsbestemmelse
Nedenstdende overgangsbestemmelser er fortsat galdende.

Tidligere § 6 Individuelle tillag
For ansatte, som oppebar individuelle tilleg pr. 1. april 2014 ydes

fortsat som personligt tilleg indtil fratreden.

§ 27
Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst treder i1 kraft den 1. april 2022. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2026 gzldende lgnsatser i1 perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den

Jess G. Berthelsen André Guttesen
SIK e.b. Naalakkersuisut
Sign. Sign.

Herved udgdr overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsi-

uteqartut Kattuffiat for kommunale Dagplejere af 2. december 2019.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/376/2022 19. December 2023
Side 17 af 17



