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KAPITEL 1. ANSETTELSE
§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter:
a) bygningskonstruktgrer, der er uddannet efter de indtil 1970

geldende regler for uddannelse pa bygningskonstruktgrskole,

b) tekniske tegnere, tekniske assistenter, tekniske designere,
byggeteknikere, maskinteknikere, produktionsteknologer, land-
malingsteknikere, IT- & elektronikteknologer, miljgteknikere,
miljgteknologer, energiteknologer, byggekoordinatorer og ele-
ver, jf. stk. 3.

c) Elektroinstallatgrer og installatgrer.

d) Konserveringsteknikere og bac.scient.con. uddannet fra konser-
vatorskolen eller anden tilsvarende uddannelse, og ansatte,
som udfgrer arbejde, der forudsaztter konserveringsteknikerud-
dannelsen,

som ansattes 1 Gregnlands Selvstyre, INI A/S, Nukissiorfiit, TELE
Greenland A/S og kommunernes tjeneste i Grgnland. Ansattelse kan

endvidere ske for en tidsbegranset periode, jf. dog § 21, stk. 8.

Stk. 2. S&danne ansatte omtales 1 det fglgende som teknikere, hvad

angar generelle bestemmelser.

Stk. 3. Ved tekniske tegnere og tekniske assistenter samt tekniske
designere forstas personer, som udfgrer tekniske tegninger eller
enklere konstruktioner efter forbillede, malskitse, opmaling eller

givne instruktioner, og som

- har gennemgdet den af Undervisningsministeriet godkendte ud-
dannelse som teknisk tegner, eller

- har gennemgdet den af Selvstyret godkendte uddannelse som tek-
nisk assistent i Grgnland, eller
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- har gennemgdet den af Undervisningsministeriet godkendte ud-
dannelse som teknisk assistent eller teknisk designer eller

- har svendebrev som handverker inden for bygnings-, handverker-
eller metalarbejderfag, eller

- er 1 besiddelse af en praktisk eller teoretisk uddannelse, der
kan sidestilles hermed.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemxznd og pensionerede
tjenestemend fra stat, Selvstyre, kommuner og koncessionerede virk-

somheder.

Stk. 5. Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-

settelsesbrevet til Teknisk Landsforbund.

Stk. 6. Deltagelse i forberedende kursus forud for tiltradelse kan

ske efter gzldende regler for tjenesterejser, jf. § 27.

KAPITEL 2. Arbejdstid, lgn og anciennitet m.v.

§ 2
Arbejdstid
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennem-

snitlig 173,33 timer manedligt.

Stk. 2. Rejsetiden er fuld arbejdstid. Er rejsetiden kortere end
arbejdstidsnormen pa rejsedagen, er arbejdstidsnormen dog altid op-
fyldt, idet det forudsattes at tiden om muligt anvendes pa& andre
opgaver. Eventuelle forsinkelser under selve transporten hvor der
ikke bliver stillet egentlig soveplads med opredning i kahyt, hotel
e.l. til raddighed for den ansatte, betragtes ligeledes som rejsetid.
Arbejdsfri hverdage, der opstar tilfeldigt ved f.eks. trafikforbin-

delsers svigten, medregnes 1 tjenestetiden som udfgrt arbejde.
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Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til ra-

dighed for den ansatte.

§ 3
(udgaet)

§ 4
Elever
Elever under uddannelse til teknisk designer aflgnnes med 68% af

lgnnen pa trin 1 i henhold til § 5.

1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022 1. april 2023
14.551,21 14.700, 88 14.850,54 15.000,21

§ 5
Tekniske tegnere/assistenter og Tekniske designere
Tekniske tegnere, tekniske assistenter og tekniske designere aflgn-

nes med virkning fra 1. april 2017 pa basis af nedenstdende trin og

anciennitet.
. . , 1. april 1. april 1. april 1. april
trin  Anciennitet 2020 2091 2022 2093
1 1. ar 21.398,83 21.618,94 21.839,04 22.059,14
2 2. - 3. ar 21.710,13 21.933,50 22.156,86 22.380,22
3 4, - 5. ar 22.046,27 22.273,15 22.500,04 22.726,93
4 6. - 7. ar 22.391,59 22.622,10 22.852,061 23.083,11
5 8. - 9. ar 22.746,64 22.980,87 23.215,10 23.449, 33
6 10. - 11. é&r 23.111,01 23.349,06 23.587,10 23.825,15
7 12. - 13. ar 23.485, 061 23.727,59 23.969,56 24.211,53
8 14. - 15. ar 24.266,18 24.516,34 24.766,49 25.016,65
9  16. og flg. Ar 24.672,60 24.927,01 25.181,43 25.435, 84
§ 6

Teknikere, teknologer m.fl.
Konserveringsteknikere, Bac.scient.con., landmalingstekniker, byg-

getekniker, maskinteknikere, energiteknologer og procesteknologer,
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produktionsteknologer og IT-& elektroniktekno-

samt tilsvarende akademi-

uddannelser akkrediteret pd samme niveau mellem overenskomstparterne

aflgnnes med virkning fra 1.

trin og anciennitet.

trin Ancienn
1 1. - 2.
2 3. - 4.
3 5. - 6.
4 7. - 8.
5 9. -1
6 11. og

itet
ar
ar
ar
ar
0. ar
flg.

1.

april

2020

23
23.
24 .
25.
25.
ar 25

Bygningskonstruktgrer
Bygningskonstruktegrer aflgnnes med virkning

.073,11

447,24
226,50
049,03
477,42

.917, 34

april 2017 pad basis af nedenstdende

1. april
2021
23.310,76
23.688,81
24.476,24
25.307,39
25.740,27
26.184,80

§ 7

basis af nedenstdende trin og anciennitet.

trin Anciennitet

1. - 5
6. - 1
12. og

. ar
1. ar
flg.

1.

april

2020

28.
28.
ar 29,

306,12
824,02
356,09

1.
2

april
021

28.598,62
29.121,94
29.659,60

§ 8

1. april
2022
23.548,40
23.930, 38
24.725,98
25.565,75
26.003,12
26.452,26

fra 1.

1. april
2022

28.891,12
29.419,87
29.963,10

Elektroinstallatgrer og installatgrer

Elektroinstallatgrer og installatgrer aflgnnes pr.

basis af nedenstdende trin og anciennitet.

trin Anciennitet
1 1. - 2. ar
2 3. - 4. ar
3 5. - 6. ar
4 7. - 8. ar
5 9. - 10. éar
6 11. - 12. ar
7 13. - 14. ar
8 15. og flg. ar

1. april 2020 1.

26.
26.
27
27.
27.
28.
28.
29.

16.40/562/2017
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421,89
792,13

.173,92

566,08
969, 04
383,16
808,42
245,58

27
27
27
28

28.
29.
29.
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april 2021
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694, 64
.068,76
.454,55
.850,82
.258,01
676,47
106,18
547,93

1. april

2023

23.786,05
24.171,95
24.975,72
25.824,11
26.265,97
26.719,73

april 2017 pa

1. april

2023
29.183,
29.717,
30.266,

62
80
61

1. april 2017 pa

1. april 2022

26.
.345,39
.735,18
28.
28.
28.
29.
29.

27
27

967,39

135,57
546,97
969,77
403,95
850,27
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1. april 2023

27.
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240,14

.622,02
28.
28.
28.
29.
29.
30.

015,82
420,31
835, 94
263,08
701,71
152,62
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§ 9
Anciennitet
Ancienniteten regnes normalt som det antal ar, den pagazldende efter

bestdet eksamen har varet beskaftiget som tekniker, herunder even-
tuel tvungen militertjeneste.

Beregning af anciennitet jf. stk. 1, finder ikke anvendelse pd an-
ciennitetsfastsaettelse i relation til §-tillegsoversigten i bilag 5

og 6.

Stk. 2. Ancienniteten beregnes fra ansattelsesdatoen, og afrundes
til hele méneder, idet 15 dages anciennitet og derunder ikke med-

regnes.

Stk. 3. Ved direkte overgang fra ansattelse under én offentlig in-
stitution i Grgnland til en anden inden for overenskomstens omrade
bevares rettigheder baseret pa ansattelsesanciennitet. Det galder
dog ikke opsigelsesancienniteten, hvis der er tale om en anden an-

settelsesmyndighed, eksempelvis en ny kommune.

Stk. 4. Hvor forholdet taler for det, kan der traffes aftale om

fastsxttelse af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 3. Tillaeg til lgn

§ 10
Tilleg vedrgrende szrlig stilling
Udover 1lgnnen, jf. §S 5-8, ydes der til de enkelte stillinger de

tilleg, der er fastsat 1 bilag 5 og 6’'s oversigter over paragraf-
tilleg. Paragraftillaegget honorerer stillingens s&rlige karakter

samt en radighedsforpligtigelse pa 30 timer i kvartalet.
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Stk. 2. Driftschefer, der er ansat i henhold til bilag 5 eller 6,
har en radighedsforpligtelse pa 320 timer arligt/ 80 timer i kvar-
talet. Radighedsforpligtelsen opggres pr. kvartal.

Stk. 3. Ved ansattelse i stillinger, der ikke er optaget i bilag 5
og bilag 6, og som 1 arbejdsmessig, administrativ, kvalifikations-
messig eller anden henseende indtager en sadan sa&rstilling, at de
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de i §§ 5- 8
nevnte lgnninger, kan der indgds aftale mellem overenskomstparterne

om tilleg til legnnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 4. Ved anszttelse 1 stillinger med tilknyttet paragraftilleg
indplaceres teknikeren pa satsgruppens laveste satsnummer. Teknike-
ren fglger satsgruppens satsnummerforlgb. Tidligere optjent para-
graf-tillegsanciennitet efter denne overenskomst medregnes ved gen-

indplacering eller ved overgang til anden satsgruppe.

Stk. 5. En medarbejder, der modtager tillzg efter stk. 1, kan efter
forhandling og udfra en konkret wvurdering f& tilleg i henhold til
stk. 3.

§ 11
Tilleg for midlertidig tjeneste i hgjere stilling
En tekniker, der fungerer i en hgjere stilling i mindst 15 kalen-

derdage 1 sammenha&ng uden afbrud i form af sygdom og/eller ferie,

ydes et funktionsvederlag.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 udggr forskellen mellem den for tek-
nikerens egen lgn, og den lgn teknikeren ville opnd ved ansattelse

i den hgjere stilling.
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§ 12
Tilleg til kabelmestre
Til kabelmestre ydes et sarligt ureguleret tilleg pad 1.630,00 kr.

pr. maned.

§ 13
(udgaet)

§ 14
Saerligt tilleg til medico-, rgntgen-,
dentalteknikere og telemedicinteknikere
Medico-, rentgen-, dentalteknikere og telemedicinteknikere ydes et

serligt tilleg pd kr. 3.500 kr. pr. maned.

§ 15
Tilleg for vintertjeneste, Nuuk
Medarbejdere, der i forbindelse med deres arbejde ved Kommunegar-

fik Sermersoog tekniske forvaltning i Nuuk, pdlagges vintertjene-
ste, defineret som ansvaret for opsynet med kommunens snerydning
og glatfeorebekampelse, tildeles et vagttilleg herfor pa kr.
3.500,00 ugentligt.

Stk. 2. Vagttilleg for varetagelse af vintertjenesten kan kun til-

deles én medarbejder fra teknisk forvaltning ugentligt.

§ 16
Radighedstjeneste
Ansatte efter overenskomsten ydes, ndr de palagges radighedstjeneste

uden for normal arbejdstid, fglgende betaling pr. vagtdggn:

Mandag - fredag : 350,00 kr.
Lgrdag : 450,00 kr.
Sgn- og helligdag : 500,00 kr.

Stk. 2. Eventuelt tilkald pd vagten honoreres med sadvanlig overtids-

betaling, jf. § 19, for den faktisk medgdede tid.
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§ 17
Udkaldsgodtggrelse
Installatgrer, som - uden at vaere palagt rddighedstjeneste - udkaldes

til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes betaling herfor

som for overarbejde, Jjf. § 18, dog mindst for 2 timer.

Stk. 2. For arbejde ud over 2 timer ydes overarbejdsbetaling pr.
pabegyndt time. Der kan for flere udkald inden for 2 timer kun ydes

overtidsbetaling for 2 timer.

§ 18
Overtidsbetaling
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrolleret overarbejde ydes der overar-
bejdsbetaling, der pr. time udger teknikerens sadvanlige arslegn, jf.
§§ 5-8, inkl. tilleg efter § 10, med tilleg af 50 % divideret med
2080.

Stk. 3. I tilfelde, hvor der ikke ydes overtidsbetaling ydes tjene-
stefrihed. Tjenestefriheden fastsattes til samme varighed som det

praesterede merarbejde med tilleg af 50 %.

Stk. 4. Teknikere, som er omfattet af § 10, stk. 1, er ikke omfattet
af stk. 1, 2 og 3. For sadanne teknikere honoreres merarbejde i

henhold til bilag 1.
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Kapitel 4. Pensionsbestemmelser

§ 19
Ordinart pensionsbidrag
Som bidrag til bygningskonstruktgrers pensionering betaler arbejds-
giveren 10 % af den i1 § 7 nzvnte lgn. Endvidere tilbageholder ar-
bejdsgiveren i1 bygningskonstruktgrens lgn et belgb pad 5 % af den 1
§ 7 nevnte lgn. Tilsvarende ordning ggr sig gaeldende for elevernes
aflegnning, jf. § 4. Pensionsindbetalingen sker til PFA (PFF - Pension

for funktionsrer).

Stk. 2. Som bidrag til gvrige teknikeres pensionering indbetaler
arbejdsgiveren 10,00 % af den 1 §§ 5, 6 og 8 nevnte lgn. Arbejdsgivers
bidrag er 2/3 og teknikerens bidrag 1/3 heraf. Pensionsindbetalingen

sker til PFA (PFF - Pension for funktionerer).

Stk. 3. Som bidrag til teknikerens pensionering betaler arbejdsgi-

Q

veren 10 % af de i § 12 og § 14 nevnte tilleg. Endvidere tilbageholder

arbejdsgiveren 1 teknikerens lgn et belgb pd 5 % af de i § 12 og §

14 nevnte tilleg.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales efter reglerne i § 38 af ar-

bejdsgiveren til PFA (PFF - Pension for funktionerer).

Stk. 5. Der tilkommer ud over de i1 stk. 1 og 2 navnte pensionsbidrag
ikke teknikeren nogen ret til pension eller understgttelse fra ar-

bejdsgiveren.

§ 20
(udgaet)
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Kapitel 5. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 21
Til- og fratradelsesfrirejser
Ved tjenestens tiltrzdelse ydes der bohaveflytning og frirejse mel-

lem bopzlen i Danmark eller i Grgnland og tjenestestedet til tekni-
keren, ndr der ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt

til at bebo egentlig tjenestebolig, Jjf. § 26, stk. 1, nr. 1) og 3).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

1) Fratraden, hvis der er forlgbet mindst 3 &r siden ansattelsen,
og hvis der ikke allerede har varet afholdt feriefrirejse i det
pageldende kalenderar.

2) Teknikerens dgd, idet den efterlevende zgtefaelle - eller dermed
ligestillet - opndr retten til frirejse.

3) Fratraeden ved pensionering.

4) I ganske s@rlige tilfelde, eksempelvis ved opsigelse, kan der

herudover ydes fratradelsesfrirejse, selv om betingelsen om 3
ars ansaxttelse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige
teknikerens agtefaelle - eller dermed ligestillet - og bgrn under 18
ar, som indgdr i teknikerens husstand. En sadan familiefrirejse skal

savidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratrzdelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-den-

rigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
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billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provinsluft-
havnen og vice versa. I andre tilfelde godtggres udgifter til bil-
ligste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og Kastrup Luft-

havn og vice versa.

Stk. 7. Ved til- og fratradelsesfrirejser i1 Gregnland godtggres alene

udgifter mellem bopaxl og tjenestested og vice versa, Jjf. stk. 5.

Stk. 8. Besattelse en stilling for en tidsbegrznset periode, vydes
til- og fratradelsesrejse og bohaveflytning, uanset at stillingen er

aftalt til at vare mindre end 3 ar.

§ 22
Ferierejsebidrag
Der ydes efter ansggning et s&rligt Ferierejsebidrag pa kr. 26.000,

hvis teknikeren ikke i1 kraft af overgangsbestemmelser, sin agtefalle
eller dermed ligestillet opndr ret til feriefrirejse i det pagaldende

ar.

Stk. 2. Optjeningen af Ferierejsebidraget sker ménedsvis og for-
holdsmessigt med virkning fra ansezttelsesdatoen. Optjeningsperioden

gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 3. Ferierejsebidraget kommer til udbetaling med lgnnen for

december maned.

§ 23
Frirejse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Grgnland ydes frirejse fra

bopalen til det ny tjenestested.
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§ 24
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i Gregnland samt mellem Grgnland og Danmark i medfgr af

overenskomstens bestemmelser er teknikeren - men ikke evt. familie
- omfattet af de til enhver tid geldende bestemmelser om kollektiv

rejseforsikring.

§ 25
Flyttegodtggrelse herunder flytteforsikring
Der ydes flyttegodtggrelse efter de regler, der til enhver tid gelder

for tjenestemend i1 Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste.

§ 26
Boliger
I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:

1) at der anvises bolig efter de til enhver tid pd& stedet gazldende
regler, eller

2) at der ikke anvises bolig, eller
3) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, nr. 1) betales husleje efter
de til enhver tid geldende regler om boligbetaling i1 Hjemmestyrets
ejendomme m.v. i Grgnland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
udsattelse til fglge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1,
nr. 3), betaler boligbidrag efter de regler, der til enhver tid
gelder for tjenestemend i Gregnlands Hjemmestyres og kommunernes tje-

neste.
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§ 27
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag og udstyrsgodtggrelse
Der ydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de

regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemend i1 Gregnlands Hjem-

mestyrets og kommunernes tjeneste.

§ 28
(udgaet)

Kapitel 6. Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 29
Tjenestefrihed og fridage
Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de regler, der til enhver

tid galder for tjenestemxznd i Gregnlands Hjemmestyres og kommunernes
tjeneste, hvorefter fglgende galder:

Som sggnehelligdage regnes 1. nytdrsdag, helligtrekongersdag (tiden
efter kl. 12.00), skartorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1. maj (tiden
efter k1. 12.00), store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag,
Grgnlands nationaldag d. 21. juni, Jjuleaftensdag, 1. og 2. juledag

samt nytarsaftensdag.

§ 30
Ferie og sarlige feriedage
Teknikeren har ret til ferie efter reglerne i Landstingslov nr. 10

af 12.november 2001 om ferie.

Stk. 2. Ansatte optjener og afholder 2 sxrlige feriedage i overens-

stemmelse med reglerne i1 ferieloven.

Stk. 3. Serlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udlgb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-

taling af ikke afviklede sarlige feriedage, og der kan ikke aftales
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overfogrsel af de ikke afviklede sarlige feriedage til det efterfgl-

gende feriedr.

Stk. 4. Sazrlige feriedage kan afvikles fgr ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele, hvilke
dage, der afvikles som saxrlige feriedage og hvilke, der afvikles som

ferie optjent i henhold til ferieloven.

Stk. 5. Teknikere der var ansat pr. 31. marts 2020, har ret til
afvikling af det fulde antal feriedage, jf. stk. 1, i afviklingsaret
2020.

§ 31
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag
Der gives teknikeren adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lgntab til pasning af sygt, mindredarigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at:

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

DSw N -

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns fegrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 32
Tjenestefrihed ved barns hospitalsindlaggelse
Der gives adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op til 12 dage til

0 - 16 arigt barns indlaggelse pad sygehus i eller uden for hjembyen,
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som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindelse med en
af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.
Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres medindleggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske s&rlige tilfaelde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 33
Nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller deod og be-

gravelse har teknikeren ret til fri rejse og tjenestefrihed efter
de regler, der til enhver tid gelder for tjenestemend i Gregnlands

Hjemmestyres og kommunernes tjeneste.

Stk. 2. Ved nere pargrende forstds: forazldre, @gtefzlle og dermed
ligestillede, bgrn og sgskende, men ikke agtefalles og dermed 1li-

gestilledes familie.

§ 34
Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig legn pa grund

af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til Inatsisartut
lov nr. 14 af 7. december 2009, som &ndret ved Inatsisartutlov nr.

26 af 28. november 2019, er ret til orlov og dagpenge.

§ 35
Offentlige hverv (borgerligt ombud)
Der gives teknikeren adgang til tjenestefrihed til varetagelse af

offentlige hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid galdende
bekendtggrelse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejds-

giveren i sa& god tid som muligt.
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§ 36
Tjenestefrihed i forbindelse med efteruddannelse
Der kan 1 fornegdent omfang ydes teknikeren kortvarig tjenestefrihed

med lgn for deltagelse 1 kursus eller anden form for efteruddannelse,
der er relevant for ansattelsen, ligesom der kan ydes tilskud til
hel eller delvis dekning af mulige kursusudgifter m.v., jf. gaeldende

praksis.

§ 37
(udgaet)

Kapitel 7. Lgnudbetaling, lgn under graviditet, sygdom mv.

§ 38
Udbetaling af lgn m.v.
Lgn og tilleg udbetales madnedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af

lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-

tes pensionsbidrag til pensionsordningen, jf. § 19.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver maneds slutning til en lgnkonto, som
det padhviler lgnmodtageren at udpege 1 et pengeinstitut i Gregnland

eller i Danmark.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sasom overarbejdsbetaling
m.v. afregnes efter de satser, der er galdende pad udbetalingstids-
punktet. Afregningen sker for den mdnedsperiode, der skifter den 21.
i en médned, idet udbetalingen finder sted ved udgangen af den ef-

terfeglgende kalendermaned.

§ 39
(udgaet)
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§ 40
Erstatning
Arbejdsgiveren hefter kun efter dansk rets almindelige erstatnings-

regler for sadanne ejendele tilhgrende teknikeren eller dennes fa-
milie, der mistes eller beskadiges under tjenesten, herunder rejser

til, i eller fra Grgnland.

§ 41
Seniorordninger

Pkt.1
Generelt
Bestemmelserne galder for overenskomstansatte, der er omfattet af

nervaerende overenskomst.

Pkt.2
Gyldighedsomrade
Denne aftale fastsatter rammerne inden for hvilke, der kan indgés
individuelle aftaler gzldende for den enkelte medarbejder fra det

kalenderdr, hvor medarbejderen fylder 60 ar.

Stk. 2. En individuel aftale skal tilgodese sdvel hensynet til at

fastholde medarbejderen som til arbejdspladsens tarv.

Pkt.3
Lokal aftaleret
Vilkarene for den individuelle senioraftale aftales mellem medar-
bejderens arbejdssted og den forhandlingsberettigede organisa-

tion/tillidsreprasentant.
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Pkt.4
Seniorordninger i eksisterende stillinger
Seniorordninger i eksisterende stillinger er aftaler om reduktion af
arbejdstid herunder fritagelse for vagter. De kan efter konkret af-

tale indeholde ét eller flere af fglgende elementer:

e Den ansattes timetal kan nedsattes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt lgn, ligesom pensionsind-
betalingen fortsetter uzndret.

e Den ansattes timetal nedsaettes med et antal timer med tilsva-
rende reduktion i1 udbetalt 1len, dog sker fortsat indbetaling
af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde timetal.

e Den ansatte kan i nermere angivet omfang fritages for vagter.

Pkt.5
Seniorstillinger
Arbejdsgiver kan oprette en egentlig seniorstilling. Dette vil ek-
sempelvis kunne forekomme i de tilfelde, hvor arbejdsgiver fortsat
gnsker at drage nytte af en seniormedarbejders opndede faglige er-
faring og kompetence, men hvor parterne er enige om, at den pagal-

dende ikke l@®ngere skal have egentlige personaleledelsesopgaver.

Stk. 2. I de tilfelde, hvor det aftales at oprette en egentlig
seniorstilling uden personaleledelsesopgaver, kan der - efter kon-
kret aftale mellem arbejdspladsen og den ansatte samt mellem over-
enskomstens parter - indgds aftale om vilkdr, der indeholder fglgende

elementer:

e Vilkar som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventu-
elle tilleg.

e Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og
pension.

Stk. 3. Aftalen kan indgas for en forud fastsat periode.
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Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en sadan

egentlig seniorstilling, afholdes af arbejdsgiver.

Kapitel 8. Ansattelsesforholdets ophgr

§ 42
Opsigelsesvarsel
Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nar en ansat meddeles uansggt afsked jf. stk. 2, underrettes
Teknisk Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller
Kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger ori-

enteres organisationen herom.

Stk. 4. Der gives a&ldre medarbejdere fglgende forlengede opsigel-

sesvarsler fra arbejdsgiverens side:

Over 40 &r og ansat i 14 a&r eller mere: 7 maneders varsel.
Over 50 &r og ansat i 17 ar eller mere: 8 maneders varsel.

Over 50 &r og ansat i 19 ar eller mere: 9 maneders varsel.

Stk. 5. Hvis en tekniker afskediges pa grund af langvarig sygdom,
skal arbejdsgiveren snarest efter raskmeldingen sgge at genansatte
den afskedigede.
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§ 43
Afskedigelsesnavn
Skgnner Teknisk Landsforbund, at en afskedigelse af en ansat ikke

kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller i arbejdsgi-
verens forhold, kan Teknisk Landsforbund inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen krave spogrgsmalet forhandlet med overens-

komstparten.

Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for
en frist af 1 médned efter forhandlingen af Teknisk Landsforbund
kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning

nedsat n&vn.

Naevnet bestdr af en reprasentant valgt af hver af parterne samt en
af Landsdommeren udpeget formand. Naevnet fastsetter selv sin for-
retningsorden. Nevnet kan foretage afhgring af parter og vidner.

Nevnet afsiger en begrundet kendelse.

I det tilfelde, hvor nevnet matte finde, at opsigelsen ikke er ri-
meligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgiverens forhold, kan
arbejdsgiveren palagges at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Hvis bdde den ansatte og arbejdsgiveren ikke gnsker ansattelsesfor-
holdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den

pagaeldende en erstatning.

Erstatningens stgrrelse fastsattes af nevnet. Storrelsen fastsattes
afhengig af sagens omstendigheder og den ansattes anciennitet hos
arbejdsgiveren. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af nevnet og fordeles mellem parterne eller palagges den

tabende part.
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Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse
for foranstdende naevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har wvaret uafbrudt besksftiget 1 arbejdsgiverens
tjeneste 1 mindst 2 4&r fgr afskedigelsen, eller ved opsigelse af
ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke wvedvarer ud over 2

ar.

Kapitel 9. Overgangsbestemmelser og gyldighedsperiode

§ 44
Overgangsregler
Der er i perioden aftalt fe@lgende overgangsbestemmelser, jf. dog

stk. 2:

a) Allerede ansatte el-inspektegrer, skal fremadrettet indplaceres
pa bilag 6, satsgruppe 4. Disse flyttes effektivt med virkning
fra 1. januar 2021 efter drgftelse mellem overenskomstens par-
ter. Parterne vurderer samtidigt om der fortsat er grundlag for

et tilleg efter § 10.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver i kraft, og

er optaget som bilag 2 til overenskomsten.
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Bilag 1
Godtggrelse for merarbeijde.

§1
Aftalen omfatter teknikere, som er omfattet af overenskomstens § 10,
stk. 1, og teknikere, for hvem der ikke er fastsat en hgjeste tje-
nestetid. Teknikere som er omfattet af overenskomstens § 10, stk.
1, har en rddighedsforpligtelse pa 30 timer i kvartalet. Radigheds-
forpligtelsen dzkker ikke vagtordninger uden for normal arbejdstid,

hvor § 16 iagttages.

Stk. 2. De i1 stk. 1 nevnte teknikere ydes godtggrelse for merarbejde

efter de nedenfor anfeorte regler.

Stk. 3. Merarbejde, der efter sarlig ordre udfgres pa lgrdage og
sgn- og helligdage nedsatter de 30 timer svarende til det erlagte
antal merarbejdstimer. Et sadant merarbejde opggres og godtggres

uden for radighedsforpligtelsen, jfr. merarbejdsaftalen.

Stk. 4. Aftalen finder dog ikke anvendelse for personale, som er
omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger, som er

aftalt mellem overenskomstens parter.

§ 2
Godtggrelse ydes alene for tjenstligt merarbejde, som er af midler-
tidig karakter, og som er palagt teknikeren i henhold til serlig
ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling eller 1 g@gvrigt har
veret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de med

stillingen forbundne pligter.

Stk. 2. Til teknikere, som oppebarer tilleg efter overenskomstens §

10 stk. 1, kan godtggrelse kun ydes, ndr det samlede merarbejde
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overstiger rddighedsforpligtelsen med 10 timer, jf. § 4. I disse
tilfelde honoreres merarbejde fra 1. time ud over rdadighedsforplig-

telsen.

Stk. 3. Forpligtelse til merarbejde omfatter merarbejde i forbin-
delse med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stilling,
hvad enten merarbejdet udferes pa& tjenestestedet, i hjemmet eller

andre steder.

§ 3
For at godtggrelse kan ydes, skal teknikeren til sin foresatte afgive
en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan
indberetning afgives ved merarbejdets ophegr, eller, hvis merarbejdet

straekker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.

§ 4
Godtggrelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjeneste-
frihed. Erstatningsfriheden fastsattes til samme varighed som det

Q

praesterede merarbejde med tilleg af 50 %.

Stk. 2. S&dan tjenestefrihed bgr normalt vere tildelt teknikeren
inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tids-
punkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3. Meddelelse om tjenestefrihed gives teknikeren med passende

varsel, der normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.
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§5
Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med beta-
ling pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af tekni-
kerens drlige lgn i henhold til overenskomstens §§ 5 - 8. Den sdledes
beregnede timesats tillzgges 50 %. Der bortses herved fra det tilleg,

der er navnt i1 forbindelse med erstatningsfrihed, jf. § 5, stk. 1.

S 6

Denne aftale har virkning fra underskrift af overenskomsten.
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Bilag 2
Eldre overgangsbestemmelser

For teknikere, der pr. 30. november 1991 var ansat pa ikke-hjemme-
hgrende wvilkdr i henhold til overenskomsterne af 24. april 1987
mellem Det offentlige Aftalenzvn og Teknisk Landsforbund, for hen-
holdsvis bygningskonstruktgrer, tekniske designere m.v. og instal-
latgrer, gazlder fortsat bestemmelserne i1 de n:vnte overenskomster
vedrgrende:

- til- og fratradelsesfrirejser,

- feriefrirejser,

- fallesbestemmelser vedrgrende til- og fratrzdelsesfrirejser
samt feriefrirejser,

- fribefordring af bagage,

- flyttegodtggrelse, herunder flytteforsikring,

- boliger, og

- serlige frirejser og uddannelsestilskud, i det omfang den an-
sattes bgrn ikke er berettiget til uddannelsesstgtte og frirej-
ser 1 henhold til landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990,
som senest er &endret ved landstingsforordning nr. 16 af 28.
oktober 1993, om erhvervsuddannelse, uddannelsesstgtte og er-
hvervsvejledning.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte teknikere kan dog vaelge bestemmelsessted
for feriefrirejsen, sd&fremt billetudgiften herved ikke overstiger
billetudgiften efter bestemmelserne i § 10, stk. 6 1 overenskomst
af 13. januar 1992 mellem Grgnlands Landsstyre og Teknisk Landsfor-

bund for teknikere.

Stk. 3. For teknikere, som pr. 31. august 1993 havde ret til ferie-
frirejse hvert andet ar, og som i kraft af § 16, stk. 2 i overenskomst
af 10. november 1993 mellem Grgnlands Landsstyre og Teknisk Lands-
forbund for teknikere i1 Gregnland har wvalgt at bevare denne ret,
gelder fortsat § 10 i overenskomst af 13. januar 1992 mellem Grgn-

lands Landsstyre og Teknisk Landsforbund for teknikere i Gregnland.
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Stk. 4. Teknikere, der var ansat pr. 30. november 1991, og som pr.
denne dato 1 henhold til overenskomsterne af 24. april 1987 mellem
Det offentlige Aftalenavn og Teknisk Landsforbund havde optjent ret
til tjenestefrihed til efter- og videreuddannelse i forbindelse med

fratredelse efter mindst 3 &rs ansattelse, bevarer denne ret.

Stk. 5. Med virkning fra 1. april 2006 ydes til ansatte i henhold
til nerverende overenskomst i1 de grgnlandske kommuner et ikke pen-

sionsgivende ureguleret manedligt tilleg pa kr. 360 pr. maned.

Stk. 6. Teknikere der indtil d. 17. september 2009 var tildelt in-
dividuelle puljetilleg iht. overenskomsten af 20. marts 2007 § 16,

stk. 1, bevarer till:ggene indtil de fratrader.

Stk. 7. For tekniske designere og tekniske assistenter, som pr. 1.
april 1979 gelder:

a) hvis disse var omfattet af en af Finansministeriet godkendt
pensionsordning, og som pa& dette tidspunkt havde etableret en
pensionsordning, eller som inden ansattelsen havde etableret
anden af Finansministeriet godkendt pensionsordning, kan fort-
sette 1 pensionsordningen under anszttelsen i henhold til ner-
varende overenskomst.

b) Som bidrag til de 1 1litra a) nevnte tekniske designeres og
tekniske assistenters pensionering betaler arbejdsgiveren 10 %
af den 1 § 5 nevnte lgn. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren
i pageldendes lgn et belgb pad 5 % af den i § 5 navnte lgn.

Pensionsindbetalingen sker til PFA (PFF - Pension for funktio-

nerer)

ASA/@PS J.nr. 16.40/562/2017
30 af 44

30-09-2020 12:00



Afsnit T.
(Teknikere)

Bilag 3
Vilkar for undervisere ved brancheskoler

§1
Anvendelsesomrade
Stillinger som underviser ved Erhvervs- og brancheskolerne i Grgn-

land, som dakkes af Arbejdstidsaftale af 9. oktober 2019.

§ 2
Undervisningstillag
Undervisere pd Erhvervs- og Brancheskoler ydes et undervisningstillag

stort kr. 2.500, -

Stk. 2. Tillegget er pensionsgivende, og ydes forholdsmessigt for
deltidsansatte.

§ 3

Ikrafttraedelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Aftalen fglger overenskomstperioden.
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Bilag 4
Aftale om tillidsreprasentanter

§1
Valg af tillidsreprasentant
Ved tillidsreprasentant forstds en person, som reprasenterer mindst
4 af Teknisk Landsforbund organiserede medarbejdere ved en institu-

tion.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten valges af og blandt samtlige organi-
serede overenskomstansatte medarbejdere i den pageldende institu-
tion, idet den pagzldende fortrinsvis forudsazttes valgt blandt or-
ganiserede medarbejdere, som har varet ansat mindst * ar i1 institu-

tionen.

Stk. 3. Na&r der inden for en institution er mindre end 4 ansatte,
og der samlet er mindst 4 ansatte inden for kommunens granser, kan
der valges en lokal tillidsreprasentant af og blandt de organiserede

overenskomstansatte.

Stk. 4. Hvor der inden for en kommunes grenser er mindre end 4
ansatte, kan de pagaldende valge at lade sig reprasentere ved den
nermest liggende kommunes tillidsreprasentant. Meddelelse herom gi-
ves til Teknisk Landsforbund, der anmelder det over for bergrte

institutioner, Jjf. stk. 6.

Stk. 5. Nar der i henhold til stk. 2, jf. stk. 1, er mulighed for
udpegning af flere tillidsreprasentanter inden for kommunens gran-
ser, er de ansatte dog berettiget til i stedet at valge en falles

tillidsreprasentant for kommunens omrade.
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Stk. 6. Valget godkendes af Teknisk Landsforbund og anmeldes skrift-
ligt over for institutionens ledelse eller de inden for en kommune
bergrte institutioners ledelser, nar valget sker i1 henhold til stk.
3 og 4. Ledelsen er berettiget til over for Teknisk Landsforbund at
ggre begrundet indsigelse mod valget. Sadan indsigelse skal ske inden

3 uger efter, at ledelsen har modtaget anmeldelsen om valget.

Stk. 7. For tillidsrepraesentanten vaelges samtidigt en stedfortreader,
som godkendes og anmeldes efter stk. 6. Under tillidsreprasentantens
fraver fungerer stedfortraederen i dennes sted og nyder i funktions-
perioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten. Stedfortrade-
ren er 1 valgperioden i gvrigt omfattet af § 9 og i funktionsperioden

tillige § 6.

Stk. 8. Det tilstrazbes, at valgene gazlder for 2 ar ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 2
Fellestillidsreprasentant
For det gregnlandske omrdde valges en fallestillidsreprasentant til
at varetage fazlles faglige sporgsmal for tillidsreprasentanterne i

Grgnland.

Stk. 2. Fellestillidsreprasentanten valges af og blandt tillidsre-
prasentanterne i Grgnland og skal som sadan selvstandigt kunne fun-

gere som tillidsreprasentantgruppens reprasentant.

Stk. 3. I tilfelde, hvor der kun er en tillidsreprasentant i Grgn-

land, er denne ligeledes fallestillidsreprasentant.
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Stk. 4. Tillidsmanden, der valges til fellestillidsmand, opretholder
samme pligter og rettigheder som galder for gvrige tillidsreprasen-

tanter i henhold til nerverende prokotollat.

Stk. 5. Faellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spgrgsmal ved-
rgrende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden
for deres respektive omrader, med mindre institutionen og de bergrte
tillidsrepraesentanter bliver enige herom.
§ 3
Tillidsreprazsentantens pligter
Det er tillidsreprasentantens pligt 1 samarbejde med ledelsen at
ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-

bejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten er talsmand for de medarbejdere, pa-
geldende er valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen fore-
legge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage

forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestdende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrgrende de

ansattes tjenesteforhold.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten og ledelsen er ikke berettiget til at
forhandle om @ndring af forhold, der er fastlagt i bestdende over-

enskomster.

§ 4
Tillidsreprasentantens rettigheder
Tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til til-
lidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nadr hensyn tages

til arbejdspladsens stegrrelse og til eventuelle lokale forhold. Dog
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skal tillidsreprazsentanten udfegre de ham pahvilende hverv, saledes

at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af pageldendes arbejde.

Stk. 2. Hvis det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at
opfylde sine forpligtelser mé& forlade sit arbejde, skal der forud

treffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Hvis tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har
truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal vedkommende ved fgrste givne
lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspgrgsmal afggres mellem ledelsen og fael-
lestillidsreprasentanten. Hvis enighed ikke kan opnéds, afggres

tvivlssporgsmalet ved forhandling mellem overenskomstens parter.

§ 5
Tillidsreprasentantens lgnforhold
Under tillidsreprasentantarbejdet i institutionen oppebarer tillids-

repraesentanten den sadvanlige lgn.

Stk. 2. Nar ledelsen lagger beslag pd tillidsreprasentanten af fag-
lige 4&rsager uden for den normale arbejdstid, herunder pa forud
fastlagte fridage, ydes kompensation efter de herom pd omrddet gzl-
dende regler. Tilsvarende gazlder, nar forholdene ggr en henvendelse
fra tillidsrepraesentanten til ledelsen ngdvendig uden for den nor-

male daglige arbejdstid.

Stk. 3. Der kan normalt ikke vydes tjenestefrihed til tillidsrepre-
sentanten eller fellestillidsreprasentanten i forbindelse med rejser
til andre byer i1 Gregnland for varetagelse af tillidsreprasentantop-

gaver.
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§ 6
Deltagelse i faglige kurser
Der kan efter aftale med ledelsen og efter ansggning til instituti-
onen gives tillidsreprasentanten frihed til i passende omfang at
deltage 1 faglige kurser i relation til tillidsmandsfunktionen, dog
sdledes at deltagelse 1 kurser sa& vidt muligt skal finde sted umid-

delbart fgr ferie eller i fortsaettelse af ferie.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepree-
sentantens deltagelse i faglige kurser, jf. stk. 1, er institutionen

uvedkommende.

§ 7
Overenskomstforhandlinger
Der ydes frihed med lgn i forngdent omfang til fellestillidsrepra-
sentanten til deltagelse i overenskomstforhandlinger og andre lig-

nende generelle forhandlinger mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med fallestillids-
reprasentantens deltagelse i1 forhandlinger, jf. stk. 1, er institu-

tionen uvedkommende.

§ 8
Lokalemaessige forhold
Nadr de lokalemazssige forhold abner mulighed herfor, skal tillidsre-
prasentanten til bestridelse af tillidsreprasentantopgaverne have
adgang til et lokale, hvor samtale med medlemmerne, Jjf. § 1, kan

foregd uforstyrret.
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§ 9
Afskedigelse
Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan kun begrundes i tvingende

arsager.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes
med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit hverv,
skal sagen forhandles mellem overenskomstens parter. Varsel om op-

sigelse kan ikke afgives, fgr denne forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Opnads der ved forhandlingen ikke enighed, henvises spogrgs-

malet til afgerelse ved faglig voldgift.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling, jf. stk. 3, afgores alle med
afskedigelsen forbundne spgrgsmal, herunder ogsa sp@grgsmal om even-

tuel erstatning og godtggrelse.

§ 10
Fortolkningstvivl
Enhver uenighed om forstdelsen af narverende protokollat henvises

til afgegrelse ved fagligt voldgift.

§ 11
Ikrafttraedelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Protokollatet har virkning fra parternes underskrift af overens-
komsten.
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Bilag 5

Paragraftillagsoversigt 1
Oversigt over paragraftillag til bygningskonstruktgrer
Pr. 1. april 2009

Sats- Arligt
gruppe Stillingsbetegnelse Anciennitet Satsnr. belgb
(1/4-2009)
Ledende kommuneteknikere 1. - 2. ar 22 105.194
1 Kommunerne 3. - 5. ar 24 120.439
6.og flg. ar 26 135.684
Teamledere, Nukissior- 1. - 2. ar 99.899
fiit 3. - 5. ar 104.732
6.0og9 flg. ar 111.177
T
Teamledere, Nukissior- 1. - 2. ar 75.504
fiit 3. - 5. ar 90.024
6.0og flg. ar 100.188
Forretningsfgrere 1. - 2. ar 20 94.522
Filialkontor INI: 3. - 5. ar 21 99.095
Aasiaat 6.og flg. ar 22 105.194
5 Ilulissat
Maniitsoqg
Paamiut
Qagortoqg
Sisimiut
Souschefer til de le- 1. - 2. ar 19 88.424
dende kommuneteknikere: 3. - 5. ar 20 94.522
Kommuner 6.0og9 flg. ar 21 99.095
Forretningsfgrere:
Filialkontor INI:
3 Ammassalik
Nanortalik
Narsaq
Qasigiannguit
Qegertarsuaqg
Upernavik
Uummannaqg
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Sats- Arligt
gruppe Stillingsbetegnelse Anciennitet Satsnr. belgb
(1/4-2009)
Anlagsingenigrer: 1. - 2. ar 17 73.179
4 INI, Sisimiut 3. - 5. ar 19 88.424
6.o0g flg. ar 21 99.095
Byggeledere: 1. - 2. ar 16 60.982
Filialkontor INI: 3. - 5. ar 18 79.277
Ittoggortoormiit 6.09 flg. ar 20 94.522
Kangaatsiaqg
Qaanaaqg
Anlagsingenigrer:
5 INT:
Aasiaat
ITlulissat
Qagortoqg
Sisimiut
Teknisk leder:
Filialkontor INI, Nuuk
Afdelingsledere, kommu- 1. - 2. ar 14 53.360
nerne: 3. - 5. ar 16 60.982
Byplanlegning, anleg, 6.0g9g flg. ar 19 88.424
drift m.v.
Anlagsingenigrer:
Mittarfegarfiit, Nar-
6 sarsuaq
Energiingenigr:
Aasiaat
7 Fuldmegtige: 1. - 2. ar 13 50.311
Grgnlands Selvstyre 3. - 5. ar 14 53.360
INI, Sisimiut 6.0og9 flg. ar 16 60.982
Nukissiorfiit, Nuuk
Tele Greenland, Nuuk
Konsulent:
Departementet for Fi-
skeri, Fangst og Land-
brug
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Sats-
gruppe

Stillingsbetegnelse

Anciennitet

Satsnr.

Arligt
belgb
(1/4-2009)

Assisterende kommunetek-

niker
Kommunerne

Bygningsinspektgrer:
INI filialkontor:
Aasiaat
Ammassalik
ITlulissat
Kangaatsiaqg
Maniitsoqg
Nanortalik
Narsaq

Nuuk

Paamiut

Qagortoqg
Qasigiannguit
Sisimiut
Upernavik
Uummannaq

11
13
14

44,212
50.311
53.360

Driftschefer

312.000
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Oversigt over paragraftillag til teknikere bortset fra bygningkon-
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struktgrer Pr. 1. april 2020
g‘::‘:;e Stillingsbetegnelse Anciennitet | Satsnr. Ar;f:;‘;l;i]kr' Pr. mdr. kr
B Driftsansvarlig teamleder 1.-2.ar 99,899 8.324,92
T Nukissiorfiit 3.-5.ar 104.732 8.727,67
6. og flg. ar 111.177 9.264,75
Teamleder, 1.-2.ar 75.504 6.292,00
¢ IT teknisk projektleder 3.-5.ar 90.024 7.502,00
MNukissiorfiit 6. og flg. ar 100.188 8.349,00
Ledende kommunetekniker 1.-2.ar 18 79.277 6.606,42
Kommunerne 3.-5.ar 20 94.522 7.876,83
1 6. og flg. &r 22 105.194 8.766,17
Driftskonsulenter,
Nukissiorfiit
Afdelingsleder for medicoteknisk afdeling 1.-2.ar 16 60.982 5.081,83
DIH, Nuuk 3.-5.ar 17 73.179 6.098,25
2 6. og flg. ar 18 79.277 6.606,42
Projektchef
Gregnlands Selvstyre
Souschef til ledende kemmunetekniker (1) 1.-2.ar 15 56.409 4.700,75
Kommunerne 3.-5.ar 16 60.982 5.081,83
3 6. og flg. &r 17 73.179 6.098,25
Faglaarere 1.-2.ar 13 50.311 4.192,58|
El-inspektorer 3.-5.ar 15 56.409 4.700,75
a 6. og flg. ar 18 79.277 6.606,42
Projektledere
Grenlands Selvstyre
Byggeledere 1.-2.ar 12 47.260
Filialkontor INI: 3.-5.ar 14 53.360 4.446,67
Ittoggortoormiit 6. ogflg. ar 16 60.982 5.081,83
Kangaatsiaqg
Qaanaagq
5 Anlagsingeniorer
INI
Aasiaat
lulissat
Qaqgortoq
Sisimut
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Anl=gsingenigrer 1.-2. ar 13 50.311) 4.192,58
Mittarfeqarfiit: 3.-5.ar 14 53.360] 4.446,67
MNarsarsuag 6. o0gflg. ar 15 56.409] 4.700,75

Afdelingsleder
Byplanlzgning, anlag, drift m.v.
Kommunerne

Fuldmasgtige 1.-2. ar 14 53.360] 4.446,67
Grgnlands Selvstyre, INI (Sisimiut), 3.-5.ar 15 56.409 4,700,75
Nukissiorfiit (Nuuk), Tele Greenland (Nuuk) 6. ogflg. ar 17 73.179] 6.098,25

Seniortekniker
Asiaq - Grgnlands Forundersggelse

Assisterende kommunetekniker 1.-2.ar 12 47.260] 3.938,33
Kommunerne 3.-5.ar 14 53.360 4.446,67
6. ogflg. ar 15 56.409 4.700,75

Bygningsinspektgrer
INI filialkontorer:
Aasiaat

Ammassalik
llulissat
Ittoggortoormiit
Kangaatsiaq
Maniitsoq
Nanortalik
MNarsag

Nuuk

8 Paamiut
(aanaaq
Qagortoq
Qasigiannguit
Sisimiut
Upernavik

Uummannag

Landmalingstekniker
Asiaq - Grgnlands Forundersggelse

Elektronik-, medico-, rentgen-, dental- og
telemedicinteknikere
DIH, Nuuk

Driftschefer 312.000] 26.000,00

Installationsmestre 48.000] 4.000,00
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Bilag 7
Aftale vedrgrende efter- og videreuddannelsesfonden

Der er indgdet aftale mellem overenskomstens parter om, at gkono-

misk stotte til efter- og videreuddannelse via midlerne i Efter- &
videreuddannelses-fonden fremover skal ydes, selv om kun en enkelt
ansat tilmelder sig et kursus eller uddannelsestilbud, som har wve-
ret tilbudt hele gruppen af ansatte omfattet af overenskomsten.

Begrundelsen herfor er, at teknikergruppen primert er beskaftiget
enkeltvis hver for sig eller 1 ganske sm& grupper eksempelvis 1
byerne langs kysten, og at det dermed, uden den aftalte &ndring i
tilskudskriterierne, reelt er umuligt at afholde falles kurser el-
ler uddannelsesforlgb for teknikergruppen i Gregnland, sdledes at
midlerne fra fonden kan anvendes.

Der blev ligeledes indgdet aftale om, at midlerne i fonden ogsa
skal anvendes til tilskud til kursus- eller videreuddannelsesfor-
lob, der gennemfgres ved fjernundervisning eller ved kombination
af traditionel undervisning og fjernundervisning.

Det skal endvidere tilstrabes, at den enkelte medarbejder i over-
enskomstperioden fadr ret til at gennemfgre ét betalt kursus pr. ar
med lgn under fravaeret. Kursets formdl/indhold aftales mellem den
enkelte medarbejder og dennes arbejdsgiver. Herudover skal det
tilstrabes at der gives mulighed for, at der mellem den enkelte
medarbejder og arbejdsgiveren kan aftales et uddannelsesforlgb af
lengerevarende karakter i1 overenskomstperioden, eksempelvis en di-
plom- eller masteruddannelse 1 projektledelse, fgrleder-uddannel-
sesforlegb, kursusforlgb rettet mod sarlige arktiske forhold,
sprogkursus eller andre for stillingen relevante enkeltfag ved
Ilimmarfik eller lignende.

Denne aftale har virkning fra parternes underskrift af overenskom-
sten.
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Udstyrsgodtggrelse og dagpengesatser
Aningaasagqarnermut Naalakkersuisogarfik / Departementet for Finanser

Dagpengesatserne pr. 01.04.20 er wendret

HALAALLIT NUNAANNUT KALAALLIT NUNAANNT KALAALLILLE NUNAANNIT INISSINNEQARNEC £ ASIMUT
SULLARTORTITAANECQ.

DAGPENGE OG NATTILLEG USDER TIENESTEREJSER O0G UDSTATIONERING TIL, 1OG FRA GRENLAND.
(I.H.T./ naapertorlugu (HAL,.4-1-84)
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akeganngitszumik nerisagarnesmi ajunngitsorziat.. GO, 40
sodtgerelase ved [rl keostiorplejning

pr. redaedegn GO, 40
Ullog unnuamallu ataatsimut affarmut tamakkili-

sumik ullarmuzsiatc 10%, 98
Fulde dagpenge pe. halvdedg 105, 98
Tamatumunngs unnuakkut taplsiat. Inegarneq
uwllakkorsicrnerit akiligassanngerlugit ilann-

gqunaaglc, oannertunerpaamilli 237,11
Hattillag hersil. Vecelse excl- morgenmdleid

aefter réqning, dog hejsc 337,11
£7 imm.] -imic annikillisicained, ullaakkor-

zicrneg ilaatillugu o 3z, 59
Reduktlion af $7 atk.l., nhr morgenmad er incl... 3z, 93
Ralajangersimasumik unnuakkut tapislaticceceeso 85,19
Fast nattillmsg 85,19
1/1=06=miie Danmarkimi salajangersimasumik

unnuakut tapisiat .

Fazt nattilleg i Danmark pr. 1/1-0fummmmmmmmn .

Uilog unnuasullu ataatsimut ullormugliat anni-

Killisac 146, b4
Hedsatte dagpengs pr. doegn 146, &4
Tamatumunngs unnuakkue tapisiat 56,79
Hattilleg hertil $6,74
1/1=06 -miit Danmarkimi tamatumunnga unnuakkut

Taplsiat

Hedsat nattillaeg hertil & Dammark pe. 1/1=-06
Gaammatigsiutegarfivsumi ukiumi siullermi ator-
tulersornermut ajunngitzoraiat e 3,407, 50
Ukiut gasmmatisiuregarfiveur tulliveout e . 1.9497,50
Udstyraqodigerelse ferste Kalendordl—m—reemeenr - 3. 407,50
Felgende kalenderar 1.597,50
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3dd ;60
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