ROYAL @ ARCTIC

OVERENSKOMST

mellem

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat

og

Royal Arctic Line A/S
For

Timelgnnede fagleerte og ikke-fagleerte

1. april 2024 - 31. marts 2026



Indhold

§ 1 - OVerenskomMSTENS OMIATE. ...cc..iiiiiieiiiecie ettt ettt ettt e st esbe e s b e s bt e s st e e naeeenaee 3
AR A\ o T=] o £ d o 1= o HO PP UPPRRPPTPPPPE 3
TR I 101 o PP PP PP PP OPPPPPPPN 4
§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf. ... 5
§ 5 - LONANCIENNITET. ... et e e s s e e e s a e e e e 5
§ 6 - Overarbejde 08 afSPAUSEIING......uuiiiiiiiiiiiee e e s sbree e e s e arreeeeseaes 6
§ 7 - Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge og nattillag........ccccovvevveeeiiiniiiieeeeinns 7
§ 8 - SBENENElligGAagSDEtAlING. . .cciiiiiiiiie et e e e e ae 7
§ 9 - KvalifikationstillaBg MM, ..eiiiiiiieiii e e e e s s e e e e s s s aaeaeeeeeenaes 8
§ 10 - Sikkerhedsbeklaadning MLV, .......uiii e s e e e s s irre e e e s eans 8
§ 11 - PALAIEIOL. oottt et h bt e ab e e abe e s bt e ebe e ebe e e beeenaeeeaee 8
§ 12 - ArbejdsafbrydelSe. ..ccouueeiieii e et e e s ae 9
§ 13 - LONUADETAIING. ..evviieiieieeee e e e s e e e s e e e s e araeeeeeeae 9
§ 14 - Ferie 0g feriegOatgBIelSe. .o ittt e e e s e e 9
I ST 2 AT T a T | Y <4 PRSP PPPPRPPP 10
I I V7 <o [0 o TR PP PPRPTPPP 10
§ 17 - Tjenestefrihed ved barns f@rste Sygedag........ccuveviiiriiiieieiiiiiiee e 11
§ 18 - Anden tjenestefrihed ved barns sySAom........c..uiiiiiiiiiiiiee e 12
I RS I O 1 e T4 = (Yo - =T PRSP PPPPTPPP 12
§ 20 - Anden saerlig tjenestefrined. .......ooiiiiiiiiii e 12
§ 21 - OFfENtlIZE NVEIV. ceiiiiiieeee e e e s e e e s st e e e s e s nbbaeeeee s 13
§ 22 - Graviditet, barsel 08 adOPtioN. .....ciiiiiiiiiii e 14
§ 23 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.........ccoovuvviiiiiiiiiiiieicieecee e, 14
§ 24 - OPSIBEISESVAISIEI. ceviiiiiiiiiee ettt s e e e e s e e e e s et e e e e e e araaeaae s 15
§ 25 - THlSKUA til FONA@. e s s e e e 16
§ 26 - Overenskomstens gyldighedsSperiode. ........ouuuiiiiiiiriiiieiice e 16
FAN g To [N o 11 - V- PRSPPI 17



§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:
a) ikke-fagleerte medarbejdere,
b) faglaerte medarbejdere,
c) Leerlinge og elever,
der ansaettes pa timelgn i Royal Arctic Line A/S datterselskaber i Grgnland, og som ikke omfattes af

anden overenskomst.

Stk. 2. Efter indstilling fra arbejdsgiveren og tillidsmanden, er der mulighed for, at tilleerte ikke-fagleerte
medarbejdere, der har opnaet feerdighed i faget som egentligt fagleerte, kan overga til ansaettelse som

faglaerte medarbejdere. Ved uenighed fgres forhandlingerne mellem overenskomstparterne.

Stk. 3. Medarbejdere, der har afsluttet uddannelse som terminalmedarbejder, er omfattet af reglerne

for fagleerte medarbejdere.

Stk. 4. For alle lzerlinge og elever, gaelder den til enhver tid geeldende aftale mellem Royal Arctic Line

A/S og Sulinermik Inuuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

Stk. 5. Ved ansaxttelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en kopi af

anszettelsesbrevet til SIK pa mailen: TR_SIK@sik.gl.

§ 2 - Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 80 timer for en 14-dages periode, der regnes fra og med mandag til og med
spndag. Arbejdstiden pa ugens enkelte dage ligges i overensstemmelse med virksomhedens behov. Af
ugens 7 arbejdsdage er normalt 2 arbejdsfri, men dette kan dog fraviges ved lokal enighed under

hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid laegges, fastsaettes af arbejdsgiveren efter
drpftelse med medarbejderne (og disses tillidsrepraesentanter) under hensyn til virksomhedens tarv.

Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 11.


mailto:TR_SIK@sik.gl

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan tilrettelaegge 12 timers vagter.

Stk. 4. Der foretages Ignfradrag for forsemmelser inden for den daglige arbejdstid. Lenfradraget udger

for hver forsgmt arbejdstime vedkommende medarbejders normale timelgn plus eventuelle tillaeg for

pagaldende time. Forsgmmelser beregnes i 1/4 timer.

Stk. 5. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som % tjenestetid/arbejdstid. Den saledes beregnede

tjenestetid/arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pageeldende

dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 6. Rejsetid mellem kl. 17.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som tjenestetid / arbejdstid, safremt

der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

§ 3-Lon.

Stk. 1. For ikke-faglaerte medarbejdere under 18 ar:

1.april 2024 1.april 2025
kr. pr. time kr. pr. time
Alle arene 92,32 97,86
Stk. 2. For ikke-fagleerte medarbejdere over 18 ar:
l.april 2024 | 1.april 2025
Trin | Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1. 1.-2.3r 130,05 137.85
2. 3.=-5.ar 131,41 139,29
3. 6.—7ar. 133,11 141.10
4. 8.—ogflg. 137,39 145,64




Stk. 3. For faglaerte medarbejdere over 18 ar:

l.april 2024 | 1.april 2025

Trin | Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time

1. 1.-2.4r 146,49 155,28
2. 3.-5.4r 155,35 164,67
3 6.— 7 ar. 164,32 174,18
4. | 8.-ogflg. 174,22 184,67

§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte samt laerlinge og elever over 18 ar indbetaler arbejdsgiver til Arbejdstagernes
Pensionskasse (SISA) i henhold til nedenstaende pensionsbidrag af bruttolgnnen. Pensionen ydes i

henhold til pensionsordningens vedtaegter.

Pr. 1. april 2024

Medarbejderens betaling: 4,24 %
Arbejdsgiverens betaling: 9,70%
| alt: 13,94 %

§ 5 - Lenanciennitet.

Lgnanciennitet optjenes pa grundlag af beskaeftigelse ved samme virksomhed. Medarbejdere, der
efter aftale mellem medarbejderen og arbejdsgiveren overgar direkte fra en virksomhed med

lignende arbejdsrutiner til Royal Arctic Line A/S, bibeholder deres erhvervede anciennitet.

Stk. 2. Deltidsansatte medarbejdere med beskaeftigelse pa 20 timer pr. uge og derover optjener fuld
Ignanciennitet. Ved beskaeftigelse pa mindre end 20 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet

forholdsmaessigt.

Stk. 3. Under forudsaetning af fortsat beskaeftigelse ved samme arbejdsgiver optjenes

Ignanciennitet under fraveer pa grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.



Stk. 4. Ved nyanszettelser, hvor der ikke er medtaget anciennitet jf. stk. 1, sker indplacering altid pa

1. trin.

Stk. 5. For faglaerte fastsaettes Ignancienniteten pa grundlag af det tidsrum, medarbejderen har

vaeret beskaeftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 6. For faglaerte kan Ignancienniteten tidligst regnes fra det tidspunkt, hvor uddannelsen er

afsluttet.

§ 6 - Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For arbejde ud over normal arbejdstid — 8 timer, jf. § 2, stk.
1, og som er beordret og kontrolleret som overarbejde, beregnes et tillaeg til timelgnnen. Tilleegget

udger for samtlige timer 50 % af timelgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2. For byerne: Upernavik, Uummannaq, Tasiilaq:

o Der optjenes optil 320 timer til afspadsering, alt derudover overtid udbetales.

For byerne: Aasiaat, llulissat, Qasigiannguit:

o Der optjenes optil 160 timer til afspadsering, alt derudover overtid udbetales.

Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og arbejdsgiveren. Hvis enighed ikke
kan opnas, afggres spgrgsmalet af overenskomstparterne. Eventuel optjent overtid, der ikke er
afspadseret inden den 31. marts udbetales eller overfgres til den kommende optjeningsperiode.

Udbetaling finder sted ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest 4 timer fgr normal arbejdstids ophgr i tilfaelde, hvor der
arbejdes med betalt middagspause. | tilfeelde hvor der holdes 1 times middagspause er varslet
fortsat 5 timer. For manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske

overarbejdstimer.

Stk. 4. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejdsdags saedvanlige



arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en medarbejder tilkaldes (uden varsel) til arbejde uden for den normale arbejdstid —
efter at arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes mindst betaling for 4 timers

arbejde.

Stk. 6. For arbejde pa s@n- og helligdage betales et tilleeg pa 100 % til timelgnnen i henhold til § 3.
stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 6, stk. 2 plus tillaeg i tid pa 100 %.

Stk. 7. Udfgrer Laerlinge og Elever undtagelsesvis overarbejde, ydes der overtidsbetaling efter § 3 -

For ikke-fagleerte arbejdere, dog er § 6, stk. 2 og 3 ikke gaeldende for Laerlinge og Elever.

§ 7 - Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge og nattillaeg.

Der ydes dagpenge til ansatte, som midlertidigt udsendes til arbejde pa et andet sted end

hjemstedet, i henhold til de i Royal Arctic Line A/S geldende regler for tjenesterejser.

§ 8 - Segnehelligdagsbetaling.

Der ydes s@gnehelligdagsbetaling:

Pr. dag

For en hel sggnehelligdag 300,00 kr.

For en halv sggnehelligdag | 150,00 kr.

Stk. 2. Sggnehelligdage kan efter medarbejderens eget gnske daekkes af den opsparede

afspadsering. Hvis ikke dette gnskes udbetales alene som naevnt i stk. 1 sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Som helligdage betragtes fglgende dage:
a) Folkekirkens helligdage,
b) Juleaftensdag,
c) Nytarsaftensdag,
d) Helligtrekongersdag (tiden efter kl. 12.00),



e) Den 1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt

f) Grgnlands Nationaldag (21. juni).

Stk. 4. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der ikke sggnehelligdagsbetaling.

§ 9 - Kvalifikationstillaag m.m.

Der afseettes 2 % af lgnsummen til kvalifikationstilleeg, opnormeringer, evt. uddannelse med
opnormering for gje samt andet. Indstilling og forhandling om anvendelse af disse midler sker
mellem tillidsrepraesentanten og arbejdsgiveren, efterfglgende tilsendes kopi af aftalen til SIK. Hvis

enighed ikke kan opnas, afggres spgrgsmalet af overenskomstparterne.

Stk. 2. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling.
Nar medarbejderen fungerer i en stilling med en hgjere Ign, og funktionen varetages i 15

sammenhangende dage, ydes der for hele perioden et tillaeg. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Tillegget beregnes som forskellen mellem den Ign, som medarbejderen under funktionen ville

oppebaere ved ansaettelse i stillingen og den Ign, som medarbejderen oppebaerer i egen stilling.

§ 10 - Sikkerhedsbeklaedning m.v.

Arbejdsgiveren stiller arbejdsbeklaedning, sikkerhedsfodtgj, hjelme, handsker, overtraekstgj, m.v.
vederlagsfrit til radighed for medarbejdere i ngdvendigt omfang i henhold til rederiets politik. Dette

skal af sikkerhedsmaessige grunde benyttes.

Al udleveret beklaedning skal afleveres ved fratraedelse — ellers modregnes dette i den sidste

lgnudbetaling.

§ 11 - Pataleret.

SIK har pataleret i henhold til overenskomsten om behandling af faglig strid, hvis det menes, at
manglende hensyntagen til medarbejdernes gnsker om den daglige arbejdstids beliggenhed og

frilgrdagsordninger ikke tilstreekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.



Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en medarbejder er berettiget til at oppebzere de i §§ 6-9

naevnte ydelser kan sagen behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af faglig strid.

§ 12 - Arbejdsafbrydelse.

En medarbejder, der hjemsendes pa grund af vejrlig, arbejdsmangel, maskinnedbrud o.l., skal
mindst have betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker umiddelbar efter normal

arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. En ikke fastansat medarbejder skal iht. stk. 1 have betaling for mindst 4 timers arbejde.

§ 13 - Lonudbetaling.

Lgnningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende uge.

Stk. 2. Medarbejderen angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som Ignnen kan

anvises til. Lannen er til disposition fredag i ugen efter Ignningsperiodens udigb.

Stk. 3. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den
forudgaende hverdag. Lgnnen er til disposition inden for normal arbejdstid. Safremt en
medarbejder ikke har kunnet fa Ignnen udbetalt til normal aftalt tid, sker udbetalingen, pa

ferstkommende bankdag.

§ 14 - Ferie og feriegodtgorelse.
Medarbejdere har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november 2001

vedrgrende ferie — og i henhold til nedenstaende.

Stk. 2. Medarbejderen optjener ret til en feriegodtggrelse pa 127 % af den indtjente Ign, bortset fra

dagpenge.



Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal veere rejst over for arbejdsgiveren senest 3
maneder efter udlgbet af feriedret (30. april). | modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf.

protokollat om Feriefonden.

Stk. 4. Hvis leerlinge og elever ikke har optjent ret til Ign i alle feriedagene, betaler den aktuelle

arbejdsgiver lzerlinge og elever Ign i de feriedage, hvortil der ikke er optjent ret til Ign.

§ 15 - Efterindtaegt.

Safremt en ansat afgar ved dgden i ansattelsesperioden, ydes der fglgende belgb til den
efterlevende aegtefalle eller bgrn under 18 ar, som den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Ved beskaeftigelse i samme virksomhed i:

Ved beskaftigelse | Efterindtaegt
1ar. 4 ugers lgn
2 ar. 8 ugers Ign

5 ar. og mere 12 ugers lgn

§ 16 - Sygdom.

Bliver en Ipnmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det heraf
folgende fraveer som lovligt forfald, medmindre den pagaldende under arbejdsforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed eller ved anszettelsen svigagtigt har

fortiet den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved laegeerklaering. Udgiften til

selve legeerklaeringen afholdes af arbejdsgiver.

Stk. 3. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Isnmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der dagpenge
under sygdom, under forudsaetning af, at pageeldende har vaeret ansat fortlgbende i mindst 30 dage

forud for sygdommens indtraeden.
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Stk. 4. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for 6 dage pr. uge.
Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pd hinanden fglgende maneder. Safremt
uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfaelde indtruffet under arbejdet, kan dagpenge dog ydes i
yderligere 13 uger.

Stk. 5. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Ignmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv om
Isnmodtageren ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, safremt Isnmodtageren
er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Ispnmodtagerens arbejdsplads er beliggende, og

indtil den pageeldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.
Stk. 6. Ved afskedigelse under sygdom oppebaeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden.

Stk. 7. Dagpenge udggr kr. 120,00 og udbetales sammen med Ignnen for den pagaeldende lgnnings-

periode til SIK’s medlemmer.

Stk. 8. Ordningerne kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

§ 17 - Tjenestefrihed ved barns forste sygedag.

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Igntab til pasning af sygt,

mindreadrigt barn, fgrste dag, barnet er sygt.

Ved barnets fgrste sygedag forstas den fgrste hele arbejdsdag, hvor fravaer af hensyn til barnets
sygdom er pakraevet. Hvis den ansatte tilkaldes pa grund af opstdet sygdom ved mindrearigt barn
efter arbejdstidens start, betragtes dette ikke som barns fgrste sygedag, men lovligt fraveer uden

Ipntab.
Stk. 2. Tjenestefriheden forudsaetter:
a) Det er barnets fgrste sygedag,

b) Hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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Stk. 4. For timelgnnede ydes Ignnen under tjenestefrihed uden Igntab pa grundlag af den ansattes

normaltimetal og normaltimelgn, inkl. faste tilleg, den pagaeldende dag.

§ 18 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden Igntab i op til 12 dage til 0 — 16 arigt barns
indleggelse pa sygehus i eller udenfor hjembyen — dette som rejseledsager og under barnets evt.

indlaeggelse i forbindelse med en af Sundhedsvaesnet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Behov for ledsagelse ved nzere pargrendes indlaeggelse skal dokumenteres af

Sundhedsmyndighederne.

Stk. 3. | ganske szerlige tilfaelde og behov dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden forlaenges

med op til 5 dage.

Stk. 4. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1, ved barnets indlaeggelse i hjemmet

efter laegelig anvisning / dokumentation.

§ 19 - Omsorgsdage.

Der ydes 3 omsorgsdage pr. kalenderar, som kan anvendes efter aftale med vedkommendes leder,

og som altid kan anvendes til barns sygdom eller alvorlig sygdom i naermeste familie.

§ 20 - Anden saerlig tjenestefrihed.

Der ydes ansatte frirejse og tjenestefrihed med sadvanlig Ign ved nzere pargrendes alvorlige

sygdom og/eller begravelse efter nedenstaende regler:

Til ansatte i virksomheden ydes der, efter ansggning, tjenestefrihed med sadvanlig Ign i 8 ar-
bejdsdage ved nzere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse. Der ydes endvidere frirejse
fra tjenestedet til naere pargrendes sygdom og/eller begravelse, safremt begravelsen finder sted i

en anden by eller bygd i Grgnland eller i Danmark end tjenestestedet. Til ovennaevnte tjenestefrihed

12



laegges normal rejsetid.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved alvorlig sygdom forstas dokumenteret, livstruende sygdom.

Stk. 4. Ved nzere pargrende forstas: foraeldre, segtefaeller og dermed ligestillede, bgrn og s@skende,

men ikke segtefzellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 5. Der gives tjenestefrihed med Ign til medlemmer af SIK's hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai’s
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i SIK's hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.
Lgnnen under tjenestefriheden beregnes pa grundlag af den pageeldendes normaltimetal og nor-

maltimelgn, inkl. faste tillzeg.

Stk. 6. @nsker fra medlemmer af SIK's Foreningsbestyrelser og SIK's hovedbestyrelse og SIK-p
Inuusuttai’s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden Ign bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed

kan ydes i indtil 1 ar ad gangen, safremt det er foreneligt med tjenestens tarv.

§ 21 - Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed uden Ign i ngdvendigt omfang
for at varetage hverv som:

a) medlem af Grgnlands Landsting,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,

c) medlem af en menighedsrepraesentation,

d) medlem af en skolebestyrelse eller fritidsnaevn,

e) kredsdommer,

f) leegdommer,

g) bisidder samt

h) andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges bestyrelsesmedlemmer i

SIK's Foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK.

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1, betragtes ikke som forssmmelse i henseende til den tid, hvor der
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skal veere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes i henhold til overenskomst for timelgnnede faglaerte

og ikke-fagleerte medarbejdere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 22 - Graviditet, barsel og adoption.

Medarbejderen har ret til orlov og fraveer grundet graviditet, barsel og adoption i henhold til den til

enhver tid geeldende lovgivning pa omradet.
Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn i fravaersperioder pa grund af
graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november

2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fgdsel og adoption er ret til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fravaer med Ign ved graviditet og fedsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel (graviditetsorlov)
15 uger efter fodsel
(barselsorlov)

3 uger efter fgdsel (faedreorlov)*

21 ugers forzeldreorlov** 21 uger forzeldreorlov**

* Faderen skal afholde sin faedreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter fgdslen.

**  Foreeldreorloven kan fordeles frit m foraeldrene, men begge forzeldre kan ikke afholde forzeldre-
orlov samtidig.

***  Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forleenges moderens orlov fra 15 til 19 uger og
foraldreorloven forlaenges fra 21 uger til 25 uger.

§ 23 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af faglig strid.
Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde

sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i overenskomsten om behandling af

faglig strid.
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§ 24 - Opsigelsesvarsler.

Inden for den fgrste ansaettelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller medarbejder forpligtet til at

afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansattelsesforholdet.

Stk. 2. For ikke-fagleerte medarbejdere gaelder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste ansaet-

telsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra medarbejderen

I 1. ar. (bortset fra 1. md.): 2 uger. 3 dage.
12.,3.0g4.ar: 3 uger. 1 uge.
Derefter: 4 uger. 1 uge.

Stk. 3. For fagleerte medarbejdere geelder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste ansaet-

telsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra medarbejderen

I 1. ar (bortset fra 1. md.): 2 uger. 3 dage.
12.,3.,4.,0g5.ar: 4 uger. 2 uger.
Derefter: 6 uger. 3 uger.

Stk. 4. Opsigelsesfristerne i stk. 2 - 3 gaelder for medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i samme

virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:

a) sygdom, der omgadende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt virksomheden,

b) fraveer i henhold til landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption,

c) afbrydelse af arbejdet med hjemsendelse pa grund af vejrlig, maskinstandsning,

materialemangel, arbejdsmangel, force majeure eller lign., safremt medarbejderen

genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne, eller

d) overgang fra en virksomhed til en anden i medfgr af aftale mellem medarbejderen og

arbejdsgiveren, jf. § 5, stk. 1.
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Stk. 5. Opsigelsesfrist bortfalder ved medarbejderens misligholdelse eller ved arbejdsledighed pa
arbejdsstedet som fglge af vejrlig, maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel, force

majeure eller lign, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 6. Savel medarbejder som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 25 - Tilskud til fonde.

Royal Arctic Line A/S indbetaler til fglgende fonde:

e Uddannelsesfonden: 0,70 kr. pr. praesteret time.
e Feriefonden: 1,00 kr. pr. praesteret time.
e Socialfonden: 0,40 kr. pr. praesteret time.

§ 26 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2024 og udigber d. 31. marts 2026.

Stk. 2. Efter udlgb af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 31. marts 2026 gxldende

Ignsatser i perioden indtil ny overenskomst indgas.

Nuuk den 25. Marts 2024

Sulinermik Inuutissarsiuteqgartut Kattuffiat Royal Arctic Line A/S
Jess G. Berthelsen Bebiane Boye Hansen
Forbundsformand HR-Direktgr
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Andre bilag

e Rettigheder udover Ign for Leerlinge og elever
o til enhver tid geeldende overenskomst mellem Naalakkersuisut,
Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.
e Ferielov.
e Sygelgn.
e Tillidsrepraesentant.
e Ansggning til Socialfonden.

e Ansggning til Feriefonden.

Ga ind pa denne hjemmeside: www.sik.gl
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