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§ 1 - Overenskomstomrade.

Denne overenskomst omfatter chauffgrer, mekanikere, ansat ved Nuup Bussii A/S.

Stk. 2. Nar der foreligger tvivl om, hvorvidt en medarbejder er omfattet af, overenskomsten
afggres spgrgsmalet af overenskomstparterne.

§ 2 - Ansaettelse.

Som chauffgrer ansaettes personer med et stort kgrekort, pategnet ret til erhvervsmaessig
personbefordring. | ansezettelsen vil chauffgren blive ansat som fuldtidschauffgr eller
deltidschauffgr.

Stk. 2. Som mekanikere ansattes personer med svendebrev, uddannelsesbevis eller
lignede dokumentation for gennemfgrt erhvervsfaglig grunduddannelse eller STI-
uddannelse, samt stort kgrekort, pategnet ret til erhvervsmaessig personbefordning.

Stk. 3. Parterne er opmaerksomme pa den til en hver tid geeldende Landstingslov om
regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

Stk. 4. Nuup Bussii A/S er endvidere gennem naervaerende overenskomst indstillet pa at
opfordre medarbejderne til at organisere sig i SIK.

Stk. 5. Ved anszettelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en kopi af
anszettelsesbrevet til SIK pa mailen: TR_SIK@sik.gl.

§ 3 - Arbejdstid.

Den normale arbejdstid er 40 timer pr. uge, der regnes fra og med mandag til og med
sgndag, Arbejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, fordelt pa 5 dage, med 2 fridggn.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid fastleegges for
fastemedarbejdere er normalt indenfor 9 timer. Arbejdsgiveren fastszetter efter drgftelse
med arbejderne (og disses tillidsrepraesentanter under hensyn til virksomhedens tarv). Ved
uenighed har S.I.K. pataleret, jfr. § 12 - Pataleret. Det er aftalt i protokollatet, at der skal
arbejdes pa at tilrettelaegge arbejdstiden indenfor 8 timer og 15 minutter for fastansatte
medarbejdere.

Stk. 3. Hvis en kgreperiode overstiger maksimalt 3 timer og 45 minutter, gives der ret til
betalt pause pa en % time pr. dag. Kereperioderne bearbejdes iht. protokollatet.
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§4-Lgn.

Chauffgrer, mekanikere, aflgnnes efter fglgende Ignsatser: Lennen optjenes pr. pabegyndt
kvarter inkl. Fejltaellingstillaeg

1.april 2024 1.april 2025 1.april 2026
Chauffgrer 188,95kr. 193,65kr. 198,35kr.
Mekaniker 220,95kr. 225,65kr. 230,35kr.

§ 5 - Anciennitet / Kvalifikationstillaeg.
Anciennitet / Kvalifikationstillaeg optjenes pr. pabegyndt kvarter.

Anciennitet optjenes fra det tidspunkt, hvor anszettelse i selskabet finder sted. Selskabet
kan efter individuel forhandling tilleegge nyansatte med relevant forudgaende
erhvervserfaring fra anden virksomhed anciennitet.

Stk. 2. Ved ansaettelse som buschauffer tillaegges der anciennitetstillaeg for dokumenteret
forudgaende beskaftigelse som buschauffgr med planmaessig kgrsel.

Stk. 3. Ved ansaettelse som fagleert mekaniker skal Ignanciennitet tidligst regnes fra det
tidspunkt, hvor uddannelsen er fuldendt.

Stk. 4. | tilfeelde, hvor en ansat afskediges, men genantages efter en periode, der ikke
overstiger 6 maneder, bevarer den pagaldende ansatte den pa afbrydelsestidspunktet
opnaede anciennitet / kvalifikationstillaeg.

Stk. 5. Under sygdomsperioder og ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskadekomst under
arbejdet, barsel og adoption samt offentlige hverv optjenes der anciennitet /
kvalifikationstillaeg.

Stk. 6. Chauffgrer og chauffgrafigser ydes anciennitet / kvalifikationstilleeg pr. time med
felgende satser:

Efter 1 ars anszettelse 3,00 kr. pr. time
Efter 2 ars anseettelse 4,50 kr. pr, time
Efter 3 ars anszettelse 6,00 kr. pr. time
Efter 4 ars anszettelse 7,25 kr. pr. time
Efter 5 ars anszettelse 8,75 kr. pr. time
Efter 6 ars anszettelse 11,25 kr. pr. time
Efter 9 ars anszettelse 13,75 kr. pr. time




§ 6 - Overarbejde.

For arbejde ud over 40 timer pr. 7 dagsperiode betales jfr. § 3 stk. 1 fglgende tilleeg til
timelgnnen:

Der udbetales 50 % af timelgnnen pr. time. Overtidsbetaling optjenes pr. pabegyndt kvarter.
Stk. 2. Til fastansatte, overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejdstids ophgr. For

manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer
inkl. Evt. tilleeg.

§ 7 - Son- og helligdagstillaeg samt sggnehelligdagstillegsbetaling.

For at arbejde pa sgn- og helligdage betales et tilleeg til timelgnnen. Tillegget udger 50% af
timelgnnet pr. time og optjenes pr. pabegyndt kvarter. Hvis det drejer sig om overarbejde, gives
det et tilleeg i henhold til § 6.

Stk. 2. Der ydes spgnehelligdagsbetaling som fglgende:
Pr. dag
For en hel sggnehelligdag 325,00 kr.
For en halv sggnehelligdag 185,00 kr.

Stk. 3. Som helligdage betragtes fglgende dage:
a) Nytarsdag, 1. januar,
b) Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,
c) Skeertorsdag,
d) Langfredag,
e) Paskedag og 2. Paskedag,
f) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj,
g) Store bededag.
h) Kristi Himmelfartsdag,
i) 1.og?2.Pinsedag,
j) Grgnlands nationaldag, 21. juni,
k) Juleaftensdag, 24. december,
[) Juledag, 25. december,
m) 2.Juledag, 26. december,
n) Nytarsaftensdag, 31. december

§ 8 - Vagttillzeg.

Der ydes et szerligt vagttilleeg til ansatte, som uden for den normale arbejdstid gar med



radio / mobiltelefon. Vagttilleegget udbetales med et belgb pa kr. 500,00 pr. vagt i
hverdagene og 700,00kr. pd sgndage. | tilfelde af akut overarbejde, traeder § 6 -
overarbejde i kraft.

Stk. 2. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den saedvanlige arbejdstid, ydes mindst
for 4 timers arbejde inkl. evt. tilleg. Efter 4 timer ydes der et fasttillaeg pa kr. 325,00.

§ 9 - Ulempeydelser.

Som godtggrelse for aftens og for natte lgrdag til sendag vagtturnus ydes: ulempetillaeg
med fglgende belgb: 45,00 kr. pr. time
Ulempetilleegget optjenes pr. pabegyndt kvarter.

1) For hverdage i tiden mandag til fredag kl. 18:00 og 05:45

2) For lgrdage til mandage kl. 14:00 og 00:45.

§ 10 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af den af til enhver tid geeldende vedtaegter:
Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Soraarnerussutisiagalernissamut Aningaasaateqarfiat

(Arbejdstagernes Pensionskasse).

Stk.2. Den ansattes andel udggr 1/3 og arbejdsgiverens andel udger 2/3.

Pr.1 april 2024
Medarbejderens betaling 4,55 %
Arbejdsgiverens betaling 9,53 %
| alt: 14,08 %

§ 11 - Uniforms bekladning.
Nuup Bussii A/S er forpligtet til at sgrge for uniformering af personalet (chauffgrer,

mekanikere) i henhold til et uniformeringsreglement. Uniformeringsreglementet
udarbejdes i samarbejde med den til enhver tid siddende tillidsmand.

§ 12 - Pataleret.

SIK har pataleret hvis det menes, at manglende hensyn til arbejdernes gnsker om den



daglige arbejdstid og frid@gnsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til
virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt den ansatte er berettiget til at oppebeere tilleeg,
og henvendelse herom gennem tillidsrepraesentanten ikke medfgrer en tilfredsstillende
Igsning, kan sagen behandles efter til enhver tid geeldende regler i Hovedaftalen, indgdet
mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat.

§ 13 - Arbejdsafbrydelse.

En ansat, der er i arbejde, men som pa grund af vejrliget bliver afbrudt, og som ikke kan
seettes til andet arbejde, skal mindst have betaling for normalarbejdsdagen §§ 4 - 9, selvom
hjemsendelsen sker ved normal arbejdstids begyndelse.

§ 14 - Ferie og feriegodtggrelse.

Ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om
ferie. I henhold til Landstingslovens kapitel 1,§ 2 er der aftalt de nedenfor anfgrte saerlige
regler.

Stk. 2. Den ansatte optjener ret til en feriegodtggrelse pa 12,5 % af den indtjente Ign
bortset fra dagpenge jf. § 15 - Sygdom, samt arbejdsgiverens pensionsbidrag jf. § 10 -
Pensions og indbetaling heraf.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for arbejdsgiveren
senest 3 maneder efter udlgbet af feriearet. | modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf.
Protokollat om Feriefonden.

§ 15 - Sygdom.

Der ydes sygelgn for sygdom som medfgrer uarbejdsdygtighed, medmindre den ansatte
forseetligt eller ved grov uagtsomhed selv har pafgrt sig sygdomme eller har fortiet
sygdommen overfor selskabet.

Stk. 2. Sygedagpenge udggr 350,00kr. pr. sygedag som betales af selskabet.

Stk. 3. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor den pagzeldende pa ny er arbejdsdygtig,
selv. om han ikke straks treeder i arbejde, og selv om han undlader at raskmelde sig.
Sygedagpenge ydes dog fortsat efter, at den pagaeldende pa ny er arbejdsdygtig, safremt
den pageldende er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor den pagaldendes
arbejdsplads er beliggende, og indtil den pageeldende med den hurtigste og direkte



rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 4. Sygedagpenge kan hgjst ydes i 26 uger indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder.
Safremt uarbejdsdygtig heden skyldes ulykkestilfelde indtruffet under arbejdet, kan
sygedagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

§ 16 - Graviditet, barsel og adoption.

Asatte har ret til frihed med Ign i de fraveersperioder pa grund af graviditet, barsel og
adoption. Der henvises alene til rettighederne i de til enhver tid galdende Inatsisartutlov

om Graviditet, barsel og adoption.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraveer med Ign ved graviditet og fgdsel af ét

barn***:
Moderen Faderen/medmoren
4 uger fgr forventet fgdsel (graviditetsorlov)
15 uger efter fgdsel
& 3 uger efter fgdsel (faedreorlov)*
(barselsorlov)
21 ugers foraeldreorlov** 21 uger forzeldreorlov**
* Faderen skal afholde sin faedreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter fgdslen.

*k Forzldreorloven kan fordeles frit m foraeldrene, men begge forzeldre kan ikke afholde
forzeldreorlov samtidig.

*¥**  Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forleenges moderens orlov fra 15 til 19
uger og foraldreorloven forleenges fra 21 uger til 25 uger.”

§ 17 - Frihed ved barns fgrste sygedag.

Der gives Ipnmodtageren adgang til hel eller delvis arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af
sygt, hjemmeboende barn under 15 ar pa barnets fgrste sygedag. Den betalte arbejdsfrihed
ydes med henblik pa at sikre barnet en ngdvendig pasningsordning. Ved barnets fgrste
sygedag forstas den fgrste hele arbejdsdag, hvor fravaer af hensyn til barnets sygdom er
pakraevet. Hvis den ansatte tilkaldes pa grund af opstaet sygdom ved mindreadrigt barn efter
arbejdstids start, betragtes dette ikke som barns fgrste sygedag, men lovligt fraveer uden
Igntab.

Stk. 2. | forbindelse med hospitalsindlaeggelse af barn under 15 ar, som kraever foraeldrenes
tilstedeveaerelse, ydes der indtil 12 dages arbejdsfrihed uden Igntab. Det samme geelder
ogsa, nar foraeldrene er rejseledsagere for barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet
betalt rejse til og fra sygehuset.



Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indlaeggelse pa sygehus og hertil knyttet
ledsagerrejse forudsaetter, at forholdet kan dokumenteres overfor arbejdsgiveren.

Stk. 4. | ganske seerlige tilfeelde og mod laegelig dokumentation kan arbejdsfriheden i
forbindelse med barns indlaeggelse pa sygehus forlaenges med op til fem dage.

Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte Ienmodtager inddrages ved misbrug

Stk. 6. Lgnnen ydes som Ignmodtagerens normaltimelgn gange arbejdstids-normen i flg.
vagtplanen.

§ 18 - Anden seerlig frihed.

S| tilfeelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse har Ignmodtageren
ret til arbejdsfrihed med Ign i op til fem dage.

Stk. 2. Ved nzere pargrende forstas: foraeldre, aegtefaelles og dermed ligestillede, bgrn og
spskende, men ikke segtefaellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 3. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansaettes naere pargrende, jf. stk. 2,
ydes der efter dokumenteret ansggning, leege- eller dgdsattest etc., den ansatte en frirejse
fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller afdgdes bopeel i Grgnland eller
Danmark.

Stk. 4. Anmodning om arbejdsfrihed i henhold til stk. 1 indgives skriftligt og mod
dokumentation til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Lgnnen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 beregnes pa grundlag den
pageldendes normalarbejdstid og normaltimelgn i flg. vagtplanen.

Stk. 6. Der gives frihed med Ign til medlemmer i forbindelse med deltagelse i SIK's
hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 7. Der gives tjenestefri med Ign til medarbejdere,

a) der er medlem af hovedbestyrelserne af SIK’s og SIK-p Inuusuttai,
b) der skal deltage i SIK's Kongress og Repraesentantskabsmgder og

c) der skal deltage i SISA’s hovedbestyrelsesmgder 4 gange arligt.

Stk. 8. Udbetaling vil kun finde sted i forhold til vagtplan for den pagzeldende periode o
med § 4.



§ 19 - Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til frihed uden Ign i ngdvendigt omfang
for at varetage hverv som:

a) medlem af Grgnlands Landsting,

b) medlem af kommunalbestyrelse,

c) medlem af menighedsrepraesentationen,

d) medlem af skolebestyrelse,

e) kredsdommer,

f) leegdommer,

g) bisidder,

h) SIK-p Inuusuttai’s bestyrelse og arbejdstagernes Pensionskasse SISA’s

hovedbestyrelse,
i) andre offentlige hverv som af en offentlig myndighed palaegges

bestyrelsesmedlemmer i SIK's foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK.

§ 20 - Efterindteegt.

Safremt en medarbejder, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst et ar afgar ved dgden
i ansaettelsesperioden, ydes der lIgn i henhold til § 4 til den efterlevende
xgtefaelle/samlever eller bgrn under 18 ar, som medarbejderen har forsgrgerpligt over for.

Beskaeftigelse i samme virksomhed i: 1 ar 2 ugers lgn
Beskaeftigelse i samme virksomhed i: 2 ar 3 ugers Ilgn
Beskaeftigelse i samme virksomhed i: 5 ar og mere 4 ugers lgn

§ 21 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter til enhver tid galdende reglerne for faglig strid i
Hovedaftalen indgaet mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut
Kattuffiat.

Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde
sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling
af faglig strid.
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§ 22 - Tillidsmandsbestemmelser.

Den enhver tid gxldende overenskomst mellem Naalakkersuisut Medarbejder- og
kompetencestyrelsen  og  Sulinermik  Inuussutissarsiutegartut  Kattuffiat om
tillidsrepraesentanter finder tilsvarende anvendelse, med de zndringer, der fglger af
naervaerende overenskomst og forholdene i gvrigt, samt med de nedenfor i stk. 2 og 3,
naevnte szerlige vilkar.

Stk. 2. Under deltagelse i mgder, der afholdes mellem de ansatte og tillidsrepraesentanten
i arbejdstiden, aflgnnes alene med § 4, grundlgn pr. time oprundet til neermeste kvarter og
alene for den del af mgdetiden, der ligger indenfor den enkeltes arbejdstid i henhold til
vagtplanen.

Stk. 3. Under deltagelse i tillidsrepraesentantsskabsmgder, der arrangeres af SIK’s
Forening, uden for arbejdspladsen, oppebeerer tillidsrepraesentanten § 4, grundlgn for den

tid der ligger inden for arbejdstiden i henhold til vagtplanen oprundet til naermeste kvarter,
dog hgjst 8 timer pr. dag.

§ 23 - Opsigelsesvarsel.

For ansatte, der uden anden afbrydelse end naevnt nedenfor i stk. 2. Har veeret beskzeftiget
i selskabet, gaelder de nedenfor i stk. 2 og 3 naevnte opsigelsesfrister.

Stk. 2. Inden for den f@rste anszettelsesmaned er hverken selskabet eller den ansatte
forpligtiget til at give noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 3. Efter udgangen af fgrste ansaettelsesmaned gaelder fglgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiveren Fra arbejderen
1. ar (bortset fra 1. mdr.) 2 uger 3 dage
12.,3.,4.,0g5ar 4 uger 2 dage
Derefter 6 uger 3 uger

Stk. 4. Som afbrydelse af den i stk. 1., neevnte art regnes ikke sygdom, der omgaende og
senest inden 24 timers forlgb er meddelt selskabet, barselsfrihed, afbrydelse af arbejdet
pa grund af maskinstandsning, arbejdsmangel eller lignende, safremt den ansatte
genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

Stk. 5. Opsigelsesvarsel bortfalder ved den ansattes misligholdelse eller ved
arbejdsledighed pa arbejdsstedet som fglge af maskinstandsning og anden force majeure,
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som standser driften helt eller delvist.

Stk. 6. Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed
ikke finde sted. Ved afskedigelse er det med hensyn til virksomhedens tarv og kan enighed
ikke opnds ved lokal forhandling foreleegges uenigheden faglig voldgift, hvis en af
overenskomst- og aftaleparterne forlanger.

Stk. 7. Der gives skriftlig opsigelse fra begge sider.

§ 24 - Fondene

Nuup Bussii A/S bidrag indbetales pr. 14 dag bagud og indbetalingen sker til et ad SIK’s

valgte pengeinstitut.

e Oplysning og uddannelsesfonden:  kr. 0,75 pr. praesteret arbejdstime.
e Feriefonden: kr.0,70 pr. preesteret arbejdstime.

e Socialfonden: kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

§ 25 - Taskekontrol.
Nar der foretages taskekontrol, skal chauffgr samt mindst to funktionaerer veere til stede.

§ 26 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2024. Overenskomsten kan af begge parter
opsiges med 3 maneders varsel til den 1. april og tidligst den 31. marts 2027.

Stk. 2. Efter opsigelsen af overenskomsten sker aflgnningenihenhold til den pr. 31. marts
2027 gzeldende aftale indtil ny overenskomstaftaler er indgaet.

Nuuk, den 08. marts 2024.

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat Nuup Bussii A/S
Jess. G. Berthelsen Mogens Andreas Nathansen
Forbundsformand Direktgr
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