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AFTALE

mellem

Grenlands Landsstyre og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Ka-

tuffiat om hviletid og fridegn.

Med henblik pad fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab i
sundhedsvesenet i Grenland er der i henhold til kap. 4 i Ar-
bejdsministeriets bekendtgerelse for Grenland nr. 397 af 24. ju-
ni 1986 om hviletid og fridegn mellem parterne aftalt felgende
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn
til de i1 kap. 8 i lov om arbejdsmilje i Grenland og ovennavnte

bekendtgerelses kap. 2 - 3 anfoerte regler.

Reglerne i ovennavnte bekendtgerelses § 3, stk. 4, hvorefter
nedszttelse eller udskydelse af hvileperioden ved radighedstje-
neste hejst kan ske i 10 degn i hver kalendermianed og i hejst 45

degn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.

Ved udarbejdelsen af tjenestelisten kan der planlegges med en
nedszttelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder til 8 ti-
mer, dog saledes at det ikke sker mere end 2 gange inden for
en uge og hegjst i 2 pad hinanden felgende degn. Der er enighed
mellem parterne om, at nervarende bestemmelse tager sigte pa, at

tjenestestederne ved skiftende arbejdstider kan tilrettelagge en

hensigtsmessig arbejdsplan.
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§ 3

Ved udarbejdelsen af tjenestelisten skal det tilstrazbes, at per-
sonalet ikke umiddelbart efter udfert vagttjeneste padlagges nor-

maltjeneste i form af dagtjeneste.

Safremt den ansatte alligevel palagges dagtjeneste umiddelbart
efter vagttjenestens opher, og pagzldende ikke har haft adgang
til 8 times hviletid i alt i tiden mellem kl. 01.00 og 08.00,
skal den ansatte ikke give mede til dagtjeneste, for der er op-
naet 8 timers sammenhzngende hvile efter afslutning af arbejdet
i sidste opkald under vagttjenesten.

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfe-
rer aktivitet, ikke afbrydelse af hviletiden, dog sdledes at der
i tidsrummet kl. 01.00 - 08.00 kun kan indgd indtil 3 opkald
(uden aktivitet), for hviletiden afbrydes. Et telefonopkald af
mere end 15 minutters varighed betragtes som et opkald med akti-

vitet.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og persona-
legruppens tillidsreprasentant - hvor en sddan ikke findes, med
medarbejderne - kan det fastsattes, at der kan tilrettelagges
tjeneste, saledes at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fri-
degn. Safremt der kun indgar én person i vagtberedskabet, vil
der kunne vere over 12 degn mellem 2 fridegn. I s& fald noteres
dette i hvert enkelt tilfalde i tilsynsbogen, jf. arbejdsmilje-
lovens § 61.
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Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrette-
leggelse i overenstemmelse med ovennavnte bestemmelser, skal der
treffes skriftlig aftale mellem den enkelte institution og per-
sonalegruppens tillidsreprasentant - hvor en sadan ikke findes,
med medarbejderne - om sarlige lesninger, der skal tilstrabe
overholdelse af foranstdende bestemmelser og arbejdsmiljelovens
og bekendtgerelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Skrift-
lige aftaler i henhold til denne bestemmelse tilstilles overens-

komstparterne.

Nexrverende aftale traeder i kraft, ndr Arbejdstilsynet har god-
kendt den. Aftalen kan opsiges med 3 mineders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2006.

Nuuk, den
Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Greonlands Landsstyre
Kattuffiat p-1.v.
Jess G. Berthelsen Juliane Egede Johansen
(sign.) (sign.)

Hermed udgar aftale af 26. november 2001.
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