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HOVEDAFTALE
Mellem
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og

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)

Denne hovedaftale er indgaet mellem pa den ene side Grgnlands Arbejdsgiverforening og pa
den anden side Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat med bindene virkning for de
arbejdsgivere og ansatte, der er omfattet af overenskomsterne mellem Grgnlands

Arbejdsgiverforening og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

§1
Grgnlands Arbejdsgiverforening og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat er enige
om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i

virksomhederne.

Stk. 2. Grgnlands Arbejdsgiverforening vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i
vejen for, at de ansatte organiserer sig inden for Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut

Kattuffiat.

§2
Den ret, arbejdsgiveren har til at lede og fordele arbejdet og til at avende den efter sin skgn
passende arbejdskraft, skal udgves pa en sddan made, at de ansattes overenskomstmaessige

rettigheder ikke kraenkes.

§3
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlaegges

bestemmelser om Ign- og gvrige anszettelsesvilkar.
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Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt,
eller om indgaelse af overenskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 maned efter, at
begaering om forhandling er fremsat. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst
tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den opsagte

overenskomst udlgber.

Stk. 3. Parterne er enige om, at safremt forhandlingerne ikke fgrer til enighed, samt nar

arbejdsstandsningen er varslet, jfr. § 5, kan enhver af parterne anmode om maegling.

Stk. 4. Maglingsmanden udpeges af parterne i fellesskab. Safremt der ikke kan skabes

enighed om maeglingsmand, udpeges denne af Landsdommeren i Grgnland.

§4
Selvom overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller arbejdsstandsningen er

iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.
§5
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsningen efter

nedenstaende regler.

Stk. 2. Beslutning om at ivaerksaette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved

seerlig og anbefalet skrivelse mindst 2 uger, fgr den ivaerksaettes.

Stk. 3. Den i stk. 2. naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere

omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte virksomheder og ansatte, som parterne er enige

om ved aftale at undtage for retten til at varsle og iveerksaette arbejdsstandsning.

Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.
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Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres

arbejde i de virksomheder, hvor de er beskzeftiget

Stk. 7. Parterne er forpligtiget til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
ulovlige arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at sgge at fa

dem bragt til ophgr.

§6
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er geeldende,

ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7

Enhver uenighed om forstaelsen af en overenskomst kan af hver af parterne sgges bilagt ved
maegling, evt. ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved maeglingsmgde, jfr. § 3,
stk. 4, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maegling en
Igsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en
voldsgiftret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af Grgnlands Arbejdsforening og 2
af Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat, samt en opmand, der velges af
voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes Landsdommeren i Grgnland om at udpege denne. Voldgiftsretten nedsaettes i

Nuuk.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1. finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa

overenskomst.

§8
Ved padgmmelse af sager om brud pa denne aftale eller brud pa en mellem parterne
indgdet overenskomst kan voldgiftsretten idgmme den eller dem, der har deltaget i det

overenskomststridige forhold, en bod, de skal tilfalde klageren.
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Stk. 2. Bestar overenskomstkraenkelsen i undtagelse af at betale et skyldigt pengebelgb, kan

afggrelsen i stedet for en bod pa betaling af belgbet.

Stk. 3. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun palaegges en organisation som sadan et

retligt ansvar, ndr organisationen har gjort sig delagtig i det paklagede forhold.

§9
Denne hovedaftale treeder i kraft straks ved underskrivelsen og overenskomster, som pa

tidspunktet for hovedaftalens indgdelse er i kraft, er omfattet af naervaerende hovedaftale.

Stk. 2. Hovedaftalen er geeldende indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den 1.

januar, dog tidligst til den 1. januar 1996.

Stk. 3. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4. Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet til den pageeldende 1. januar, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftvaerende overenskomster aflgnnes af nye, og hovedaftalen

bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttraeden.
Stk. 5. Naerveaerende hovedaftale er indgaet under forudszetning af godkendelse i parternes
hovedbestyrelser. Disse godkendelser skal foreligge senest 14 dage fra datoen for

hovedaftalens underskrivelse.

Stk. 6. Godkendelserne i henhold til § 9, stk. 5. vedlaegges neervaerende hovedaftale.

Saledes vedtaget af parternes forhandlingsdelegationer.
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Nuuk, den 13. december 1994.

For:

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat Grgnlands Arbejdsgiverforening
Jess. G. Berthelsen Ole Rud
Formand Direktgr
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