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OVERENSKOMST
mellem
Grgnlands Arbejdsgiverforening
0g
Sulinermik Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
For

Tillidsrepraesentanter.

1. april 2013



§ 1. Overenskomstens omrade

Tillidsrepraesentantordningen omfatter samtlige beskaftigede arbejdere, der er ansat i henhold
til overenskomst mellem Gronlands Arbejdsgiverforening (GA) og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

§ 2. Organisation

Ved hver virksomhed, hvor der er beskaftiget mindst 5 medarbejdere, ansat i henhold til
overenskomst mellem Gronlands Arbejdsgiverforening og SIK valges der en
tillidsrepraesentant.

Stk. 2. I tilfelde, hvor en virksomhed er opdelt i flere arbejdspladser, afdelinger eller
arbejdsomrader, treffes der aftale om wvalg af tillidsrepreesentant for en eller flere
arbejdspladser, afdelinger eller arbejdsomréder, sédledes at tillidsreprasentantordningens
formal og de lokale behov tilgodeses.

Stk. 3. Séfremt der er beskaftiget mindre end 5 medarbejdere ved en virksomhed, kan der
traeffes aftale om, at tillidsrepraesentantordningen skal vaere geldende.

Stk. 4. I bygder kan der i stedet for valg i henhold til stk. 1-3 veelges 1 tillidsreprasentant for
samtlige beskaftigede medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomsten.

Stk. 5. I tilfeelde, hvor der inden for samme virksomhed er flere tillidsreprasentanter, kan
tillidsreprasentanterne pa virksomheden af deres midte valge en fellestillidsreprasentant, der
i felles sporgsmil, f.eks. som navnt i § 5 stk. 1, kan vere samtlige medarbejderes
tillidsrepreesentant over for arbejdsgiveren.

§ 3. Valg af tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten, der veelges af de beskaftigede medarbejdere inden for de i § 2, stk. 1-2
nevnte omrader, skal veare tilsluttet SIK. Tillidsreprasentanten skal vealges blandt de
anerkendt dygtige medarbejdere, der inden for de sidste &r har vaeret beskaeftiget ved
virksomheden 1 mindst 3 méineder.

Stk. 2. Valg af tillidsreprasentant skal indberettes til SIK’s lokalafdelings bestyrelse. Valget
er ikke gyldigt, for det er godkendt af bestyrelsen og af denne skriftligt meddelt
arbejdsgiveren. Safremt der kan rejses begrundet indsigelse imod valget af en
tillidsrepraesentant, har arbejdsgiveren ret til at patale valget over for SIK’s lokalafdelings
bestyrelse.

§ 4. Samarbejde



Det er tillidsreprasentantens pligt i samarbejde med arbejdsgiveren at gere sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
arbejdsgiveren.

§ 5. Tillidsreprasentanthvervet

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at optage forhandling vedrerende klager,
uoverensstemmelser og overenskomstmessige problemer, bl.a. vedrerende folgende:
Arbejdstidens placering, spise og hvilepauser og disses placering, feriens planlegning,
kontrolforanstaltninger, sikkerhedsmaessige foranstaltninger  pa arbejdspladsen,
overenskomstmassige fortolkningsproblemer, hygiejniske forhold og akkordforhandling,
safremt enighed ikke kan opnds mellem de direkte i akkorden implicerede og arbejdsgiveren.
Dette gelder, uanset om spergsmalet forebringes tillidsrepreesentanten af arbejdsgiveren eller
af medarbejderne. Der optages protokollat af forhandlingerne og disses resultater, som
herefter er bindende for parterne.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten og arbejdsgiveren er ikke berettiget til at forhandle om @ndring
af forhold, der er fastlagt i bestiende overenskomst.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens forhandlingsomrade er begranset til arbejdsforhold, pd hvilket
omrade han/hun har forhandlingsret med arbejdsgiveren. Tillidsreprasentanten har pligt til at
pase, om det af arbejdsgiveren anviste arbejde er af en sddan karakter og omfang, at
medarbejderen kan udfere dette uden fare for liv og lemmer. Ved farligt arbejde, f.eks.
arbejde med giftige stoffer, rensning af tanke pd skibe, rensning af elverksmotorer,
stilladsarbejde, spraengningsarbejde m.v., skal tillidsrepresentanten og medarbejderne
orienteres om dette, for et sddant arbejde skal udferes.

Stk. 4. Ved nyansattelse af medarbejdere pd arbejdspladsen har tillidsrepraesentanten pligt til
at informere de nyansatte om arbejdspladsen, arbejdets art og introducere for
arbejdskammeraterne for pdbegyndelse af arbejdet.

Stk. 5. P& virksomheder, hvor der arbejdes pd skiftehold, kan alle hold velge en
feellestillidsrepraesentant i henhold til § 2, stk. 5.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten m& anvende den tid, der er nedvendig til
tillidsrepreesentantarbejdets forsvarlige udferelse, nir hensyn tages til arbejdspladsens
storrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 7. P& de virksomheder, hvor der findes flere tillidsrepraesentanter, er der efter lokal
forhandling mellem arbejdsgiveren og SIK’s lokalafdeling mulighed for, at ¢én
fellestillidsrepreesentant kan anvende op til halvdelen af arbejdstiden pé
tillidsrepraesentantopgaver pa og uden for arbejdspladsen uden lontab.

Stk. 8. P4 de virksomheder, hvor der ikke findes fallestillidsrepresentanter, skal
tillidsrepreesentantens arbejdsforhold aftales mellem arbejdsgiveren og bestyrelsen for SIK’s
lokalafdeling.



Stk. 9. Moder kan afholdes pa& begering af medarbejderne, arbejdsgiveren eller
tillidsrepraesentanten. Meder mellem medarbejdere og tillidsrepraesentanten atholdes i lebet af
det tidsrum, tillidsrepraesentanten har til raddighed for at varetage sine
tillidsrepreesentantopgaver.

Stk. 10. Tillidsreprasentantmeder, uden for arbejdspladsen, men inden for arbejdstiden, som
arrangeres af SIK’s lokalafdeling, giver ret til fravaer fra arbejdspladsen med fuld len. Der
skal dog forud treffes aftale herom med arbejdsgiveren. Séfremt tillidsreprasentanten i en
akut situation ikke har truffet aftale herom, skal den pégaeldende ved forst givne lejlighed
orientere arbejdsgiveren om fravaret. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling
mellem overenskomstens parter.

Stk. 11. Det er begge parters pligt at soge alle spergsmal lost gennem et loyalt samarbejde, jf.
§ 4. Opnas der imidlertid ikke enighed, har tillidsrepraesentanten ret til at sege SIK’s
lokalafdelings assistance, og SIK’s lokalafdeling kan herefter optage forhandling med
arbejdsgiveren. Dersom der herved ikke opnas enighed, kan sagen fores videre og behandles 1
overensstemmelse med hovedaftalen mellem Greonlands Arbejdsgiverforening og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

Stk. 12. Det er tillidsrepresentantens pligt at varetage medarbejdernes interesser pa
arbejdspladsen. Han skal gere sit bedste for at vedligeholde et loyalt samarbejde. Det er i
serlig grad tillidsrepraesentantens og samarbejdsudvalgets - ndr et sddant findes 1
virksomheden - hverv at bidrage til god forstielse af overenskomstmessige bestemmelser for
alle 1 virksomheden, ligesom det er deres pligt at arbejde for, at disse bestemmelser
overholdes.

§ 6. Tillidsreprasentanthvervets ophor

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og arbejdsgiveren har
pligt til at give tillidsrepreesentanten et sddant opsigelsesvarsel, som er 9 uger leengere end det
varsel, der tilkommer tillidsreprasentanten som almindelig medarbejder.

Stk. 2. Tillidsrepreesentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes inden for
varselsperioden, og forinden SIK har haft mulighed for at fa gjort afskedigelsens berettigelse
til genstand for fagretlig behandling. Det ber tilstreebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen kan foreligge inden varselsperiodens udleb.

Stk. 3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, har han ud over lon for
varslingsperioden pligt til at betale en erstatning, hvis sterrelse skal vaere athengig af
omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lon, som beregnes efter
tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.

Stk. 4. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og om sterrelsen
af eventuel erstatning til den padgaldende afgeres endeligt ved fagretlig behandling.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten er berettiget til at frasige sig hvervet pd et hvilket som helst
tidspunkt.



Stk. 6. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pagaeldende
tillidsrepresentantomradde afgiver et mistillidsvotum til tillidsrepraesentanten, skal
tillidsreprasentanten straks trade tilbage.

Stk. 7. Nar antallet af medarbejdere inden for det pdgaldende tillidsrepraesentantomrade
falder til under 5, opherer tillidsrepresentanten med at fungere som sadan, hvis
medarbejderantallet 1 en periode af 3 méneder har varet under 5, medmindre der mellem
parterne er enighed om der modsatte, jf. § 2, stk. 3.

§ 7. Overenskomstens gyldighedsperiode
Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2013.
Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2016, og under forudsatning af, at den almindelige
lonoverenskomst samtidig bliver opsagt.
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