Juli 2024

Fakta om feriefondsrejser hvert andet ar
og om lodtraekningsrejser

Informationsskrivelse fra SIK’s sekretariat til alle arbejderforeningerne, tillidsrepraesen-
tanterne m.v.

P& SIK’s hjemmeside (www.sik.gl) findes der en masse relevant information om SIK’s
Feriefond, som det er vaerd at laese, saledes at man som tillidsrepraesentant eller som
foreningsperson i SIK har den forngdne viden om, hvornar der kan tildeles en rejse fra
Feriefonden. Jeg kan derfor pa det kraftigste anbefale, at man leeser alle de nyttige infor-
mationer, der findes pa SIK’s hjemmeside om Feriefonden.

Farst om SIK’s Feriefond ganske kort: Fonden uddeler 2 slags feriefrirejser — nemlig
henholdsvis:

1) Feriefondsrejser hvert andet ar, og
2) Lodtreekningsrejser.

| det falgende gares der neermere rede for, hvem ordningerne er til for, og hvordan de
bliver administreret.

Feriefondsrejser hver andet ar

Visse faggrupper har via de indgdede overenskomster med Grgnlands Selvstyre ret til
at fa en feriefondsrejse hvert andet ar. Det drejer sig om fglgende grupper pd maneds-
len, der er ansat i Selvstyret elleri en kommune:

Handels- og kontorpersonale (overenskomst nr. 315)

Barnehjalpere, socialmedhjeelpere og socialhjeelpere (overenskomst nr. 326)
Sundhedshjeelpere og stgttepersoner (ioverenskomst nr. 336)

Tolke og overseettere (overenskomst nr. 367)

BoW o

Mellem den danske stat og SIK er der ogsa indgaet aftale om, at handels- og kontorper-
sonale og tolke ansat i eksempelvis Retten i Granland og Politiet har ret til en ferie-
fondsrejse hvert andet ar.



Vedheeftet: Feriefondens bestyrelse har fastsat nogle retningslinjer (regler) for,
hvornar man kan fa en feriefondsrejse. Disse retningslinjer er vedhaeftet denne e-mail
og det anbefales, at tillidsrepreesentanter og foreningspersoner leeser disse grundigt.

Efter pkt. 2 i retningslinjerne, skal man have arbejdet mindst 2 ar i en stilling, far man
kan fa tildelt en feriefondsrejse. Falgende fremgar saledes af pkt. 2: ”Der ydes statte til
feriefondsrejser, der afholdes efter en kontinuerlig optjeningsperiode pa mindst 2 ar,
regnet fra ansaettelsen, i en stilling inden for det offentlige. En manglende optjenings-
periode pa op til 6 uger inden for en optjeningsperiode péa 2 ar i forbindelse med et job-
Skifte fra en stilling til en anden stilling inden for det offentlige, vil ikke pavirke beregnin-
gen af, hvornar en ansat har krav p4 at fa en feriefondsrejse”.

Ansattes man eksempelvis som barnehjaelper eller sundhedshjaelper pr. 1. juli 2024
kan man ferst fa tildelt en feriefondsrejse tidligst pr. 1. juli 2026 — medmindre man for-
inden har veeret ansat i en anden feriefondsberettiget stilling inden for det offentlige,
hvor denne ansaettelsesperiode derfor teeller med.

Er man eksempelvis startet som barnehjaelper pr. 1. juli 2024 i Kommuneqarfik Sermer-
s00qg, men inden da vaeret ansat som barnehjalperi Qegqata Kommunia siden 2022 er
man derfor berettiget til at sege om tildeling af en feriefondsrejse allerede heri 2024.
Benytter man sa sin feriefondsrejse engangi 2024, skal der herefter gd mindst 2 ar, for
man igen kan fa tildelt en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond (disse to ar til naeste beret-
tigetrejse er det der i retningslinjerne kaldes "optjeningsperioden”).

I denne informationsskrivelse vil jeg endvidere have seerlig fokus pa pkt. 16 i retnings-
linjerne:

"Opnar/deltager medarbejderen i optjeningsperioden i en ferierejse, finansieret af SIK’s
feriefond, eller en anden feriefond, eller deltager i en lodtraekningsrejse fra SIK’s ferie-
fond i kraft af segtefeelles, eller samlevers ansaettelse (1 ars samliv pd samme adresse),
bortfalder retten til en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond, uanset om aegtefaellen/sam-
leveren er offentlig eller privat ansat”.

Selvom eksempelvis en ménedslgnnet kontoransat eller en barnehjaelper umiddelbart
har ret til at fa tildelt en feriefondsrejse hvert andet ar, er man séledes ikke berettiget til
at fa en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond, safremt man i optjeningsperioden deltager i
en feriefrirejse via sin aegtefeelle eller samlever (altsd hvor man deltager som ledsager til
sin eegtefeelles/samlevers feriefrirejse).

Et par eksempler pa at man ikke har ret til en feriefondsrejse, selvom man tilhgrer en af
de 4 ovennaevnte stillingsgrupper, der umiddelbart har ret til en feriefondsrejse hvert
andet ar:

a. 12024 deltager den SIK-ansatte (eksempelvis en kontoransati en
kommune eller en barnehjeelper) i en feriefrirejse via sin aegtefeelle/-



samlever, som har faet tildelt en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond.

Denne SIK-ansatte kan sé ikke fa tildelt en feriefondsrejse fra SIK’s
feriefond, hverken i 2024 eller i 2025. Har man via sin aegtefaelle/samlever
deltaget i en feriefrirejse i 2024 kan man derfor farst i 2026 fa tildelt en
feriefondsrejse fra SIK’s Feriefond - selvfglgelig under forudseetning af, at
den SIK-ansatte ikke i 2026 via sin aegtefaelle/samlever deltagerien
feriefondsrejse.

b. 12024 deltager den SIK-ansatte i en feriefrirejse via sin segtefeelle/samle-
ver, som har faet tildelt en lodtraeekningsrejse fra SIK’s feriefond. Denne
SIK-ansatte kan sa ikke fa tildelt en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond,
hverken i 2024 eller i 2025. Farst i 2026 kan den SiK-ansatte fa tildelt en
feriefondsrejse fra SIK’s Feriefond. (Optjeningsperiode pa 2 ar).

c. 12024 deltager den SIK-ansatte i en feriefrirejse via sin eegtefaelle/samle-
ver, som har faet tildelt en feriefrirejse fra en anden fond end SIK’s ferie-
fond (det kan eksempelvis veere at eegtefeellen/samleveren er ansat efter
en AK-overenskomst eller NPK-overenskomst, der giver ret til en feriefri-
rejse hvert andet ar).

| sddant tilfeelde kan den SIK-ansatte ikke samtidigt fa tildelt en ferie-
fondsrejse i 2024 eller 2025. Farst i 2026 kan den SIK-ansatte fa tildelt en
feriefondsrejse fra SIK’s feriefond — under forudseetning af, at parret pa
det tidspunkt veaelger at fa en feriefrirejse fra SIK’s feriefond, og ikke fra en
anden feriefond.

Lodtreekningsrejser

Lenmodtagere, der er ansat efter en SIK-overenskomst — og som ikke titlhgrer en af de
ferneevnte 4 medarbejdergrupper med ret til en feriefrirejse hvert 2. ar — kan sgge om at
deltage i en lodtraekning om en feriefrirejse til sig selv og til de naermeste
familiemedlemmer til afholdelse i 2025. Arets ansggningsperiode er fra 15. juni til 1.
september 2024.

Vedheaeftet: Feriefondens bestyrelse har fastsat nogle retningslinjer (regler) for, hvor-
nar man kan fa en lodtraekningsrejse. Disse retningslinjer er vedhaeftet denne email, og
det anbefales at tillidsrepreesentanter og foreningspersoner laeser disse grundigt.

Som det fremgéar af pkt. 7 i retningslinjerne kan man alene f4 tildelt en lodtreeknings-
rejse hvert 4 ar. Hvis man eksempelvis har faet tildelt en lodtraekningsrejse til afvikling i
2024, kan man derfor ikke deltage i lodtreekningen i oktober maned dette &r om at fa en
lodtreekningsrejse til afvikling i 2025.



En anden vigtig ting at veere opmaerksom pa er pkt. 8 i retningslinjerne: ”Hvis man via
sin eegtefaelle eller samlever (mindst 1 drs samliv pa samme adresse) har ret til at
deltage i en ferierejse fra SIK’s feriefond eller fra en anden fond hvert andet ar, kan man
ikke fa tildelt en lodtraekningsrejse”.

Eksempler:

1. Hvis en SIK-ansat er gift med en person, der har ret til en feriefondsrejse hvert
andet ar fra SIK’s feriefond (eksempelvis fordi segtefzellen er barnehjaelper eller
sundhedshjaelper) har den SIK-ansatte ikke mulighed for at fa en lodtraeknings-
rejse. Den SIK ansatte ma derfor ”ngjes” med at deltage i en feriefrirejse via sin
aegtefeelle hvert andet ar.

2. Hvis en SIK-ansat er gift med en person, der har ret til en feriefondsrejse hvert
andet ar fra en anden feriefond end SIK’s feriefond (eksempelvis fordi segtefael-
len er ansat under AK eller NPK-overenskomst) har den SIK-ansatte ikke mulig-
hed for at fa en lodtraekningsrejse fra SIK’s feriefond.

3. Hvis en SIK ansat har boet sammen et par maneder med en person (uden at
veere gift) der har ret til en feriefondsrejse hvert andet ar: Her kan den SIK-
ansatte godt deltage i lodtraekningen, hvis man ellers opfylder de andre ret-
ningslinier. Men har man boet sammen i over 1 &r kan man ikke deltage i lod-
traekningen til en feriefrirejse.

Og sa er der pkt. 9 i retningslinjerne, hvoraf fglgende fremgar: "Hvis man er berettiget
til en feriefondsrejse fra SIK’s feriefond hvert andet ar, kan man ikke sgge om at fa tildelt
en lodtraekningsrejse”.

Eksempel:
Hvis man er ansat som eksempelvis kontoransat indenfor det offentlige, eller
som barnehjalper, socialmedhjaelper eller sundhedshjeelper (én af de 4 grupper
der er naevnt ovenfor under Feriefondsrejser) kan man ikke deltage i lodtraeknin-
gen til en feriefrirejse. Man har jo saledes allerede ret til at fa en feriefondsrejse
hvert andet ar.

| er altid velkommen til at kontakte SIK’s sekretariat!
Hvis | har spgrgsmal omkring de to forskellige rejseordninger eller i det hele taget

omkring vores administration af Feriefonden, er | altid velkommen til at rette
henvendelse til SIK’s sekretariat.

Med venlig hilsen

— —— -

Bjarne Petersen
sekretariatschef



