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§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter trawlerbesaetningsmedlemmer ombord pa Royal Greenland A/S

trawlere pa over 300 BRT, som ikke er omfattet af anden overenskomst eller regulativer:

1) Kokke,

2) Trawlbas,

3) Produktionsformaend,
4) Lasteformaend,

5) Fiskere og messe,

6) Maskinaspiranter,

Stk. 2. Overenskomsten gaelder ogséd for fiskeri udenfor grgnlandsk fiskeriterritorium,

medmindre én af parterne kraever vilkar forhandlet.

Stk. 3. Overenskomsten er geaeldende, uanset om der foreligger egentlig ansaettelses-

kontrakt, idet pamgnstring regnes som accept fra begge parters side.

Stk. 3. Overenskomsten skal afleveres-til besaetningsmedlemmet ved pamgnstring.

§ 2 - Arbejdstid.

Tjenesten tilrettelaegges saledes:

at denne varer i 2 maneder i trek uden afbrydelser.

Efter udlgbet af de 2 maneder ydes der friperiode i 2 maneder i treek, og samme
princip genindtraeder efterfglgende.

Tjenesteperioderne og friperioderne kan justeres i henhold til driftens tarv.
Arbejdstiden for besaetningsmedlemmer ombord fglger den udmenstringsplan,

der er fastsat af rederiet.

Stk.2. Med hensyn til hviletider, henvises til § 17 om Hviletid.
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§ 3 - Ved ansaettelsens begyndelse.

Under fiskeri og sejlads er besaetningsmedlemmerne forpligtiget til at sgrge for, at ngdvendig

drift mv. samt anfgrte arbejdsopgaver bliver Igst.

§ 4 - Fiskeritid.

Fiskeritiden beregnes fra og med dagen for trawlerens afgang til fiskeri og til og med
dagen efter ankomst til lossehavn i Grgnland. Afgér skibet direkte fra fangstfelt til losning
udenfor Grgnland, regnes fangstturens sidste dag som andendagen efter fiskeriets ophgr,

hvorefter der optjenes vaerftshyre som sejlads til og fra vaerfts.

§ 5 - Hyre og andre ydelser.

Under fiskeri aflgnnes besaetningsmedlemmerne med en fast manedlig fiskerihyre samt
en bonus, der udggr en bestemt procentdel af omsaetningen, jf. det som i overenskom-

stens bilag om Hyre oversigt.

Stk. 2. Pa vej til og fra veerftsophold skal der udover den ménedlige hyre tilleegges 40 %.

Stk. 3. En fangsttur regnes fra og med dagen for skibets afgang til fiskeri og til og med dagen
efter ankomst til lossehavn i Grgnland. Afgar skibet direkte fra fangstfelt til losning udenfor
Grgnland, regnes fangstturens sidste dag som andendagen efter fiskeriets ophgr, hvorefter

der optjenes varftshyre som sejlads til og fra vaerft.

Stk. 4. Havneophold forarsaget af utilsigtede afbrydelser i fiskeriet aflgnnes med vaerftshyre.

Stk. 5. Under vaerftsophold ydes godtggrelse for merudgifter ved tjenesterejser efter de

for tjenestemaend i Grgnland gaeldende regler.
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Stk. 6. Safremt perioden pa vej til samt under vaerftsophold kommer op over 55 dage i et
kalenderar, hvor man i perioden ikke oppebaerer bonus udover Ignnen, sa skal den
pageeldende beszetningsmedlem aflgnnes med en hyre som om pagaldende er pa

forspgsfiskeri. Reparationstid pa grurd af egentligt havari betragtes som vaerftsophold.

Stk. 7. Under havneanlgb aflgnnes besatningsmedlemmerne i ankomstdggnet, det efter-
fplgende dggn og afgangsdggnet med fiskerihyre. | mellemliggende dggn med veaerftshyre,

jf. Hyre oversigt.

§ 6 - Udbetaling af hyre mv.

Hyre og 75 % af den forelgbigt beregnede bonushyre udbetales hurtigst muligt efter

fangstturens afslutning.

Stk. 2. Hyren m.v. udbetales til den af den ansatte besetningsmedlem udpegede penge-

institut i Grgnland eller i Danmark.

Stk. 3. Den endelige bonushyre afregnes hurtigst muligt, efter at salgsafdelingens kvalitets-

vurdering og meddelelse om eventuelle prisreduktioner som fglge af kvalitetssvigt er ind-

giet.

§ 7 - Havneforigb.

Nar trawleren anlgber en havn, skal det altid tilstraebes, at anlgbet bliver s& kort som muligt.

§ 8 - Forsggsfiskeri.

Under forsggsfiskeri ydes der pr. maned en fast hyre, der beregnes som 3 gange
fiskerihyre med tilleeg af bonus pr. ton landet og solgt fangst. Under forsggsfiskeri kan der

ikke ydes overtidsbetaling.
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§ 9 - Fra sejlads til vaerft.

Under veerftsophold er arbejdsugen 40 timer ugentligt, der placeres séledes, at arbejde

pa lgrdage og sgn- og helligdage sa vidt muligt undgas.

§ 10 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

Besaetningsmedlemmer efter denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid

geldende SIK i gvrigt gaeldende pensiémsordning SISA.

Stk. 2. For besatningsmedlemmer over 18 ar, indbetaler rederiet af den i overenskomsten

bruttolgn, som bidrag til den overenskomstansattes pensionering:

1. april 2024: 9 %.
1. januar 2025: 10 %.
1. januar 2026: 11 %.

Stk. 3. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for besatningsmedlemmets andel og 2/3 for

arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtaegter.

Stk. 4. Bidragene indbetales hver maned til Pensionskassen SISA samtidig med Ignudbetalin-

gen.

§ 11 - Overtid.

Overtid skal sa vidt muligt undgds. Beordret overtid skal altid vaere attesteret af

trawlerens kaptajn eller maskinchef. Ingen kan attestere egen overtid.

Stk. 2. Under havneanlgb, kan der beordres overarbejde udover den fastsatte daglige
arbejdstid pa 8 timer. Der ydes ikke overarbejdsbetaling under sejlads samt nar rejsen til et

vaertsophold afbrydes.
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Stk. 3. Overtidsbetaling udggr pr. time 1/173,33 af den manedlige veerftshyre med tilleeg
af 50 %.

§ 12 - Friperiode.

Pa det tidspunkt nar man forlader trawleren og indtil man ankommer til bestemmelsesstedet

eller omvendt, aflgnnes man med en vaerftshyre.

Stk. 2. | ganske szerlige tilfeelde, hvor rederiets dispositioner medfgrer vaesentlig afvigelse
fra normal udskiftning af mandskab, f.eks. ved veaerftsophold, kan der for perioden ydes

ventepenge indtil pamegnstring. Ventepenge ydes som vaerftshyre.

§ 13 - Rejser.

Besaetningsmedlemmer har ret til fri rejse fra hjemsted til det sted, hvor tjenesten tiltree-

des, samt ret til fri hjemrejse efter hver arbejdsperiode.

1. Ret til frirejse: Besaetningsmedlemmer har ret til fri rejse fra deres hjemsted til det

sted, hvor tjenesten tiltraedes, samt ret til frirejse tilbage til hjemstedet efter hver

afsluttet arbejdsperiode i henhold til udmgnstringsplanen.

2. Rejseomkostninger ved afmgnstring i utide: Hvis et beszetningsmedlem uden

rimelig grund afmegnstrer i utide, er besatningsmedlemmet selv ansvarlig for at

daekke udgifterne til sin egen hjemrejse.

3. Definition af rimelig grund: Rimelig grund for afmegnstring i utide:

Alvorlig sygdom, dgd og/ eller begravelse og andre vasentlige og uforudsete

omsteendigheder.

4. Rejsebestemmelser: Rederiet er ansvarligt for at arrangere og betale for det

ngdvendige rejser, som beskrevet i denne paragraf, medmindre andet er anfgrt i

stk. 2.
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Stk. 2. For besatningsmedlemmer, ydes der dagpenge ved pamegnstring og afmgnstring. Dag-
pengene svarer til de satser, der ydes til de til enhver tid gaeldende satser i Grgnland ansatte

tjenestemaend.
Stk. 3. Besaetningsmedlemmet skal benytte sig af transport til eller fra bopael med billigste

offentlige transportmidler, samt overvaegtstransport indtil 20 kilogram har mod aflaeggelse

af rejseregnskab inkl. bilag, betales af rederiet.

§ 14 - Merudgifter ved tjenesterejser.

Under veerftsophold ydes godtggrelse for merudgifter ved tjenesterejser efter de for

tienestemeend i Grgnland gaeldende regler.

§ 15 - Ferie og feriegodtggrelse.

Trawlerbesatningsmedlemmet har ret til arlig ferie med hyre efter den til enhver tid

geldende ferielov.

Stk. 2. | henhold til landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie § 2, er aftalt

nedenfor anfgrte szerlige regler.
Stk. 3. Rederiet yder feriegodtggrelse med 12,5 % af Ignnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for rederen senest 3

maneder efter udlgbet af feriedret. | modsat fald tilfalder belgbet SIKs Feriefond.

Side 8



§ 16 - Sygdom og arbejdsskade.

Bliver et beszetningsmedlem pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde,
betragtes den heraf fglgende tjenesteforssmmelse som lovligt forfald, medmindre den
pagaeldende under tjenesteforholdets bestden har padraget sig sygdommen ved forsaet eller
grov uagtsomhed eller ved overtagelse af stilling som besatningsmedlem svigagtigt har

fortiet den pagaeldende sygdom.
Stk. 2. Ved sygdomstilfaelde, ydes sygedagpenge:
e Som fiskerihyre, inklusive pensionshidrag.

e Der ydes optil 4 maneders hyre.

Stk. 3. Ved evt. opsigelse under sygdom: Ved sygdom ud over 4 maneder kan besaetningsmed-

lemmet opsiges med 1 maneds varsel.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 4
maneder, og medens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at

pagaeldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 4. For besaetningsmedlemmer hvor anszettelsesforholdet er ophgrt af denne bestemmel-
se, bgr genantagelse finde sted under forudsaetning af, at den pédgeeldende pa ny bliver
tjenestedygtig, og der forsat er behov for den pagseldendes arbejdskraft, hos rederen den

pagaeldende var ansat.

Stk. 5. Rederen er pligtig til at stille logi til radighed, safremt det pagaeldende besaetnings-

medlem er udskrevet fra hospital og afventer genmgnstring eller hjemrejse.

Stk. 6. | tilfaelde af ulykkestilfaelde anmeldes til Naevnet for Arbejdsskadeforsikring. Sa-

fremt besaetningsmedlemmet oppebaerer dagpenge i perioden fra arbejdsskadeforsikringen,
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tilfalder det belgb til rederiet der ikke er hgjere end hyren, s& laenge besaetningsmedlemmet

oppeberer hyre fra rederiet.

Stk. 7. Nar et besatningsmedlem fra leegens side bliver erkleeret syg i mere end 14 dage,

betaler rederiet dennes hjemrejse.

Stk. 8 Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved laegeattest.

Stk. 9. Leegeattester, der forlanges i henhold til stk. 8, betales af rederiet.

§ 17 - Hviletid.

Rederiet skal som minimum overholde hviletidsbestemmelserne fastsat af Sgfartsstyrelsen.
Dog skal tillidsrepraesentant eller de gvrige besatningsmedlemmer inddrages i

vagtplanlaegningen.

Stk. 2. Rederiet og besatningsmedlemmer kan uanset de i stk. 1 aftale en omlagning af
hviletidsperioden ved fastleeggelse af en arbejdstidsplan eller tilrettelzeggelse af en konkret

arbejdsopgave.

§ 18 - Efterindtaegt.

Safremt et beszetningsmedlem afgar ved dgden i ansaettelsesperioden, ydes der fglgende
belgb til den efterlevende zgtefalle eller bgrn pad 18 ar, som besatningsmedlemmet har
forsgrgelsespligt overfor.

Ved beskaeftigelse i samme rederi i:

Ved 1 ars beskaeftigelse: 1 maneds fiskerihyre.
Ved 2 ars beskeeftigelse: 2 maneders fiskerihyre.
Ved 3 ar og eller mere beskaeftigelse: 3 maneders fiskerihyre.
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§ 19 - Anden saerlig tjenestefrihed.

Videreuddannelse eller til andre saerlige formal:

Besaetningsmedlemmer, kan efter begrundet ansggning paregne tjenestefrihed med
vederlag svarende til manedlige belgb pda minimum 10.000 kr., udover vedkommende
matte oppebaere i form af uddannelsesstgtte under sin videreuddannelse eller til andre
serlige formal. Det er en forudsatning for en sadan tjenestefrihed med vederlag, at
vedkommende stadig er ansat som beszetningsmedlem.
e Rederiet er ansvarligt for at aftholde udgifterne til fornyelse af lovpligtige kurser og
certifikater for besaetningsmedlemmer, der har veeret ansat i rederiet i minimum 1 ar.
Dette omfatter kurser, der er ngdvendige for at opretholde eller forbedre
besaetningsmedlemmets kvalifikationer i overensstemmelse med geeldende lovgivning

og rederiets krav.

Stk. 2. Ved alvorlige sygdom, d@d og/eller begravelse:

| tilfeelde af neere pargrendes alvorlige sygdom, dgd og/eller begravelse har
besaetningsmedlemmet, ret til fri rejse samt under rejsen opholdsudgifter og tjenestefrihed
med fiskerihyre i optil 8 dage, og kan forlaenges til 20 dage, safremt det ikke er muligt for
besatningsmedlemmet at pamgnstre trawleren i pamgnstringsperioden, som fglge af
transport eller andre praktiske forhold.

Leengden af tjenestefriheden aftales mellem rederen og besatningsmedlemmet imellem,
sadanne den fglger almindelige allerede planlagte pamgnstringsperioder.

| seerlige tilfelde hvor neere pargrende allerede er indlagt og er i kritisk tilstand, er
transporteret et andet sted end bopelen kan tjenestefriheden forlaenges, i tilfeelde af

forleengelse aftales dette mellem besatningsmedlemmet og rederiet.

Stk. 3. Ved nzere pargrende forstas: foreeldre, segtefaeller og dermed ligestillede bgrn og

spskende, men ikke zegtefaellens og dermed ligestilledes familie.
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Stk. 4. Rederiet har pligt til at sgrge for at besaetningsmedlemmet straks transporteres til
lands, nar der er meddelt om at pagaeldendes naere pargrende er alvorlig syg, dgd og/eller

skal begraves.
§ 20 - Offentlige hverv.

Der gives besaetningsmedlemmer efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed til
varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid galdende bekendtggrelse om

borgerligt ombud i Grgnland.

Stk. 2. Fraveer i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse. Fravaeret skal meddeles

rederiet i sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed paleegges bestyrelsesmedlem-
mer i SIK’s Foreninger, bestyrelsesmedlemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrel-

sesmedlemmer i SIK administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 naavnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med fiskerihyre til medlemmer af hovedbestyrelserne af SIK’s
og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i forbindelse med deltagelse i SIK’s Kongres og
repraesentantskabsmgder, samt SIK’s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4

gange arligt.
Stk. 5. @nsker fra medlemmer af SIK’s Foreningssbestyrelser og SIK’s hovedbestyrelse og SIK-

p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om tjenestefrihned uden Ign bgr imgdekommes. Sadan

tjenestefrihed kan ydes i 1 ar ad gangen.

§ 21 - Graviditet, barsel og adoption.

Besatningsmedlemmet har ret til orlov og fravaer grundet graviditet, barsel og adoption i

henhold til den til enhver tid gaeldende lovgivning pa omradet.
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Stk. 2. Der kan efter ansggning anmodes om orlov pa én udmegnstring, under orloven frem til

genpamgnstring har besaetningsmedlemmet ret til tjenestefrihed med fiskerihyre.

Reglerne i pt. Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med
graviditet, fedsel og adoption.
Denne oversigt angiver retten til orlov og fravaer med Ign ved graviditet og fgdsel af ét

barn***;

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel (graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel
3 uger efter fgdsel (faadreorlov)*
(barselsorlov)

21 ugers foraeldreorlov** 21 uger foreeldreorlov**
#* Faderen skal afholde sin faedreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter fgdslen.
*k Foreeldreorloven kan fordeles frit m foraeldrene, men begge foraeldre kan ikke afholde

foreeldreorlov samtidig.
**%  Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fédte bgrn forleenges moderens orlov fra 15 til 19

uger og forzeldreorloven forleenges fra 21 uger til 25 uger.

§ 22 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid, indgaet mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat.

Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke finde

sted.
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§ 23 - Opsigelse.

Savel rederen som besaetningsmedlemmet skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til enkeltmandsafskedigelse ma vilkarlighed ikke finde

sted.

Stk. 3. Bortset fra misligholdelsestilfeelde kan anseettelsesforholdet af begge parter
opsiges med 10 dages varsel. Efter 6 maneders anseaettelse forlaenges opsigelsesvarslet

fra rederiets side med 20 dage.

Stk. 3. Vaesentligt misligholdelse medfgrer bortfald af opsigelsesvarsel efter stk. 3.

§ 24 - Tillidsrepraesentanter.

Besatningsmedlemmer efter denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Nalaakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiute-
gartut Kattuffiat om Tillidsreprasentanter, derudover er aftalt nedenfor anfgrte seerlige

regler.

Stk. 2. Den valgte tillidsreprasentant indtager i gvrigt ingen szerstilling om bord, bortset fra

bestemmelserne i § 23 om opsigelse.
§ 25 - Krav om erstatning.

Rederiet er forpligtiget til at yde erstatning til bessetningsmedlemmet, nar trawleren

havari/synker. Erstatningen ydes iht. bestemmelser i den danske sgfartslov.

Side 14



§ 26 - Fondene.

Der indbetales bidrag til fondene gaeldende fra overenskomstaftalens dato:
1. Oplysnings- og uddannelsesfonden.

Kr. 5,40 pr. dag, pr. besaetningsmedlem.

2. Feriefonden.

Kr. 2,40 pr. dag, pr. besaetningsmedlem.

3. Socialfonden.

Kr. 2,40 pr. dag, pr. beszetningsmedlem.

§ 27 - Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst

til den 31. marts 2026

Stk. 3. Den gaeldende hyre vil fortsat ggre sig geeldende, sa lenge der forhandles og indtil der

indgas og tiltraedes en ny overenskomst.
Nuuk, den 20. september 2024

Suli Qrmik Irklussutissarsiuteqartut Kattuffiat Royal Greenland A/S

//\ P

JessXG. BLrtheIéen Egalunnguaq Kristiansen

\.\
Forb\ ndlts formand Bemandingschef
\ .
\
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Hyre skema: Royal Greenlands rejetrawlere 1. april 2024
Fasthyre Bonushyre
Stilling Fiskerihyreo Veerfthyre : Overtid el Ears | Aest | Bars
Pr. dag Pr. maned Pr.dag Pr.maned |Pr.time
26 [0,51%| 21 0,62%
25 [0,53%| 20 0,65%
Kokke 607,32 18.219,63 580,02 | 17.400,51 150,58 | 24 |0,55% | 19 0,68%
23 10,57%| 18 0,72%
22 |0,60%
26 |0,43%| 21 0,53%
Trawlbas, _ 25 10,45%| 20 0,55%
produktions- 592,58 17.777,39 568,85 | 17.065,54 147,69 | 24 (0,47%| 19 0,59%
formzand: 23 |0,49%| 18 0,62%
22 10,52%
26 (0,42%| 21 0,53%
25 (0,44%| 20 0,55%
Elektriker 590,03 17.700,95 580,00 | 17.400,10 150,58 | 24 |0,46%| 19 0,59%
: 23 10,48%| 18 0,62%
22 10,50%
26 |0,40%| 21 0,51%
25 10,42%| 20 0,54%
Formeend 592,59 17.777,81 543,66 | 16.309,71 141,14 | 24 |(0,44%| 19 0,57%
23 |0,46%| 18 0,61%
22 10,49%
26 (0,40%| 21 0,51%
25 10,42%| 20 0,54%
Fisker, messe 568,10 17.042,94 539,29| 16.178,60 140,01 | 24 |0,44%| 19 0,57%
| 23 |0,46%| 18 | 0,61%
22 10,49%
26 |0,21%| 21 0,32%
Fisker, m?sse 25 [0,23%| 20 0,35%
T8 | 399,45 | 11.98353 | 346,79 | 10.403,64 90,03 | 24 [0,25%| 19 | 0,38%
sardanter 23 [0,27%| 18 | 0,41%
22 10,29%

Overtidsberegning:

40 timers arbejdsuge
173,33 timerménedligt
50% tilleeg




Hyre skema: Royal Greenlands torsk- og hellefisk trawlere 1. april 2024

Fasthyre Bonushyre

Stilling Fiskerihyre Veerfthyre Overtid Torsk Hellefisk
Pr.dag [Pr.m&ned |Pr.dag |Pr.mé&ned |Pr.time |Antal [Sats |Antal [Sats | Antal |Sats
40 |0,49% | 33 |0,59% | 28 | 0,66%
39 |0,51%| 32 |0,60%| 27 | 0,68%
38 |0,52% | 31 |0,62%| 26 | 0,70%
Kokke 607,32 | 18.219,63 | 580,02 | 17.400,51| 150,58 | 37 |0,53% | 30 |0,64% | 25 | 0,73%
36 [0,54% | 29 |0,66% | 24 | 0,75%
35 |0,56%| 28 |0,68%| 23 | 0,78%
34 | 0,57% 22 | 0,82%
40 |0,41% | 33 |0,56% | 28 | 0,56%
39 |042%| 32 |0,58%| 27 | 0,58%
Trawlbas, 38 |0,43%| 31 |0,61%| 26 0,61%
produktions- | 592,58 | 17.777,39 | 568,85 | 17.065,54 | 147,69 | 37 |0,45% | 30 |0,63% | 25 | 0,63%
formand: 36 |0,46%| 29 |0,66%| 24 | 0,66%
35 | 0,47%| 28 |0,69% | 23 | 0,69%
34 | 0,49% 0,72% | 22 | 0,72%
40 |0,40% | 33 |0,49% | 28 | 0,55%
39 |0,41%| 32 |051%| 27 | 0,57%
38 |0,42% | 31 |054% | 26 | 0,59%
Elektriker | 590,03 | 17.700,95 | 580,00 | 17.400,10 | 150,58 | 37 |0,44%| 30 |0,56% | 25 | 0,62%
36 |0,45% | 29 |0,58% | 24 | 0,65%
35 |0,46% | 28 |0,60%| 23 | 0,68%
34 | 0,48% 22 | 0,71%
40 |0,38% | 33 [0,47%| 28 | 0,52%
39 |0,39% | 32 |0,49% | 27 | 0,57%
38 |0,40%| 31 |051%| 26 | 0,59%
Formend | 592,59 | 17.777,81 | 543,66 | 16.309,71| 141,14 | 37 |0,42% | 30 |0,53% | 25 | 0,62%
36 |0,43%| 29 |055%| 24 | 0,65%
35 |0,44% | 28 |0,57% | 23 | 0,68%
34 | 0,46% 22 | 0,71%
40 |0,38% | 33 |0,47% | 28 | 0,52%
39 |0,39%| 32 |0,49% | 27 | 0,57%
38 |0,40% | 31 |[051%| 26 | 0,59%
Fisker,messe| 568,10 17.042,94 | 539,29| 16.178,60 | 140,01 | 37 |0,42%| 30 |053%| 25 | 0,62%
36 |0,43%| 29 |0,55%| 24 | 0,65%
35 |0,44% | 28 |057% | 23 | 0,68%
34 | 0,46% 22 | 0,71%
40 |o0,18%| 33 |028% | 28 | 0,30%
39 |0,29% | 32 |0,29% | 27 | 0,32%
Fisker, messe 38 [0,21% | 31 |0,31%| 26 | 0,37%
“"dnﬁgififf°g 399,45 | 11.983,53 | 346,79 | 10.403,64 | 90,03 | 37 |0,22% | 30 |0,33% | 25 | 0,40%
—— 36 |0,23%| 29 |0,35% | 24 | 0,40%
35 |0,24% | 28 |0,37% | 23 | 0,43%
34 | 0,26% 22 | 0,46%

Overtidsberegning:

40 timers arbejdsuge
173,33 timer manedligt
50% tilleeg




Hyre skema: Royal Greenlands rejetrawlere 1. april 2025
Fasthyre Bonushyre
Stilling Fiskerihyre Veerfthyre : Overtid antat| sats | Antat|  sats
Pr. dag Pr. maned Pr. dag Pr.maned |Pr.time
26 [0,51%| 21 | 0,62%
25 10,53%| 20 0,65%
Kokke 718,15 21.544,38 685,86 | 20.575,78 178,06 | 24 [0,55%| 19 0,68%
' 23 |0,57%| 18 0,72%
22 |0,60%
26 |10,43%| 21 0,53%
ol 25 |0,45%| 20 0,55%
produktions- 700,71 21.021,44 672,66 | 20.179,69 174,64 | 24 |0,47%| 19 0,59%
formaend: 23 |0,49%| 18 | 0,62%
22 |0,52%
26 |0,42%| 21 0,53%
25 10,44% | 20 0,55%
Elektriker 697,70 20.931,05 685,84 | 20.575,30 178,06 | 24 |0,46%| 19 0,59%
23 10,48%( 18 0,62%
22 |0,50%
26 |0,40%( 21 0,51%
A 25 10,42%| 20 0,54%
Formzend 700,73 21.021,93 642,86 | 19.285,94 166,90 | 24 |0,44%| 19 0,57%
23 |0,46% | 18 0,61%
22 |10,49%
26 |0,40%( 21 0,51%
25 10,42%| 20 0,54%
Fisker, messe 671,77 | 20.152,96 637,70( 19.130,90 165,56 | 24 |0,44%| 19 0,57%
' 23 |0,46%| 18 | 0,61%
22 |0,49%
26 |0,21%| 21 0,32%
Fisker, messe 25 0,23% 20 0,35%
“”dni;;ff% 472,34 | 14.170,30 410,07 | 12.302,12 106,46 | 24 |0,25%| 19 | 0,38%
aspiranter 23 |0,27%| 18 0,41%
22 |0,29%

Overtidsberegning:

40 timers arbejdsuge
173,33 timer manedligt
50% tilleeg




Hyre skema: Royal Greenlands torsk- og hellefisk trawlere 1. april 2025

Fasthyre Bonushyre
Stilling Fiskerihyre Veerfthyre Overtid Torsk Hellefisk
Pr.dag |Pr.méaned Pr.dag |Pr. maned Pr.time |Antal |Sats |Antal |Sats Antal |Sats
40 |1 0,49% | 33 |0,59% | 28 0,66%
39 |10,51%| 32 |0,60%| 27 0,68%
‘ 38 |10,52%| 31 |0,62%| 26 0,70%
Kokke 718,15 21.544,38 685,86 20.575,78 178,06 | 37 | 0,53% | 30 |0,64%| 25 0,73%
36 | 0,54%| 29 |0,66%| 24 0,75%
35 | 0,56% | 28 |0,68%| 23 0,78%
34 | 0,57% 22 0,82%
40 | 0,41% | 33 |[0,56% | 28 0,56%
39 |0,42% | 32 | 0,58% | 27 0,58%
Trawlbas, 38 |1043%| 31 [0,61%| 26 | 0,61%
produktions- 700,71 21.021,44 672,66 20.179,69 17464 | 37 |0,45% | 30 |0,63%| 25 0,63%
formeend: 36 |0,46% | 29 |0,66%| 24 0,66%
35 | 0,47% | 28 |0,69% | 23 0,69%
34 | 0,49% 0,72% | 22 0,72%
40 |10,40% | 33 |0,49% | 28 0,55%
39 (041% | 32 [0,51% | 27 0,57%
38 | 0,42% | 31 [0,54%| 26 0,59%
Elektriker 697,70 20.931,05 685,84 20.575,30 178,06 | 37 [0,44%| 30 | 0,56% | 25 0,62%
36 |0,45% | 29 [0,58% | 24 0,65%
35 | 0,46% | 28 [0,60%| 23 0,68%
34 | 0,48% 22 0,71%
40 [0,38% | 33 |0,47% | 28 0,52%
39 10,39% | 32 [0,49% | 27 0,57%
38 |0,40%| 31 |051%| 26 0,59%
Formand 700,73 21.021,93 642,86 19.285,94 166,90 | 37 [0,42%| 30 |0,53% | 25 0,62%
36 |0,43% | 29 [0,55% | 24 0,65%
35 | 0,44% | 28 [0,57%| 23 0,68%
34 | 0,46% 22 0,71%
40 10,38% | 33 |0,47% | 28 0,52%
39 |10,39% | 32 |0,49% | 27 0,57%
38 10,40%| 31 |0,51% | 26 0,59%
Fisker, messe 671,77 20.152,96 637,70 19.130,90 165,56 | 37 | 0,42% | 30 | 0,53% | 25 0,62%
36 |043% | 29 |0,55% | 24 | 0,65%
35 [0,44% | 28 |0,57%| 23 0,68%
34 | 0,46% 22 0,71%
40 10,18% | 33 | 0,28% | 28 0,30%
39 10,19% | 32 |0,29% | 27 0,32%
Fiskar, meEss 38 |0,21% | 31 |031%| 26 | 0,37%
””dni;:ij°g 472,34 | 14.170,30 | 410,07 | 12.802,12 | 106,46 | 37 [0,22% | 30 | 0,33% | 25 | 0,40%
N~ 36 |0,23%| 29 |0,35%| 24 | 0,40%
35 10,24% | 28 |0,37%| 23 0,43%
34 | 0,26% 22 0,46%
Overtidsheregning: 40 (timers arbejdsuge
173,33 |timer ménedligt
50%]tilleeg




