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(1) Indledning

Hovedbestyrelsen valgt i kongressen 2021 bestar af: Formand Jeaa G. Berthelsen, naest-
formand Jokum Zeeb, hovedbestyrelsesmedlemmer Else Jonna Lange, Sofie Svendsen,
Ludvig Larsen, Nuunu Johansen Jerimiassen, Qulutannguaq Berthelsen, Peter B. Mglgaard
og Pele-Knud Mathiessen.

Denne beretning omhandler for det fgrste organisationsmeessige forhold, herunder fag-
forbundet, medlemmer, foreningerne, fondene og sekretariatets arbejde. Derudover om-
handler beretningen samfundsforhold, der direkte eller indirekte bergrer SIK-medlemmers
livsvilkar: Samfundets gkonomi, uddannelse, erhvervsforhold og ikke mindst udnyttelse af
landets rastoffer.

(2) Hvad er et steerkt fagforbund fremadrettet?

Betegnelsen ”lokalafdelinger” blev i kongressen 2021 afskaffet og erstattet med ”forenin-
ger”. Og spgrgsmalet er om det har veeret til nytte eller ikke. Medlemstallet er en nemlig
gaet ned siden.

Vi er ellers konkurrencedygtige i forhold til andre fagforbund — hvad angar personale, gko-
nomistyring, feriefonde, juridisk betjening, medlemsservice, socialfonde og ikke mindst
kontorer i de stgrre byer, som medlemmerne kan henvende sig til m.v.

Vi skal drafte vores styrkeomrader og vores svagheder. Hvorfan kan SIK vise sit ansvars i
forhold til samfundet? Oprettelse af serviceenheder pa kysten? En eendret ordning i brug
af foreninger? Hvordan kan vi tiltreekke ungdommen til fagligt arbejde?

(3) Medlemmer og foreninger

[1 tabel, der viser medlemsudviklingen fra 2021 til 2024 og brugere af halvkontingent ord-
ningen]

[2 tabeller, der viser en del foreningers respons pa spgrgsmal om kontingentkategorier og
medlemmers flytning]

Dalende medlemstal: Hovedbestyrelsens malseetning om 300 flere medlemmer i labet af
valgperioden er langt fra naet.

Medlemskontingentet: Fordelen ved betaling af kontingent via PBS er, at systemet er uaf-
haengigt af flytning af bopaelsadresser, men foreningskontingent skal rettes ved flytning, da
foreningskontingenter jo er forskellige. En reekke virksomheder har sagt ja til at fratraekke
medlemskontingent fra lannen efter aftale med medarbejderen.
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Udfordringer med at fa nye medlemmer til at starte betaling: | labet af et &r har omkring
1.600 indmeldt sig som medlemmer, men kun 160 var begyndt at betale kontingent. En del
af forklaringen — men ikke hele forklaringen - er, at banken tilbageholder betaling med gyl-
dig begrundelse.

Halvt kontingent: Hovedbestyrelsen har gnsket en afdaekning af omfanget af brugen af
halvkontingent. Ud fra det sparsomme antal besvarelser fra foreningerne, der er indkom-
met, betaler 9 procent af medlemmerne et halvt kontingent. Det er forholdsvis meget, og
det koster en halv million kroner i SIK’s gkonomi.

(4) Hvordan gor vi medlemsskaren yngre?

Det er ngdvendigt at gare en klar indsats for at fa flere unge mennesker ind som medlem-
mer. | en ti-ars periode frem til 2024 har forbundet faet betydeligt feerre unge medlemmer.

Der er to vigtige spargsmal til besvarelse: Er medlemsskaren blevet yngre efter at SIK Ung-
dom blev etableret? Hvis ikke, hvad skal vi sa gare?

(5) SIKUngdom

Hovedbestyrelsen anbefaler, at SIK Ungdom, der blev etablereti 2013 som en afdeling, bli-
ver nedlagt.

Godt nok er der kommet gang i generationsskifte i de lokale bestyrelser, men etablering af
ungdomsafdeling har desveaerre ikke betydet flere unge medlemmer. | stedet for en egentlig
ungdomsafdeling skal der stiles efter malgruppeorienterede tiltag pa unge-omradet.

(6) Vi skal have flere medlemmer

I 2023 opstillede hovedbestyrelsen et stagrre antal punkter til fremstgd for flere medlem-
mer.

Disse fremstad drejer sig om regelmeaessig kommunikation med medlemmer, etablering af
konkrete medlemsfordele, PR-tiltag og eventuel etablering af hotline til service for med-
lemmer og mulige medlemmer. En del af punkterne er ved at blive realiseret.

(7) SIK’s sekretariat

De 13 ansatte i fagforbundets sekretariat far labende opleering i gode omgangstoner i ser-
vicering af medlemmerne.
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Der er nemlig mange forskellige slags mennesker, der henvender sig til fagforbundet. Og
der skal veere plads til alle. Saledes arbejdes der med folgende grundholdning: Uanset
henvendelsens karakter, skal man vise venlighed, eerlighed, villighed til dialog og og den
rette forstaelse.

(8) SIK’s fonde

Socialfonden: Der er rivende udvikling i antallet af brugere af socialfonden. Samtidig er der
stor stigning i fondens udgifter, ogsa fordi der er betydelige stigninger i billetpriserne pa rej-
seomradet. | de kommende overenskomstforhandlinger vil der saledes vaere hensigts-
maessigt at fa arbejdsgivernes bidrag til socialfondene reguleret opad.

Som noget nyt pa socialfondenens virkeomrade er indfgrt mulighed for hjeelp til rejsebillet-
ter, sd en medforaelder og barn under 18 ar kan deltage i fadslen, nar fadslen skal forega i
en anden by end hjembyen.

Oplysnings- og Uddannelsesfonden: Udover det faste program for kurser for tillidsrepree-
sen, er der afviklet kursus for SIK-konsulenter som undervisere, ligesom der har veeret af-
holdt kurser for bestyrelser i en raekke lokalforeninger. | forbindelse med de lokale besty-
relseskurser er der blevet holdt borgermgder og virksomhedsbesgg. Fonden har en god
gkonomi.

Feriefonden: Udover den kendte ordning med lodtraekningsrejser er der ved overenskomst
indfart feriefondsrejser hvert andet ar for bestemte faggrupper. Det drejer sig om faggrup-
perne HK, bgrne- og socialhaelpere, sundhedsjeelpere, stattepersoner og tolke. Faggrup-
pen teknikere i Grgnland har desuden faet en ordning med en sddan feriefondsrejse hvert
ar. Feriefonden har en god gkonomi.

Pensionskassen SISA: Pensionskassens gkonomi er i en god udvikling. Dens bestyrelse
har besluttet, at der ikke skal ske fartidig udbetaling af pensionsopsparing for udenlandske
lebmodtagere, der rejser hjem efter arbejde i Grgnland. En sadan ordning bliver heller ikke
praktiseret i de nordiske lande, ifglge oplysninger fra NFS.

(9) Overenskomster

Gronlands Selstyre: Forhandlinger om 20 forskellige overenskomster for 6.900 lgnmodta-
gere afsluttet den 3. sept. 2023 med 8 pct. lenforbedring og forbedringer indenfor retten til
orlov ved pargrendes alvorlige sygdom mv. Som noget nyt opnaet feriefondsrejser for be-
stemte faggrupper omtalti (7), Feriefonden.
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Royal Greenland: Overenskomst indgaet pr. 1. januar 2023, geeldende for tre ar. 12,59 pct.
lenforbedring. Opnaet barsels- og adoptionsorlov med lgn.

Trawlerbesaetninger i Royal Greenland: Har vaeret vanskeligt at fornye overenskomsten, da
systemet bygger pa omsaetningsbaserede procent-indtaegter for besaetningerne. For kon-
traktansatte kaldes ordningen”2:2”, det vil sige to-maneders arbejde ombord og to-mane-
ders friperiode. Hvad angar pensionsopsparinger er procentsatsen 1 pct. hgjere end al-
mindeligt, nemlig 9 pct. i 2024, 10 pct. i 2025 og 11 pct. i 2026.

Passagerskibet Sarfaq Ittuk / Royal Arctic Line: Situationen er den, at RAL ogsa har over-
enskomst med danske fagforbund, nemlig 3F og Dansk Metal pa bade Atlant-besejlingen
og bygdeforsyningen i Grgnland. Saledes afventer selskabet udfaldet af forhandlinger med
de to fagforbund, far der forhandles med SIK. Spargsmalet er sa, om SIK’s overesnkomst-
resultater altid skal afhaenge af de opndede overenskomster med de danske fagforbund.
De leegger nemlig vaegt pa andre forhold end SIK gar —f. eks. omkring betaling af rejse i for-
bindelse med neere pargrendes dad, feriefrirejser og og socialfond, som har stor prioritet i
SIK.

Teknikerne: Det danske Teknisk Landsforbund har overdraget sin forhandlingsret til SIK
hvad angar teknikere i Grgnland. De fgrste overenskomstforhandlinger efter overdragelsen
blev afsluttet i oktober 2024 med gode resultater.

(10) Hovedbestyrelsens tiltag

Hovedbestyrelsen har i labet af de farste maneder af sin valgperiode opstillet ti konkrete
malsaetninger, bade hvad angar interne organisationsmaessige forhold og samfundsmaees-
sige forhold, der bergrer SIK-medlemmers levevilkar. | hovedbestyrelsens beretning er der
gjort kortfattet status pa malsaetningerne med angivelse af, hvilken udvikling og stade, der
er i de enkelte omrader.

(11) @nsket om samarbejde med andre fagforbund

SIK har i lang tid neeret et gnske om et egentligt samarbejde pa forskellige niveauer mellem
fagforbundene. SIK har saledes taget initiativ til en reekke mgder med forslag om samar-
bejdsemner. Samtalerne blev ellers sa konkrete, at sundhedskartellet PPK endda fik et til-
bud om kontorfaciliteter i SIK-bygningen. Men de har valgt at dele kontor med et advokat-
firma et andet sted.
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(12) NFS - det faglige samarbejde i Norden

I sin deltagelse i NFS’ mgde i april 2025 i Sverige var SIK-formanden blevet bedt om at for-
teelle lidt om stemningen efter praesident Trumps udtalelser om Grgnland. En repreesen-

tant for feellesorganisationen for fagforeninger i USA, AFL-CIO, Cathy Feingold var nemlig
med via video. SIK-formanden anfarte, at vi ikke vil blive annekteret af USA, og heller ikke

gnsker at veere amerikanere.

(13) Arbejdspladser, beskaeftigelse, arbejdslgshed

Ifalge Grgnlands Statistik er antallet af arbejdssggende steget betydeligt tre steder i for-
hold til sidste ar, nemlig i Nuuk, Ilulissat og Tasiilaqg. Det er bekymrende. Ogsa fordi der
meldes om faerre anlaegsopgaver i Sisimiut, og at der i GE’s generalforsamling er blevet op-
lyst, at der ikke leengere er nye opgaver i llulissat.

Det er en tydelig tendens, at mindre erhvervsdrivende pa kysten flytter til Nuuk og etable-
rer sig her pa deres arbejdsomrader.

(14) Arbejdssggende

[1 tabel fra juni 2024 om arbejdssggende i alder og kgn]
[1 tabel, der viser en graf om udviklingen i antal arbejdssggende]

| juni 2024 er der registreret i alt 1.314 arbejdssegende. | forhold til det forrige ar er der stig-
ning med 146. Grgnlands Statistik gar opmeerksom pa, at stigningen kan haenge sammen
med de forbedrede jobsggningsydelser.

(15) Arbejdskraft udefra

At der kommer flere og flere arbejdere udefra, iseer fra Filippinerne og Thailand, kan meer-
kes af de sager, som SIK er kommet til at beskeaeftige sig med som fagforening.

Efter fast track-ordningens er tilkald af arbejdskraft fra @sten nemlig gaet maerkbart frem.
Det haenger ogsa sammen med, at aegtefeelle til en tilkaldt arbejder kan fa job rimeligt
nemt. Myndighederne er dog opmaerksomme pa det. Og en aendret lovgivning kan ventes i
den kommende tid.
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(16) Barselsfond

SIK vil bede sine repraesentanter i bestyrelsen for Barselsfonden, der ved lov er blevet op-
rettet med fokus pa private virksomheder, til at foranledige bedre information om fondens
eksistens og de muligheder, den giver.

En hurtig forespargsel til kysten indikerer, at der er meget fa, der ansgger til fonden. SIK har
skrevet til Arctic Law Greenland, der administrerer fonden — med kopi til Grgnlands Selv-
styre - om behovet for bedre oplysning.

(17) Prisstigninger
[1 tabel med oplysninger om prisudviklingen pa flybilletter i anfgrte ruter]

Da byggeri af nye lufthavne blev besluttet, advarede SIK om betydelige prisstigninger i de
interne flyruter i Grgnland. Desveerre er bekymringen kommet til at holde stik.

Som fagforbund skal vi arbejde for bedre vilkar for vores medlemmer og deres familier. Her
har billetpriserne ogsa en stor betydning. Ogsa i SIK kommer vi til at meerke prisstignin-
gerne betydeligt, da Oplysnings- og Uddannelsesfonden, der arrangerer kurser, Feriefon-
den og Socialfondene bygger pa megen rejseaktivitet.

(18) Ophaevelse af den gensidige forsgrgerpligt ved folkepension

Det er glaedeligt, at den gensidige forsgrgerpligt ved folkepension er blevet opheevet - hvil-
ket betyder, at en segtefaelles indkomst ikke leengere modregnes i folkepensionen. Tillykke
med det, folkepensionister! Derefter er malet for os alle, at der ydes mere i folkepensio-
nen, og at man forhgjer greensen for biindkomst.

(19) @nsket om mere velfeerd i samfundet

[1 tabel der angiver uddannelsesniveauet i befolningen fordelt pa udvidet folkeskole, ung-
domsuddannelse pa hgjeste niveau og videregdende uddannelse]

@nsket om mere velfaerd i samfundet forbindes naturligt med en god skolegang og uddan-

nelse. Statistikken viser da ogsa en langsom men vedvarende forhgjelse af uddannelsesni-
veauet i Grgnland. | 2002 var udger folk med videregdende uddannelse 8 procent. | 2022 er
det steget til 13 procent.
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En anden faktor i gnsket om mere velfaerd er om vi udnytter de mineralske rastoffer, der
findes i undergrunden. Ved lov er der dog sat greenser for en sddan udnyttelse, der ellers
kunne lgfte landets gkonomi, sa der blev bedre rad til sundhedsveesenet, uddannelsen
m.v. Vi ma sa ty til fiskeriet lang tid fremover.

(20) Boligbyggeri

| en arraekke har der veeret keempeaktivitet i Nuuk med byggeri af boliger m.v. Skov af byg-
gekraner praegede byen.

Nu er der ligesom pludselig stille fra dag til dag. Det giver selvfglgelig noget bekymring —
ogsa fordi mange af vores landsmeaend havde beskeaeftigelse i alle de mange nybyggerier.
Stort set alle, der ville arbejde i byggerierne, fik deres arbejde. Safremt der ikke er planer
om nye byggerier, kan der saledes frygtes pludselig gget arbejslashed. | Nuuk er der for ti-
den fokus pa kollegiebyggeri. Hvad der derudover er af stgrre byggeprojekter, ved vi ikke.

(21) Lufthavne og lufthavnen i Kangerlussuaq

Fra politisk hold har vi altid faet besked om, at det er ved at rinde ud for Kangerlussuaqs
eksistens som lufthavn for stgrre flyvemaskiner, da det vil veere alt for dyrt at renovere den.

Siden er der sat gang i anleeggelsen af to store og en mindre lufthavn andre steder, og man
mener ikke at det vil kunne betale sig samtidigt at fortseette driften af Kangerlussuaq som
international lufthavn. Nu lander der maskiner for at udveksle passagerer med krydstogt-
skibe. Og spgrgsmalet er sa, hvornar lufthavnen i Kangerlussuaq ikke leengere er til hinder
for rentabiliteten af Greenland Airports Mittarfeqarfiit A/S.

(22) Samhandel og skabelse af arbejdspladser

Grenlands @konomiske Rad har konstateret, at krigen i Ukraine hidtil har haft den mindste
indflydelse i Grgnlands gkonomi fordi olieprisen her er fastlast, fordi der er gode fiskepri-
ser og fordi den danske stat giver fast bloktilskud. Men radet forudser forhgjede priser i
den kommende tid pa grund af presset fra olie- og gaspriserne. Og safremt vi ikke finder
nye indtaegter, vil vi komme til arligt at mangle 1 milliard kroner. Radet mener derfor, at der
ikke bar anseettes flere i de offentlige institutioner.

Det eri hgj grad noget, som er af interesse for SIK’s medlemmer. Mange institutioner
mangler jo arbejdskraft — bgrneinstitutioner, alderdomshjem/plejehjem. Nar der her skal
veere ansaettelsesstop, kommer SIK’s medlemmer, der er tilbagevaerende, til at sleebe
hardt. Derfor er det bare ngdvendigt at ahne op for andre indteegtskilder end
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fiskeressourcerne.

(23) Landets handelsbalance

[1 tabel over forholdet mellem eksport og import i 2023]
[1 tabel over lande, hvorfra Grgnland importerer i 2023]
[1 tabel over lande, hvortil Grgnland eksporterer i 2023]

Sterstedelen af vores import kommer fra Danmark, nemlig 66 procent. Viimporterer ogsa
en del fra Sverige (13,2 procent), ligesom vi importerer fra Tyskland og Kina.

Stgrstedelen af eksporten (85,8 procent) gar ogsa til Danmark. Ifglge Grgnlands Statistik er
deringen eksport til England og Kina, selvom vi almindeligvis er vidende om, at Royal
Greenland, Polar Seafood og andre fiskeriselskaber for det meste afseetter deres produk-
ter til de naevnte lande. Her vil det veere interessant at fa en naermere forklaring.

(24) Nodvendigheden af veerdiforaggelse af fisk

SIK har naturligvis haft stor interesse i tilblivelsen af den nye fiskerilov, og har bidraget en
deltil debatten om den —det drejer sig nemlig om hvordan og hvorledes landets naturrig-
domme udnyttes og administreres, med stor indflydelse for samfundet, herunder arbej-
derne og deres daglige liv.

Efter at den nye fiskerilov er kommet i kraft, er det nu naerllggende at seette fokus pa og ar-
bejde for veerdiforggelse af de fiskeravarer, der bliver landet, sa der skabes mere beskeefti-
gelse i landanleeggene — i Paamiut og i andre byer. Der har kun veeret lidt stigning i fabriks-
arbejdernes lgnninger, mens der har vaeret voldsom stigning i fiskernes indteegter. | valg-
kampen i ar har der veeret talt meget om fiskerne, men ikke om arbejderne, som jo skaber
merveerdi pa den fisk, der bliver indhandlet.

(25) Minedrift

Eftersom vi ved, at der er uran i hele vort lands undergrund i mere eller mindre grad, har
SIK’s kongres i 2021 udtalt stgtte for igangsaettelse af udnyttelse af mineralforekomsterne,
uanset om mineralerne indeholder uran eller ikke indeholder uran som biprodukt.

| Kuannersuit i Sydgrgnland indeholder mineralforekomsterne uran pa 0,03 gram. Med kun
et medlems flertal har det granlandske parlament vedtaget, at der hgjst ma veere 0,01
gram uran i en mineralforekomst, hvis der skal kunne tillades minedrift pa den.
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Der er saledes brug for folkeoplysning — det kan vi i SIK selv tage initiativ til. Det kan vi gare i
samarbejde med f.eks. Danmarks Tekniske Universitet og med canadierne, der har erfaring
med minedrift pa uranholdige rastoffer. Som det er i dag fornemmer man, at vaelgerne ta-
ger stilling ud fra fglelser, ikke ud fra viden og fakta.

(26) Mindre befolkning i ar 2050

[1 tabel med fremskrivning af befolkningstallet til ar 2049]
[1 graf med fremskrivning af forsgrgere i alderen 18-66 ar, 1979-2050]

Befolkningstallet i 2024 er ifglge Gronlands Statistik 56.389 — med den udvikling, der er i
dag, beregnes det til 45.988 i ar 2050.

Pa landsplan kommer udviklingen til at g ud over SIK’s medlemmer hardt. Eftersom den
eeldre del af befolkningen vokser forholdsmaessigt, kommer SIK-lgnmodtagere til at arbej-
de hardt pa grund af mangel pa arbejdskraft. Derfor er det ngdvendigt, at SIK-folk engage-
rer sigi debatten herom.

(27) Skal vi vende tilbage til 177 kommuner?

Et flertal af hovedbestyrelsen vil ikke stgtte, at kommunerne bliver delt op igen. Fagforbun-
dets medlemmer bar her ogsa veere med til at tage stilling. Hvad vil det i praksis betyde for
medlemmerne og for samfundet som helhed at vende tilbage til den gamle kommuneop-
deling?

(28) Valget

| &r har der vaeret valg til parlamentet og til kommunalbestyrelserne. Og man har bemaer-
ket, at tre fra SIK’s hovedbestyrelse, stillede op til parlamentet pa hver sin partiliste — nem-
lig Ludvig Larsen, Qulutannguaq Berthelsen og Jess G. Berthelsen.

Det er i overenstemmelse med SIK-formandens tidligere tilskyndelser til, at medlemmerne
tveerpolitisk promoverer arbejdernes interesser. Men ingen af de tre kom ind i parlamentet.
Arbejderbefolkningen har abenbart ingen videre gnske om at deres arbejderkammerater
kom ind i parlamentet.

Valget i ar kan i gvrigt betegnes som et udpraeget valg mellem ja-til-USA og nej-til-USA-si-
gere.
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(29) Selvstaendighed eller Free Association

Hvad angar Grgnlands fremtidige statsretlige status har SIK tidligere i sine politiske mal-
saetninger udtrykt principielt stgtte til selvstaendighed. Der er i debatten fremlagt en model
for selvsteendighed, Free Association, som bliver praktiseret blandt de tidligere kolonier i
Caribien og Stillehavet.

Den kommende hovedbestyrelse bar undersgge modellen naermere. En ting er dog sikker:
For at blive selvstaendige skal vi have stgtte fra og samarbejde med andre lande, ikke bare
med Danmark. Med kun 56.000 indbyggere kan vi ikke lgfte en meningsfuld selvstaendig-
hed -vi kan jo end ikke i dag lgfte vores egen sundhedssektor selv.

(30) Afslutning: Behov for enhed mere end nogensinde for

For tiden fornemmes der stor international interesse for vort land, ikke mindst hvad angar
forsvarspolitik. Derfor skal spargsmalet om selvsteendighed behandles med grundighed -
vi skal ikke stemme om selvstaendighed under pres.

Safremt vi stemmer om selvstaendighed uden at have sikret os ngdvendige indteegter, kan
det ga hardt ud over vores medlemmers daglige livsvilkar. | selvsteendighed skal vi nadven-
digvis samarbejde med omverdenen — ikke ved kun at ty til Amerika, ikke ved kun at ty til
Danmark. Der er i vort samfund behov for enhed mere end nogensinde far.
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