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Mellem SIK og Anuni er der indgået aftale om at der fra pr. 1. februar 2026: 

Der er indgået aftale om, at nogle af det enkelte overenskomster indgået mellem Naalak-

kersuisut og SIK, er gældende. Det betyder, at når der er indgået nye overenskomster 

mellem Naalakkersuisut og SIK, så er overenskomsterne også efterfølgende gældende ved 

Anuni og dennes ansatte.    

 

For følgende overenskomster: 

• 315 Handels- og kontorpersonale 

• 362 Faglærte- og ikke faglærte på månedsløn 

• 322 Timelønnede faglærte og ikke-faglærte arbejdere 

• 300 Løn under sygdom 

• 300 Tillidsrepræsentanter 

• 300 Hovedaftale 

• 300 Oplysnings- og uddannelsesfonden 

• 300 Feriefonden 

• 300 Socialfonden 

 

Det betyder bl.a. at ansatte ved Anuni vil blive ansat i henhold til ovenstående 

overenskomster og at ansatte ved Anuni og som er medlemmer af SIK fremover også kan 

benytte sig af rettighederne i fondens bestemmelser indgået mellem Naalakkersuisut og SIK. 

 

Vedr. Fondene 

Fra pr. 1. februar 2026 gælder de til enhver tid gældende protokollater vedr. fondene 

indgået mellem SIK og Selvstyret for SIK, og arbejdsgiver indbetaler til følgende fonde, 

således: 

• Oplysnings- og Uddannelsesfonden  

Der indbetales: 0,63 kr. pr. præsteret arbejdstime 

 

• Feriefonden    

Feriefondsrejser hvert andet år: 

Der indbetales: 550 kr. pr. måned 
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  Gælder for alle ansatte, under nedennævnte overenskomster: 

§ 315 Handels- og kontorpersonale 

§ 362 Faglærte- og ikke faglærte på månedsløn 

§ 322 Timelønnede faglærte og ikke-faglærte arbejdere 

 

Der ydes støtte til feriefondsrejse, der afholdes efter en kontinuerlig optje-

ningsperiode på mindst 2 år, regnet fra ansættelsen i Anuni.  

Dvs., at ansatte i ANUNI, der tidligere har været ansat under individuelle kon-

trakter og som har været ansat i sammenhængende 2 år ved Anuni, kan gøre 

brug af feriefondsrejser gældende fra pr. 1. januar 2027.  

 

• Socialfonden    

Der indbetales: 0,44 kr. pr. præsteret arbejdstime 

 

Ligeledes indbetales beløbene til fondene, efter aftale med SIKs bogholderi. 

 

Det betyder:  

Såfremt dækningsområdet for fondene udvides i henhold til aftale mellem SIK og Selvstyret 

vil dette ligeledes omfatte medlemmer af SIK, som er ansat i Anuni.  

 
Socialfonden 

Socialfondens formål er at yde økonomisk støtte til medlemmer af SIK, som er ansat i Anuni, 

i tilfælde hvor medlemmet selv, eller hvor nære pårørende bliver ramt af sygdom – hvor 

arbejdsgiver ikke er forpligtet til at yde støtte efter overenskomsten indgået mellem SIK og 

Anuni.  

Det er ligeledes formålet med fonden at kunne støtte i forbindelse med hjemtransport af 

afdøde familiemedlemmer, give støtte til anskaffelse af briller, samt rejseledsagelse i 

forbindelse med fødsel i anden by ens hjemby/hjemsted. 
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Nuuk, den                                    

 

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat                                                                         Anuni 

    

 ____________________________________           __________________________________ 

Jess G. Berthelsen                                                                                       Hanne Kristiansen                

SIKs formand                                            Ejer af Anuni 


