Lokalaftale
til
overenskomsten for bygningshandvarkere
mellem
SIK og GE

galdende for M-Roc Ltd.

Nervaerende protokollat er geeldende for M-Roc Ltd i forbindelse med lufthavnsbyggeriet i
Qaqortoq. Herefter M-Roc.

Medarbejderne i M-Roc er omfattet af fglgende overenskomst:

for Grenlands Erhverv og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for Timelgnsansatte
Bygningshandvaerkere, VVS- og El-montgrer og Entreprengrbeskaftigede.

Dog geelder det ikke for ledelsen, administrative medarbejdere og servicepersonalet i M-Roc.

Pa grund af at M-Roc har en stram tidsplan, og der vil vare en del tilkaldte medarbejdere, er
der visse bestemmelser i overenskomsten, der ikke er hensigtsmaessige. Der henvises i den
forbindelse ogsa til saerskilt protokollat omkring fravigelse af lov om arbejdsmiljg.

Det skal bemaerkes, at specielt kapitel 3 i Inatsisartutlov nr. 4 af 22. november 2018 om
rammebetingelser for anlaeg, drift og finansiering af international lufthavn i Nuuk og lulissat
samt regional lufthavn i Qaqortoq er geeldende for udenlandske medarbejdere, der er
tilknyttet projektet vedrgrende etablering af ny lufthavn i Qagortoq.

M-Roc gnsker at aflgnne medarbejderne med en fast timelgn for alle de timer, de arbejder
uanset dggn og tidspunkt herpa herunder for fglgende tilleg i overenskomsten:

Naervaerende aftale regulerer herefter med nedenstiende satser fplgende tilleg i
ovennavnte overenskomst:



° § 17 Overtidsbetaling*

° § 18 Sgn- og helligdagsbetaling*

° § 19 Sggnehelligdagsbetaling*

° § 20 Tilleeg for arbejde pa forskudt tid*
° § 21 Tillzeg for arbejde pa skiftehold*

o § 23 Akkordafsavnstillaeg*

Det er aftalt pensionsbidraget udbetales sammen med Ignnen til de Canadiske
medarbejdere.

Medarbejdere der kommer her fra landet, skal have pensionsbidraget indsat pa en konto i
Pensionskassen SISA.

Efter underskrivelsen af naervaerende protokollat skal medarbejderne ved M-Roc Ltd mindst
aflgnnes med fglgende ydelser, nar de indgr i turnusordningen pa 28 dages arbejde og 14
dages fri uden lgn:

Fra 1. april 2022 til 31.
marts 2024
Kr. pr. time, inklusiv*
1.1
Ufaglaerte Canadiske medarbejdere 150,30
1.2
Fagleerte Canadiske medarbejdere 175,97
1.3
Ufaglaerte med kompetencebevis* Canadiske medarbejdere 165,00
2.1
Ufagleerte grgnlandske medarbejdere fra kysten 141,75
2.2
Faglaerte grgnlandske medarbejdere fra kysten 165,88
2.3
Ufagleerte med kompetencebevis*, grgnlandske
medarbejdere fra kysten 156,45

Lgnnen reguleres med den sats som GE og SIK aftaler for overenskomsten for
bygningshandvaerkere for perioden 1. april 2024 til 31. marts 2025.



De kompetencebeviser* som medarbejderne skal have er fglgende:

1. Supervisor 1.Tilsynsfgrende

2. Shotfirer 2.spraengningsleder

3. Driller 3.Borearbejder

4. Heavy Equipment Mechanic 5.Automekanikker til tungt udstyr

@vrige bestemmelser i overenskomsten er galdende for medarbejdere under

ansattelsesforholdet.

Socialfonden
M-Roc er inkluderet i Pennecons betaling til Socialfonden.

Lokale ansatte fglger som minimum overenskomstens bestemmelser.

Nuuk, den 26. august 2022

Sulinermik Inyussutissarsiuteqartut Kattuffiat M-Roc Ltd
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