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§ 1 - Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter:

a) ikke-fagleerte, time- og manedslgnnede:
. Stuepiger,
e Medarbejdere i vaskeriet,
e opvaskere,
e chauffgrer.
e Fastansatte timelgnnede i Restauranten,

b) Elever / Praktikanter,

der ansaettes under Hotel Arctic A/S indenfor Hotel- og Restaurantionserhvervene og som ikke

omfattes af anden overenskomst, herefter kaldet Isnmodtagere.
Stk. 2. Lgnmodtagere, der er omfattet af ikke-fagleerte, og aflgnnes som timelgnnede.

Stk. 3. | visse saerlige tilfaelde kan en ikke-fagleert Isnmodtager efter forhandling mellem over-

enskomstparterne oprykkes til og aflgnnes som fagleert.

Stk. 4. Lgnmodtagere kan efter denne overenskomst ansaettes pa enten timelgn eller ma-

nedslgn.

Stk. 5. Ansattelse foregar i henhold til en af begge parter godkendt standardkontrakt. Stan-

dartkontrakten findes for alle Isnmodtagere efter denne overenskomst.

Stk. 6. Aflgsere, der ikke antages med henblik pa varig beskaeftigelse, men som aflgsere under
ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskeftigelse pa under 3 maneders va-

righed, antages pa timelgn.
Stk. 7. Afhaengig af arbejdstidens placering ydes der de ansatte fri kost / maltid i form af enten

frokost eller aftensmad. Der ydes ligeledes kaffe / The i pauserne. Denne kost beskattes efter

geeldende regler.
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§ 2 - Arbejdstiden

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 40 timer pa pr. uge. Arbejdstiden pa ugens
enkelte dage laegges i overensstemmelse med virksomhedens behov. Af ugens syv dage er

normalt to dage arbejdsfri for den enkelte Isnmodtager.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid laegges, fastsaettes af arbejdsgive-
ren efter drgftelse med tillidsrepreesentanten efter virksomhedens arbejdsopgaver. Ved

" uenighed har SIK. pataleret, jf. § 14.

Stk. 3. Der foretages Ignfradrag for forsgmmelser inden for den daglige arbejdstid. Lgnfradra-
get udger for hver forsgmt arbejdstime vedkommende arbejders normale timelgn plus even-

tuelle tilleeg for pégaldende time. Forsgmmelser af indtil % time regnes som % time.
Stk. 4. Rejsetiden pa tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted er arbejdstid. Den saledes
beregnede tjenestetid/arbejdstid kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagael-

dende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 5. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som tjenestetid/arbejdstid,

safremt der er stillet soveplads til radighed for arbejderen.

Stk. 6. Der kan ikke forekomme delt tjeneste af den daglige arbejdstid, med mindre at dette

er aftalt med Ispnmodtageren og tillidsrepraesentanten.
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§3-Lgn

Timelpnnede 01.04.26 01.04.27
Ikke-fagleerte over 18 ar
Kr. Kr.
Stuepiger 125,35 129,35
Medarbejdere i vaskeriet 125,35 129,35
Opvaskere 125,35 129,35
Chauffgrer 139,35 143,35
Fastansatte i Restauranten 134,35 138,35
Manedslgnnede 01.04.26 01.04.27
Ikke-fagleerte over 18 ar
Kr. Kr.
Stuepiger 21.726,92 22.420,24
Medarbejdere i vaskeriet 21.726,92 22.420,24
Opvaskere 21.726,92 22.420,24
Chauffgrer 24.153,54 24.846,86
Fastansatte i Restauranten 23.286,89 23.980,21

§ 4 - Lgnanciennitet

Lgnanciennitet for faglaerte / ikke-fagleerte Isnmodtagere fastsaettes pa grundlag af det tids-

rum, den pagaeldende har varet beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen

er afsluttet.

Stk. 3. Lgnanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet eller derunder

ikke medregnes.

Stk. 4. Lonmodtagere, der overgar fra en af Hotel Arctic A/S’s afdelinger til en anden, bevarer

Ignancienniteten.
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Stk. 5. Der ydes Ignanciennitetstilleeg til timelgnnen jfr. § 3, med fglgende satser:

e Efter 1 ars ansaettelse: 3,00 kr.
e Efter 3 ars anseettelse: 5,00 kr.
e Efter 5 ars anseaettelse: 7,00 kr.
e [Efter 8 ars anseettelse: 9,00 kr.
e Efter 10 ar og derefter: 11,00 kr.

§ 5 - Lgnudbetaling
Lgnningsperioden er for timelgnnede Ignmodtagere en periode pa 14 dage.
Lgnningsperioden er for manedslgnnede Ignmodtagere en kalendermaned.

Stk. 2. Lgnmodtageren angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som Ignnen

kan anvises til.

Stk. 3. For timelgnnede Isgnmodtagere er Ignnen til disposition torsdag i ugen efter Ignnings-
periodens udlgb. For manedslgnnede Ignmodtagere er Ignnen til disposition den sidste bank-

abningsdag i maneden.

Stk. 4. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.

§ 6 - Overarbejde

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For aftalt arbejde, der straekker sig ud over normal

arbejdstids ophgr, ydes som overtidsbetaling et tillaeg til timelgnnen, der udggr felgende:

For arbejde over 80 timer for en 14 dages periode, og herunder for overarbejde pa sgn- og

helligdage......... 50 % af timelgnnen.
Overtidsbetalingen optjenes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. For Ipnmodtagere, der har veeret ansat i mindre end en Ignningsperiode, beregnes

arbejdstidsnormen som 8 timer om dagen, dog 40 timer for en uge.
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Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pagaldende

dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer ud over to timer, ydes en

ekstra times overarbejde ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en Ignmodtager uden varsel tilkaldes til arbejde uden for den sadvanlige arbejds-

tid, ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindsf 4 timer ud over en nbrmal arbejdsdags sadvanlige

arbejdstid, ydes der en ekstra times overtidsbetaling ud over den faktiske overtid.

Stk. 7. Lzerlinge og elevers overtid honoreres som ikke-fagleerte Isnmodtagere.

§ 7 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Betaling til Isnmodtagerens pension indbetales til Arbejdstagernes Pensionskasse (SISA), fra
pr. 1. april 2026, pensionshidrag beregnes af bruttolgn, hhv. grundign, inkl. eventuelle tillaeg

med:

01.04.2026

Arbejdsgiverens betaling 8,00 %

Medarbejderens betaling 4,50 %

Pension i alt 12,50 %

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales alene for Ignmodtagere som er fyldt 18 ar, og alene for

den Ign der er optjent fra og med den dag Ignmodtageren fylder 18 ar.

§ 8 - Serlige tillaeg

Der kan bl.a efter indstilling fra tillidsreprasentanten ydes Ignmodtageren et eller flere per-
sonligt tillaeg. Det er en betingelse for at oppebaere tilleggene, at arbejderen beskaeftiger sig

med arbejde af den art som man har faet tillaeg for.
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| tilfeelde hvor der ikke kan opnas enighed, optages forhandling mellem overenskomstpar-

terne.

§ 9 - Funktion i hgjere stilling

En Isnmodtager, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i hgjere stilling, er berettiget til
betaling efter de nedenfor anfgrte regler under forudsatning af, at Isnmodtageren overtager

de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling indtraeder, nar Isnmodta-

geren har varetaget sadan stilling i 5 sammenhangende dage.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen mellem den for Ignmodta-
geren egen stilling geeldende normallgn og den Ign, Ignmodtageren ville opna ved anszettelse
i den hgjere stilling, inklusiv eventuelle tillzeg. Betales i forhold til de antal dage man har fun-

geret i den hgjere stilling.

§ 10 - Sgn-og helligdag

| tilfeelde af overarbejde skal der yderligere finde overtidsbetaling sted i henhold til § 6.

a) Nytarsdag, 1. januar, g) Store bededag.
b) Helligtrekongersdag (efter kl. h) Kristi Himmelfartsdag,
12), 6. januar, i) 1.o0g2.Pinsedag,
c) Skeertorsdag, i) Grgnlands nationaldag, 21. juni,
d) Langfredag, k) Juleaftensdag, 24. december,
e) Paskedag og 2. Paskedag, I) Juledag, 25. december,
f) Arbejdernes internationale m) 2.Juledag, 26. december,
kampdag 1. Maj (hele dagen), n) Nytarsaftensdag, 31. december.
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§ 11 - Segnehelligdagsbetaling

Som spgnehelligdage betragtes de i § 10 stk. 3 naevnte helligdage, nar disse ikke falder pa en

sgndag.

Stk. 2. Til Isnmodtagere ydes der sggnehelligdagsbetaling pr. dag med fglgende belgb:

e Lgnmodtagere over 18 ar: 350,00 kr.

e Lgnmodtagere under 18 ar: ' 175,00 kr.

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehelligdagsbetaling efter stk. 2

udover seedvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet.

§ 12 - Beklzedning og udstyr

Den Sikkerhedsbekleedning og det Sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af Arbejdstilsynet in-
denfor de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til radighed

for lIspnmodtageren.

Stk. 2. Lgnmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede Sikkerhedsbeklaedning og

det udleverede Sikkerhedsudstyr.

Stk. 3. Arbejdstgj der er ngdvendigt for at udgve arbejdet, stilles vederlagsfrit til radighed for

Ignmodtageren.

Stk. 4. Ved beskadigelse af briller og tgj, i forbindelse med udfgrelsen af tjenesten, erstatter

arbejdsgiveren nyanskaffelse og-/eller reparation heraf.

Stk. 5. Hotel Arctic A/S tegner og vedligeholder den almindelige lovpligtige arbejdsskadefor-
sikring og ulykkesforsikring.
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§ 13 - Arbejdsafbrydelser

En Ilgnmodtager, som pa grund af udefra kommende forhold ikke kan udfgre planlagt arbejde,
og som ikke kan saettes til andet arbejde, men som hjemsendes pa grund af mangel pa ravarer
eller skader p& maskinerne, skal have betaling med normalarbejdsnormen den pagzldende

dag, ogsa selv om hjemsendelse sker ved normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. Leerlinge oppebaerer dog altid ret til betaling for arbejdsafbrydelser uanset bestemmel-

sen i stk. 1.

§ 14 - Pataleret

SIK har pataleret i henhold til Hovedaftalen, omfattet af den til enhver tid geeldende 6verens-
komst mellem Grgnlands Erhverv (GE) og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat, hvis
den mener, at manglende hensyntagen til Isnmodtagernes gnsker om den daglige arbejdstids
beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhe-

dens tarv.

stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en Ignmodtager er berettiget til at oppebaere dei
overenskomsten navnte ydelser og henvendelser herom gennem tillidsrepraesentanten ikke
medfgrer en tilfredsstillende Igsning, kan sagen behandles efter reglerne i den mellem par-

terne gaeldende hovedaftale.

§ 15 - Elever / Praktikanter

Elever / Praktikanter er omfattet af den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Naalak-

kersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat om Leerlinge og Elever.

Stk. 2. Dog skal der fra andet elev ar indbetales pension.

§ 16 - Til-og fratraedelsesrejse, bolig, forflyttelse

For Ipnmodtagere der antages fra en anden by/bygd end den hvor de antages til arbejdet, har

krav pa at fa betalt tiltraedelsesrejse samt fratraedelsesrejse til samme by/bygd.
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Stk. 2. Lgnmodtagere der antages pa den i stk. 1 naevnte made, har krav pa at fa stillet bolig
til radighed — der betales normal husleje for boligen. Afviser en Isnmodtager en anvist bolig

eller misligholdes lejemalet er Hotel Arctic A/S ikke forpligtet til at stille bolig til rddighed.

§ 17 - Merudgifter ved tjenesterejser

Hotel Arctic A/S yder dagpenge til Isnmodtagere som midlertidigt udsendes til arbejde pa et
andet sted end hjemstedet, i henhold til de for enhver tid geeldende tjenestemaend i Grgnlands

Selvstyrets og kommunernes tjeneste i Grgnland. Satserne kan ikke aendres nedadgaende.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser og i forbindelse med kursus regnes som normal arbejdstid.
Den saledes beregnede arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen

for den pageeldende dag ikke anses for opfyldt eller overskrides.

Stk. 3. Deltagelse i kurser og uddannelse afregnes uden Igntab.

§ 18 - Ferie og feriegodtggrelse

Lenmodtagere er berettiget til ferie efter de til enhver tid geeldende regler, pt. Landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001 om ferie. Efter dennes lovs § 2 er der aftalt fglgende afvigelser
fra loven:

- Der optjenes 2% feriedag pr. ansattelsesmaned.

- Lenmodtagere optjener ret til feriegodtggrelse pa 12,5 % af den indtjente Ign, bortset

fra dagpenge i forbindelse med sygdom og arbejdsgivers pensionsbidrag.
Stk. 2. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for arbejdsgiveren senest

3 maneder efter udlgbet af feriearet. | modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf. protokollat

om Feriefonden.
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§ 19 - Efterindtaegt

Safremt en Ignmodtager afgar ved dgden i anszettelsesperioden, ydes der fglgende belgb til
den efterlevende aegtefalle/samlever eller bgrn under 18 ar, som Ignmodtageren har forsgr-

gelsespligt overfor:

Ved sammenhangende beskaeftigelse i Hotel Arctic A/S i:

e 1lar 1 manedsign.
o 2ar 2 maneders lgn.
e 33rog mere: 3 maneders lgn.

Stk. 2. Lennen beregnes ud fra timelgn og eventuelt tillaeg gange med 173,33 timer pr. ma-

ned.

§ 20 - Sygdom

For ikke-fagleerte Ipnmodtagere pa timelgn, der er medlemmer af SIK, gelder nedenfor
naevnte bestemmelser:

Lenmodtageren har ret til dagpenge i henhold til de til enhver tid geeldende overenskomst om
Lgn under Sygdom indgdet mellem Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut

Kattuffiat (SIK).

Dagpenge udggr kr. 200,00, og udbetales sammen med Ignnen for den pagaeldende Ignnings-

periode.

Bliver en Ignmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes den
heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lovligt forfald, medmindre den pageeldende under
tjenesteforholdets bestaen har padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed

eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagaldende sygdom.

Stk. 2. Fraveer fra arbejdspladsen pa grund af sygdom kan forlanges dokumenteret ved leege-

attest.
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Stk. 3. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 2, betales af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Medarbejderen har ret til laegekonsultation, tandlzegebesgg og bgrnekonsultation
med Ign, under planlagte arbejdsdage.

Arbejdsgiver kan kraeve dokumentation for at medarbejderen har konsulteret lzege eller
tandlaege.

Under disse forudseetninger:

1. Der daekkes kun Ignudgifter ifm. leegebesgg/tandlebesgg.
2. Der dakkes maksimalt 4 timers Ignudgifter ifm. en konsultation.
Der daekkes maksimalt 3 konsultationer for en medarbejder for hver Igbende 6 mane-

ders periode.

§ 21 - Graviditet, Barsel og Adoption

Den ansatte har ret til barsel med fuld Ign i henhold den til enhver tid gaeldende

Inatsisartutlov vedr. graviditet, barsel og adoption.

§ 22 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom samt omsorgsdage

Der gives Ipnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af sygt mindrearigt

barn, den fgrste dag barnet er syg.

Ved barnets fgrste sygedag forstaes den fgrste hele arbejdsdag, hvor fravaer til barnets syg-
dom er pakraevet. Hvis Ipnmodtageren tilkaldes pa grund af opstdet sygdom ved mindrearigt
barn efter arbejdstidens begyndelse, betragtes dette ikke som barns fgrste sygedag, men lov-

ligt fravaer uden lgntab.

Stk. 2. Herudover gives lgnmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab i op til 12 dage i

forbindelse med 0 — 16-arige bgrns indlaeggelse:
e Entenihjemmet,

e og-/eller pa sygehus i og udenfor hjembyen,
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e eller som rejseledsager for barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt

ledsagerrejse til og fra sygehuset.
Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barnets fgrste sygedag forudsaetter:
a) Det er barnets fgrste sygedag og,

b) Barnet er hjemmeboende.

Stk. 4. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indleeggelse i hjemmet og-/eller pa sygehus
og hertil knyttet ledsagerrejse forudszetter, at forholdet dokumenteres overfor arbejdsgive-

ren.

Stk. 5. | ganske saerlige tilfaelde, og med lzegelig dokumentation, kan arbejdsfriheden i forbin-

delse med barns indlaeggelse i hjemmet og-/eller pa sygehus forlenges med op til 5 dage.
Stk. 6. Ordningen kan for den enkelte Isgnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 7. Lgnnen ydes som lgnmodtagerens normaltimelgn inkl. tilleeg gange arbejdsnormen

den pageeldende dag.

Stk. 8. Ansatte har ret til 2 omsorgsdage med lgn pr. kalenderar.

§ 23 - Offentlige hverv

Der gives lpnmodtager efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed til varetagelse af
offentlige hverv i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om Borgeligt ombud,

pt. Hiemmestyrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt ombud.

Stk. 2. Fravaer i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i henseende til den tid, hvor
der skal veere arbejdet fgr overtidsbetaling, ydes i henhold til overenskomst for fagleerte og

ikke-fagleerte Ignmodtagere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed paleegges bestyrelsesmedlem-
mer i SIK’s hovedbestyrelse, SIK’s Foreninger, SIK-p Inuusuttai og Arbejdstagernes Pensions-

kasse (SISA), administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 naevnte bestemmelser.
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Stk. 3. SIK’s Foreningsbestyrelsesmgder, uden for arbejdspladsen men indenfor arbejdstiden,
som arrangeres af Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat’s Forening, giver ret til fra-
veer fra arbejdspladsen med Ign. Der skal dog i sa god tid som muligt og forud treeffes aftale

med Hotel Arctic A/S om dette.

§ 24 - Anden seerlig arbejdsfrihed

| tilfeelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse har Ignmodtageren ret til
arbejdsfrihed med Ign i op til otte dage. Anmodning om arbejdsfrihed indgives skriftligt til ar-

bejdsgiveren.

Stk. 2. Ved naere pargrende forstas: foreeldre, segtefeelle og dermed ligestillede, bgrn og sg-

skende, men ikke aegtefeellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 3. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt Isnmodtagerens naere pargrende jf. stk. 2,
ydes der den ansatte en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller af-
dgdes bopzl i Grgnland eller Danmark. Anmodning om arbejdsfrihed indgives skriftligt til ar-

bejdsgiveren.

Stk. 4. Lgnnen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag af den

pageldendes normerede vagtplan.

Stk. 5. Der gives tjenestefrihed med lgn evt. inkl. tilleeg til bestyrelsesmedlemmer af SIK’s ho-
vedbestyrelse, SIK’s Foreninger, og SIK-p Inuusuttai’s, i forbindelse med deltagelse i SIK’s Kon-
gres og Repraesentantskabsmgder samt SIK’s hovedbestyrelse, SIK’s Foreningernes, SIK-p Inu-
usuttai’s og Arbejdstagernes Pensionskasse (SISA)’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange ar-

ligt, og max. 14 dage inklusiv rejsetid.

Stk. 6. @nsker fra medlemmer af SIK’s Foreningsbestyrelser og SIK’s hovedbestyrelse, SIK-p
Inuusuttai’s og Arbejdstagernes Pensionskasse (SISA) bestyrelse om tjenestefrihed uden Ign
til udfgrelse af fagligt arbejde bgr imgdekommes. Sddan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 ar

ad gangen.
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§ 25 - Fondene

Oplysnings-og Uddannelsesfonden

Hotel Arctic A/S bidrager med kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime til Oplysnings- og Uddannel-
sesfonden af 1. september 1971.

Feriefonden

Stk. 2. Hotel Arctic A/S bidrager med 0,90 kr. pr. praesteret arbejdstime til Feriefonden.

Socialfonden

Stk. 3. Hotel Arctic A/S bidrager med 0,63 kr. pr. praesteret arbejdstime til en mellem SIK og

Hotel Arctic A/S oprettet og styret Socialfonden.

Samt derudover at arbejdsgiver ogsa indbetaler for medarbejdere pa individuelle kontrakter

til Socialfonden.

§ 26 - Tillidsmandsregler

Tillidsmandsregler er omfattet af den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Naalak-
kersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat (SIK), med den i stk. 2 naevnte tilfg-

jelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantmgder, uden for arbejdspladsen, men inden for arbejdstiden, som
arrangeres af SIK og SIK’s Forening, giver ret til fraveer for én (1) tillidsrepraesentant fra ar-

bejdspladsen med fuld Ign.

§ 27 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser

Uoverensstemmelser behandles efter Hovedaftalen, omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Grgnlands Erhverv (GE) og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuf-

fiat (SIK).

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke

finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i ovennavnte hovedaftale.
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§ 28 - Opsigelse

Opsigelse iflg. stk. 2 skal ske sa betids, at fratreeden med det for en anszettelsesperiode givne

varsel kan ske inden periodens udlgb.

Stk. 2. Opsigelsesvarsler for ikke-faglzerte:

Hotel Arctic A/S

Lgnmodtageren

Timelgnnede

Manedslgnnede

Timelgnnede

Manedslgnnede

| resten af:
2 uger 1 maned 3 dage 1 maned
1. anseettelses ar
2., 3., 4. ansaettelses ar 3 uger 2 maneder 1 uge 1 maned
Herefter 4 uger 3 maneder 1 uge 1 maned

Stk. 3. Opsigelsesfristerne i stk. 5 gaelder for Ignmodtagere, der har veeret beskeeftiget pa

samme virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke

som afbrydelse:

a)

b)

d)

sygdom, der inden normal arbejdstids begyndelse er meddelt virksomhe-

den,

fraveer i henhold til landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption,

eller

afbrydelse af arbejdet pa grund af arbejdsgiverens forhold, safremt Ign-

modtageren genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

Forflyttelse fra en afdeling til en anden inden for samme virksomhed efter

aftale mellem arbejdsgiver og Ignmodtager

Stk. 4. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder safremt det kan dokumenteres at Ipnmod-

tageren har misligholdt ansaettelsesforholdet.
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Stk. 5. Opsigelsesvarsel bortfalder i @vrigt ved arbejdsledighed pa arbejdsstedet som fglge af

force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 6. Savel Isnmodtageren som arbejdsgivere skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 29 - Seniorordning

Stk. 1. Berettigelse
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har ret til at indlede drgftelser om en individuel
seniorordning med henblik pa fastholdelse og gradvis tilbagetraekning. Det er muligt at aftale en

seniorordning.
Stk. 2. Indhold i ordningen
En seniorordning kan efter aftale mellem Hotel Arctic A/S og den enkelte medarbejder inde-

holde fglgende elementer:

| det kalenderar medarbejderen:

Fylder 57 ar: 1 fridag

Fylder 58 ar: 3 fridage
Fylder 59 ar: 4 fridage
Fylder 60 ar og derover: 5 fridage

Derudover skal den ansatte som minimum have vaeres ansat i 10 ar ved Hotel Arctic A/S.

Stk. 3 En seniordag forstas som en fridag med Ign, retten opnas det ar medarbejderen fylder
aret. Seniordage kan afvikles i samme ferie eller afviklings ar retten opnas. Seniordage som
ikke er afviklet ved feriedrets udlgb eller ved fratraeden bortfalder. Ubenyttede seniordage

kan ikke udbetales kontant.

Stk. 4. Procedure

Anmodning om en seniorordning skal fremsaettes til Hotel Arctic A/S skriftligt.
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§ 30 - Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft den 1.april 2026. Overenskomsten kan af hver af parterne

opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til ar 2028.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 31. marts 2028

geldende Ignsatser i perioden, indtil ny overenskomst indgas.

Stk. 3. Ansatte der allerede oppebzerer en hgjere timelgn end her aftalt bibeholder denne.

Disse medarbejdere omfattes ogsa af Ignstigningerne pr. 1 april henholdsvis 2026 og 2027.

§ 31 - Underskrifter.

Nuuk 27. februar 2026 ~ -
. ] llulissatden™ - % 77 . <G
Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat \

"‘ Hotel Arctic A/S

7
Jess G. Berthelsen ) ' Morten Nielsen

Forbundsformand Direkter
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