Protokollat
om
fridegn

inden for byggeriet af lufthavnen i Qaqortoq

SIK og GE er enige om, at medarbejdere i GE's medlemsvirksomhed M-Roc Ltd der arbejder
inden for byggeri af lufthavnen i Qaqortoq, kan fravige § 4 i Bekendtggrelse om

hvileperioder og fridggn, for sa vidt angar det ugentlige fridggn.

Medarbejderne, der ikke kommer fra Qaqortoq, arbejder 28 dage, med efterfglgende 14
dages fri uden Ign. Savel medarbejder som arbejdsgiver har interessere i, at det ugentlige
‘frid¢gn udskydes.

Medarbejderen vil hellere opsamle fridggnene til afholdelse efter hjemkomsten til familie og

venner.

SIK og GE er enige om, at det ugentlige fridggn kan udskydes i op til 28 dage, dog under

forudsaetning af, at medarbejderen derefter mindst far 14 dages frihed uden Ign.

Udskydelse af det ugentlige fridggn forudsaetter, at den enkelte medarbejder er indforstaet

hermed.



Nzervaerende protokollat er fremsendt til godkendelse ved Arbejdstilsynet, jf. § 20 i

bekendtggrelse nr. 32 af 23. januar 2006.

Nuuk, den 26.august 2022
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