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§ 1 - Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter:

a) Leerlinge inden for handels- og kontoromradet,
b) Ikke-fagleert handels- og kontorpersonale,
c) Fagleert handels- og kontorpersonale,

d) EVU-uddannet handels- og kontorpersonale,

der ansaettes i Grgnlands Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder, og som ikke

omfattes af anden overenskomst, herefter kaldet Isnmodtagere.

Stk. 2. Voksenlzerlinge i praktik fglger reglerne for ikke-fagleerte arbejdere i henhold til

nzervaerende overenskomst.

Stk. 3. Lonmodtagere, der har svendebrev eller uddannelsesbevis for gennemfgrt lzrlinge-
uddannelse, EFG-uddannelse eller STl-uddannelse inden for brancheomradet handel og
kontor er faglaert handels- og kontorpersonale, safremt Isgnmodtageren er beskaeftiget ved

handels- og kontorfaget.

Stk. 4. Lgnmodtagere, som har uddannelsesbevis for gennemfgrt erhvervsfaglig videreud-
dannelse, er EVU-uddannet kontorpersonale, safremt Ignmodtageren er beskaeftiget ved
handels- og kontorfaget og aflgnnes som EVU. Lonmodtagere, som har uddannelsesbevis for
gennemfgrt NI-2 / Akademiuddannelse (AU/KVU) eller en anden kort videregdende
uddannelse inden for handel og kontor — eksempelvis Retail eller handelsgkonom - aflgnnes

som AU/KVU.

Stk. 5. Lenmodtagere, der ikke er omfattet af stk. 2 — 4, er ikke-fagleert handels- og

kontorpersonale, safremt Isnmodtageren er beskzeftiget ved handels- og kontorfaget.

Stk. 6. | visse tilfeelde kan en ikke-fagleert Isnmodtager efter forhandling mellem overens-

komstparterne oprykkes til og aflgnnes som faglaert assistent.
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Stk. 7. Alle Ipnmodtagere, der har veeret ansat i mere end 1 maned, har ret til at f3
udarbejdet et ansaettelsesbevis, med angivelse af dato for hvornar de har indledt
ansattelsesforholdet. Anszettelsesbeviset skal angive hvilken overenskomst Ignmodtageren

er ansat i henhold til.

§ 2 - Arbejdstiden

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 80 timer / 14 dage, svarende til
gennemsnitligt 173 1/3 timer manedligt. Arbejdstiden pa ugens enkelte dage laegges i

overensstemmelse med virksomhedens behov.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket arbejdstidsnormen laegges, fastsaettes af arbejdsgive-
ren efter drgftelse med Ignmodtagerne og deres tillidsrepraesentanter under hensyn til

virksomhedens tarv. Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 5.

Stk. 3. Der foretages Ignfradrag for forsgmmelser inden for arbejdstidsnormen. Lgnfradraget
udger for hver forsgmt arbejdstime, lsnmodtagerens normaltimelgn for den péageeldende

time. Forsgmmelser af indtil en halv time regnes som en halv time.

Stk. 4. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som hel arbejdstid. Den séledes beregnede
arbejdstid for rejsetiden kan ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagseldende dag
ikke anses for opfyldt. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid,

safremt der er stillet soveplads til radighed for Isnmodtageren.

Stk. 5. Rejsetid i forbindelse med Ignmodtagerens deltagelse i kurser og uddannelse af-

regnes med indtil otte timer pr. arbejdsdag.
Stk. 6. | tilfelde hvor en Ignmodtager anmoder om at arbejde ud over den normale

arbejdstid, og efter aftale med arbejdsgiveren tager ansattelse i anden afdeling indenfor

samme koncern, starter en ny optjeningsperiode for den normale arbejdstid.
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§ 3 - Merudgifter ved tjenesterejser

Der ydes godtggrelse til Isnmodtagere, der midlertidigt udsendes til arbejde pa et andet sted
end hjemstedet, i henhold til de geeldende regler for tjenestemaend, ansat i Grgnlands

Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner.

§ 4 - Sikkerhedsbekladning og sikkerhedsudstyr

Den sikkerhedsbeklaedning og det sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af Arbejdstilsynet
inden for de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til

radighed for Isnmodtageren.

Stk. 2. Lgnmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede sikkerhedsbekleedning og

det udleverede sikkerhedsudstyr.

§ 5 - Pataleret

SIK har pataleret i henhold til den mellem parterne galdende hovedaftale, huvis
organisationen finder, at manglende hensyntagen til Isnmodtagernes gnsker om den daglige
arbejdstids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke kan begrundes i hensynet til

virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en Isnmodtager er berettiget til at oppebaere de i
§§ 3-4 og §§ 17-24 og 26 nzvnte ydelser, og henvendelser herom til tillidsrepraesentanten
ikke medfgrer en tilfredsstillende Igsning, kan sagen behandles efter reglerne i den mellem

parterne geeldende hovedaftale.

§ 6 - Lonudbetaling

Lgnningsperioden er for timelgnnede Ipnmodtagere en periode pa 14 dage. For maneds-

Ignnede er Ignningsperioden en kalendermaned.
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Stk. 2. Lgnmodtageren angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som

Iennen kan anvises til.

Stk. 3. For timelgnnede er Ignnen til disposition senest fredag i ugen efter Ignningsperioden.
Hvis Ipnudbetalingen ikke planlaegges til at ske en fredag, sker en tilpasning i dialog med
tillidsrepraesentanten.

For manedslgnnede er Ignnen til disposition den sidste bankabningsdag i maneden.

Stk. 4. Hvis det pa grund af lokale forhold ikke er muligt at anvise lgnnen til en konto i et
pengeinstitut, udbetales Ignnen, jf. stk. 3. Lgnnen, udbetales inden for normal arbejdstid.
Safremt en Ipnmodtager ikke har kunnet & Ignnen udbetalt p dispositionsdagen, jf. stk. 3,

sker udbetalingen, nar Isnmodtageren forlanger det.

Stk. 5. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.

§ 7 - Ferie og feriegodtggrelse

Lenmodtagere har ret til arlig ferie efter reglerne i den til enhver tid geeldende landstingslov
om ferie. | henhold til § 2 i Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 er der aftalt de

nedenfor anfgrte szerlige regler.

Stk. 2. Lgnmodtagere optjener ret til feriegodtggrelse pa 12,5 % af lgnnen, bortset fra

godtggrelse, jf. § 3, samt arbejdsgivers pensionsbidrag, jf. § 26.
Stk. 3. Lenmodtagere, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 1, veelger ferie med

feriegodtggrelse i stedet for ferie med szerlig feriegodtggrelse og lgn, fradrages lgn for det

antal dage, der holdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080 af normalarsignnen.
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§ 8 - Efterindtaegt

Safremt en fuldtidsansat Ignmodtager, jf. § 2, stk. 1, afgar ved dgden i anszettelsesperioden,
ydes der fglgende belgb til den efterlevende zgtefalle eller bgrn under 18 ar, som
Isnmodtageren har forsgrgelsespligt overfor:

Ved beskeeftigelse i samme virksomhed i:

1 arydes.............. 1 maneds grundlgn.
2 arydes.............. 2 maneders grundlgn.

3 ar og mere ydes 3 maneders grundlgn.

§ 9 - Sygdom

Bliver en Ignmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes
det heraf fglgende fravaer som lovligt forfald, med mindre den pageeldende under
arbejdsforholdets bestdaen har padraget sig sygdommen med forset eller ved grov

uagtsomhed eller ved ansaettelsen svigagtigt har fortiet den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Lenmodtagerens fraveer i forbindelse med leegekonsultation betragtes som lovligt

forfald og Isnmodtageren far Ign under fravaeret.

Stk. 3. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved laegeerklaering. Udgiften

til selve leegerklzeringen afholdes af arbejdsgiver.
Stk. 4. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ignmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der
dagpenge under sygdom under forudsaetning af, at pagaldende har vaeret ansat fortlgbende

i mindst 30 dage forud for sygdommens indtraden.

Stk. 5. Anmodning om dagpenge skrives pa en seerlig blanket, der er godkendt af overens-

komstparterne, og som skal vaere forsynet med en pategning af tillidsrepraesentanten.

Side 8



Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, sa den vaere forsynet med en pategning fra SIK’s

Forening. Pategningen attesterer, at Isnmodtageren er medlem af SIK.

Stk. 6. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for seks
dage pr. uge, dog ikke for sggnehelligdage. Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12
pa hinanden fglgende maneder. Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes et ulykkestilfaelde,

indtruffet under arbejdet, kan dagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 7. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv
om han ikke straks trader i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Ignmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, sdfremt
Ienmodtageren er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Ignmodtagerens
arbejdsplads er beliggende, og indtil den pageeldende med den hurtigste rejseforbindelse

kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 8. Ved afskedigelse under sygdom oppebzeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden,

if. § 27.

Stk. 9. Dagpenge udggr 110,00 kr. og udbetales sammen med Ignnen for den pagaeldende

Ignningsperiode.

Stk. 10. For manedslgnnede Ignmodtagere udggr Ignnen under lovligt forfald i medfgr af stk.

1 Ipnmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den pageldende dag.

Stk. 11. Manedslgnnede Ipnmodtagere kan, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12
pa hinanden fglgende maneder har oppebaret Ign under sygdom i 120 dage, opsiges med 30
dages varsel fra udlgbet af de 120 sygedage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pag=ldende er vendt tilbage til

arbejdet efter, at opsigelsen er sket.
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Stk. 12. Lzerlinge er ikke omfattet af reglerne i stk. 3 — 10. | stedet ydes laerlinge normallgn
under fraveer pa grund af sygdom, mens den pagaldende er i praktik. Denne ret bortfalder,

hvis lzerlingen har veeret syg i mere end sammenlagt tre maneder.

Stk. 13. Ordningerne kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

§ 10 - Graviditet, barsel og adoption

De ansatte har ret til barsel med Ign i henhold den til enhver tid geeldende Inatsisartutlov

vedr. graviditet, barsel og adoption.

§ 11 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom

Der gives Ignmodtageren adgang til hel eller delvis arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af
sygt, hjemmeboende 0 — 12-arigt barn pa barnets fgrste sygedag. Den betalte arbejdsfrihed

ydes med henblik pa at sikre barnet en ngdvendig pasningsordning.

Stk. 2. | forbindelse med hospitalsindleeggelse af 0-14 ar bgrn, som kraever forzldrenes
tilstedeveerelse, ydes der indtil 12 dages arbejdsfrihed uden Igntab. Det samme gaelder ogsa,
nar foreldrene er rejseledsagere for barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt
rejse til og fra sygehuset. Der kan efter laegelig anvisning/dokumentation tillige gives adgang

til arbejdsfrihed ved barnets indlaeggelse i hjemmet.

Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indlaeggelse pa sygehus i eller uden for
hjembyen og hertil knyttet ledsagerrejse forudseetter, at forholdet kan dokumenteres
overfor arbejdsgiveren. Ligesom det forudsaetter, at Ignmodtageren har vaeret ansat i

virksomheden mindst 6 maneder forud for arbejdsfriheden.
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Stk. 4. | ganske szerlige tilfeelde og mod leegelig dokumentation kan arbejdsfriheden i for-

bindelse med barns indlaeggelse pa sygehus eller i hjemmet forlaenges med op til fem dage.

Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 6. Lgnnen ydes som Ignmodtagerens normaltimelgn gange arbejdstidsnormen den

pagzldende dag.

§ 12 - Offentlige hverv

Der gives Ipnmodtagere adgang til arbejdsfrihed uden lgn i ngdvendigt omfang for at vare-

tage hverv som:

a) medlem af Inatsisartut,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller et bygderad,

c) medlem af en menighedsrepraesentation,

d) medlem af en skolebestyrelse,

e) kredsdommer,

f) domsmand,

g) bisidder,

h) kommunefoged, samt

i) andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palagges bestyrelsesmed-

lemmer i SIK’s Foreninger.
Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forssmmelse i henseende til den tid,

hvor der skal vaere arbejdet, fgr overarbejdsbetaling ydes. Fraveeret skal meddeles

arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.
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§ 13 - Anden seerlig arbejdsfrihed

Der gives SIK’s medlemmer arbejdsfrihed med Ign i forbindelse med deltagelse i SIK’s

hovedbestyrelsesmgder indtil fire gange arligt.

Stk. 2. | tilfeelde af naere pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse har Ignmod-
tageren ret til arbejdsfrihed med Ign i op til otte dage. | forbindelse med en bevilget frirejse,

jf. stk. 5 ydes der to rejsedage med Ign pr. returrejse.

Stk. 3. Ved nzere pargrende forstas: foraeldre, aegtefalles og dermed ligestillede, bgrn og

spskende, men ikke zegtefeellens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansaettes naere pargrende, jf. stk. 3,
ydes der efter dokumenteret ansggning, leege- eller dgdsattest etc., den ansatte en frirejse
fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller afdgdes bopael i Grgnland eller

Danmark.

Stk. 5. Retten til arbejdsfrihed, jf. stk. 2, og frirejsen, jf. stk. 4, forudszetter, at lgnmod-
tageren har veeret ansat i virksomheden i mindst 3 maneder forud for arbejdsfriheden og
frirejsen. Anmodningen om arbejdsfrihed, jf. stk. 2, og frirejsen, jf. stk. 4, indgives skriftligt til

arbejdsgiveren.

Stk. 6. Lennen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag den

pagxldendes normalarbejdstid og normaltimelgn.
Stk. 7. @nsker fra lgnmodtagere, der er medlemmer af en af SIK’s Foreninger eller af SIK’s

hovedbestyrelse, om arbejdsfrihed uden Ign til udfgrelse af fagligt arbejde bgr

imgdekommes. | den forbindelse kan der gives et ars orlov.
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§ 14 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i den mellem parterne gsldende hoved-

aftale.
Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke
finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i den ovennaevnte hoved-

aftale.

§ 15 - Tillidsmandsregler

Der henvises til den mellem SIK og GE indgaede overenskomster om tillidsreprasentanter af

den 1. april 2016.

§ 16 - Lgnanciennitet

Lgnanciennitet for fagleerte fastseettes pa grundlag af det tidsrum, den pageeldende har

veeret beskaeftiget med arbejde, betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannel-

sen er afsluttet.

Stk. 3. Lgnanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet eller

derunder ikke medregnes.
Stk. 4. Fagleerte og ikke fagleerte Ienmodtagere, der dokumenterer, at de har vaeret beskaef-

tiget med et givent fagomrade i en af GE's medlemsvirksomheder, bevarer Ignancienniteten,

nar de i en anden medlemsvirksomhed beskaftiger sig med samme fagomrade.
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Grundlgnnen til lzerlinge:

§ 17 - Grundlgn

. 1. april 2026 | 1. april 2027 | 1. april 2028
MANEDSL@N
Kr. pr. maned | Kr. pr. mdned | Kr. pr. maned
3 maneder 8.177,71 8.654,37 9.044,36
Rest. 1. uddannelsesar 9.607,68 10.084,34 10.474,33
2. uddannelsesar 11.684,18 12.160,83 12.550,83
3. uddannelsesar 13.202,55 13.679,20 14.069,20
4. uddannelsesar 14.849,18 15.325,84 15.715,83
5. uddannelsesar 15.518,23 15.995,50 | 16.384,88
TIMEL@N
3 maneder 47,18 49,93 52,18
Rest. 1. uddannelsesar 55,43 58,18 60,43
2. uddannelsesar 67,41 70,16 72,41
3. uddannelsesar 76,17 78,92 81,17
4. uddannelsesar 85,67 88,82 90,67
5. uddannelsesar 89,53 92,28 94,53
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Grundlgnnen til: @vrige Ienmodtagergrupper — Manedslgn.

1. april 2026 | 1. april 2027 | 1. april 2028
MANEDSL@N
Kr. pr. maned | Kr. pr. maned | Kr. pr. maned
IKKE-FAGLZARTE UNDER 18 AR
1. ar 9.657,95 10.091,27 10.437,93
2. ar 9.831,28 10.264,60 10.611,26
3. arog efterfglgende 10.004,61 10.437,93 10.784,59
IKKE-FAGLAERTE OVER 18 AR
1.ar 18.735,24 19.341,58 19.818,24
2.0g3.ar 18.908,25 19.515,22 19.991,57
4.0g6.ar 19.055,58 19.662,24 20.139,21
7.0g8.ar 19.142,57 19.749,23 20.225,88
9. ar og efterfglgende 19.229,23 19.835,89 20.312,54
FAGLARTE ASSISTENTER
1.ar 22.002,51 22.739,16 23.259,15
2.0g3.ar 22.305,84 23.042,49 23.562,48
4.0g6.ar 22.609,17 23.345,82 23.865,81
7.0g8.3ar 22.912,49 23.649,15 24.169,14
9. ar og efterfglgende 23.215,82 23.952,47 24.472,46
ASSISTENTER MED EVU
1. ar 22.879,56 23.442,88 23.919,54
2.0g3.ar 23.182,89 23.746,21 24.222,87
4.0g6.ar 23.486,22 24.049,54 24.526,20
7.0g8.ar 23.789,54 24.352,87 24.829,52
9. ar og efterfglgende 24.092,87 24.656,19 25.132,85
AU / KVU (Fgr NI-2)
1.ar 24.318,20 24.881,52 25.358,18
2.0g3.ar 25.028,85 25.592,17 26.068,83
4, 0g6.ar 25.739,51 26.302,83 26.779,49
7.0g8.3ar 26.450,16 27.013,48 27.490,14
9. ar og efterfglgende 27.160,81 27.724,13 28.200,79
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Grundlgnnen til: @vrige lenmodtagergrupper — Timelgn.

1. april 2026 | 1. april 2027 | 1. april 2028
TIMEL@N
Kr. pr. time Kr. pr. time Kr. pr. time
IKKE-FAGLZARTE UNDER 18 AR
1. ar 55,72 58,22 60,22
2. ar 56,72 59,22 61,22
3. ar og efterfglgende 57,72 60,22 62,22
IKKE-FAGLZRTE OVER 18 AR
1.ar 108,09 111,59 114,34
2.0g3.ar 109,09 112,59 115,34
4.0g6.ar 109,94 113,44 116,19
7.0g8.ar 110,44 113,94 116,69
9. ar og efterfplgende 110,94 114,44 117,19
FAGLARTE ASSISTENTER
1.ar 126,94 131,19 134,19
2.0g3.ar 128,69 132,94 135,94
4.0g6.ar 130,44 134,69 137,69
7.0g8.ar 132,19 136,44 139,44
9. ar og efterfglgende 133,94 138,19 141,19
ASSISTENTER MED EVU
1.ar 132,00 135,25 138,00
2.0g3.ar 133,75 137,00 139,75
4.0g6.ar 135,50 ‘ 138,75 141,50
7.0g8.3ar 137,25 140,50 143,25
9. ar og efterfglgende 139,00 142,25 145,00
AU/KVU (Fgr NI-2)
1. ar 140,30 143,55 146,30
2.0g3.ar 144,40 147,65 150,40
4, 0g6.ar 148,50 151,75 154,50
7.0g8.ar 152,60 155,85 158,60
9. ar og efterfglgende 156,70 159,95 162,70
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§ 18 - Deltidsbeskaeftigelse

Lonmodtagere, der ansattes som deltidsbeskzeftigede, aflgnnes enten med en ménedslgn,
der beregnes i forhold til arbejdstiden eller med en timelgn pa grundlag af den p&gzeldendes

anciennitet ved faget, jf. § 16.

Stk. 2. Deltidsansatte Ignmodtagere med beskaeftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og
derover optjener fuld Ignanciennitet. Lenmodtagere med beskaeftigelse under 15 timer i

gennemsnit pr. uge optjener ikke anciennitet i henhold til overenskomsten.

Stk. 3. Arbejde udover den fastaftalte arbejdstid, men indenfor 40 timer pr. uge betales med

almindelig timelgn.

Stk. 4. Arbejdstimer udover 40 timer pr. uge aflgnnes i henhold til § 19.

Stk. 5. £Andring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlaengelse af den ved ansattelsen
aftalte arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse, kan kun ske med tre dages varsel. Er et sadant
varsel ikke givet, ydes der en ekstra timelgn udover det faktiske antal arbejdstimer. Ved
@&ndring af arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for

arbejde pa det &ndrede tidspunkt.

§ 19 - Overarbejde og afspadsering

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret arbejde pa
tjenestestedet, der strazkker sig ud over normal arbejdstids ophgr, ydes som

overtidsbetaling et tilleeg til timelgnnen, der udggr fglgende:

For 1., 2. 0g 3. overtime......cceccvveeeeerrcnvnnennn. 50 % af grundlgnnen, jf. § 17.

For 4. og efterfglgende overtimer samt for overarbejde
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Pa sgn- og helligdage......cccovvvrvvevveervennnennn 100 % af grundlgnnen, jf. § 17

Overtidsbetalingen optjenes for hver pabegyndte halve time. Timelgnnen beregnes som

1/2080 af normalarslgnnen.

Stk. 2. For Ipnmodtagere, der har vaeret ansat i mindre end en Ignningsperiode, beregnes

arbejdstidsnormen som otte timer om dagen, dog 80 timer for en 14 dages periode.

Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest fem timer fgr normal arbejdstids ophgr den pageel-

dende dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer ud over to timer, ydes en

ekstra times overarbejde ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en Ipnmodtager uvarslet tilkaldes til arbejde uden for den saedvanlige arbejdstid,

ydes mindst betaling for fire timers arbejde.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst fire timer ud over en normal arbejdsdags
saedvanlige arbejdstid, ydes der en ekstra times overtidsbetaling ud over den faktiske

overtid.

Stk. 7. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren.
Ved afspadsering aflgses overtidsbetaling af frihed svarende til det optjente antal
overarbejdstimer plus tilleeg i tid med de i stk. 1 naevnte satser. Afspadsering optjenes for
hver pabegyndte halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastseettes under

hensyn til virksomhedens tarv og den ansattes gnsker.
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§ 20 - Tillzeg for arbejde pa forskudt tid samt pa sgn- og helligdage

For arbejde pd sgn- og helligdage betales Ignmodtagere over 18 &r et timetillaeg pa 50 % af

grundlgnnen, jf. § 17.

For Isnmodtagere under 18 ar udggr tillaegget kr. 12,50 pr. time.

For arbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 18.30 - 23.00 ydes tillaeg pa kr. 4.00 pr. time og i
tidsrummet mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 et tillaeg p& kr. 7.00.

Pa Igrdage efter kl. 14.00 udggr tillaegget pr. time kr. 7,00. Lgnmodtagere under 18 &r
oppebarer 50 % af lgrdagstillaegget.

| tilfeelde af overarbejde skal der yderligere finde overtidsbetaling sted i henhold til § 19,
stk. 1.

Stk. 2. Som helligdage betragtes fglgende dage:

e Nytdrsdag, 1. januar,

Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,

e Skeertorsdag,

e lLangfredag,

e Paskedag og 2. Paskedag,

e Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (betales som 1/1 sggnehelligdag)
e Store bededag. '
e Kristi Himmelfartsdag,

e 1.0g 2. Pinsedag,

e Grgnlands nationaldag, 21. juni,

e Juleaftensdag, 24. december,

e Juledag, 25. december,

e 2. Juledag, 26. december,

e Nytarsaftensdag, 31. december.
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§ 21 - Sggnehelligdagsbetaling

Som sggnehelligdage betragtes de i § 20, stk. 2 naevnte helligdage, nar disse ikke falder pa en

sgndag.

Stk. 2. Til Isnmodtagere, som er ansat pa timelgn, ydes der sggnehelligdagsbetaling med

felgende belgb:

Hele Halve

sggnehelligdage sggnehelligdage

Leerlinge
Ikke-faglarte assistenter over 18 ar kr. 300,00 Kr. 150,00

Fagleerte assistenter

Ikke-fagleerte under 18 ar kr. 150,00 kr. 75,00

hvis fglgende betingelser begge er opfyldt:

a) Lgnmodtageren har umiddelbart fgr sggnehelligdagen haft fem dages forudgaende, sam-

menhangende beskaftigelse ved samme virksomhed.

b) Lenmodtageren ikke har haft ulovligt fraveer dagen fgr eller dagen efter sggnehellig-

dagen.

Stk. 3. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes der sggnehelligdagsbetaling efter stk. 2

udover sadvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet.

Stk. 4. Deltidsbeskaeftigede med en arbejdsnorm pa under 20 timer pa en syv dages periode

ydes sggnehelligdagsbetaling med halvdelen af de i stk. 2 naevnte belgb.
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§ 22 - Radighedstillaeg

Lenmodtagere kan i stedet for overtidsbetaling, sgn- og helligdagsbetaling og tillaeg for
forskudt tid ydes et radighedstillaeg, som erstatning for disse ydelser. Radighedstillaegget mé

ikke veere mindre end hvad tillaeggene ville giver medarbejderen.

Stk. 2. Tilleeggets st@rrelse fastsaettes efter aftale mellem arbejdsgiveren, Ignmodtageren og
dennes tillidsrepraesentant. | tilfaelde af uenighed mellem arbejdsgiver og lsnmodtager om

tilleeggets stgrrelse kan sagen indbringes til forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 23 - Tolketilleg

For Ipnmodtagere der ikke har nogen egentlig forudgaende tolkeuddannelse, men i
vaesentligt omfang udfgrer mundtlig eller skriftlig tolkevirksomhed, ydes et tillaeg p& kr. 500

pr. maned for manedslgnnede og kr. 125 pr. uge for timelgnnede.

§ 24 - Funktionsvederlag

En Ipnmodtager, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i hgjere stilling, er berettiget
til betaling efter de nedenfor anfgrte regler under forudszetning af, at Ignmodtageren

overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling indtraader, nar lsnmod-
tageren har varetaget en sadan stilling i otte dage i sammenhaeng og under forudsaetning af,

at der arbejdes pa fgrste og sidste dag.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen mellem den for
Isnmodtageren egen stilling geeldende normallgn og den Ign, Isnmodtageren ville opna ved

anszettelse i den hgjere stilling, inklusive eventuelle tilleg.
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§ 25 - Seerlige tilleg

Der kan i szerlige tilfaelde og efter forhandling mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant

ydes Ignmodtageren et personligt tilleeg.

Stk. 2. Safremt der ikke er tillidsrepreesentant pa virksomheden og lgnmodtager og
arbejdsgiver ikke opnar enighed om det personlige tilleg, har Ipnmodtageren ret til at f3
hjeelp fra SIK til forhandlingerne. Hvis der ikke opnas enighed, kan sagen indbringes til

afggrelse mellem SIK og GE.

§ 26 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Arbejdsgiveren indbetaler som bidrag til Isnmodtagerens pension til Arbejdstagernes Pen-
sionskasse SISA:

Pensionsbidrag af grundlgnnen, jf. § 17 til medarbejdere der er 18 ar eller zldre:

e Pr.1.april 2026: 10,00 %.
e Pr.1.april 2028: 11,25 %.

Pensionsbidraget indbetales ogsa for lzerlinge.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke Isnmodtageren nogen

ret til pension eller understgttelse fra arbejdsgiver.

§ 27 - Opsigelse

For funktionaerer, der er omfattet af denne overenskomst, geelder opsigelsesvarslerne i funk-
tionaerloven. Funktionarer, omfattet af denne overenskomst, ansaettes med en prgvetid pa

3 maneder. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i prgvetiden er 14 dage.
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Arbejdsgiver eller HK-personale, der ikke er funktionaerer, er inden for den fgrste anszettel-

sesmaned ikke forpligtet til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af

ansaettelsesforholdet. Herefter geelder fglgende:

For ikke-faglaerte Ipnmodtagere:

Fra arbejdsgiveren Fra lonmodtageren
For Ikke-fagleerte

Timelgn Manedslgn Timelgn Manedslgn

| resten af 1. anseettelses ar. 2 uger 1 maned 3 dage 1 maned

| 2., 3. og 4. ansaettelses ar. 3 uger 2 maneder 1 uge 1 maned

Herefter 4 uger 3 maneder 1 uge 1 maned

For fagleerte Isnmodtagere:
For Faglzerte Fra arbejdsgiveren Fra lsnmodtageren
Timelgn | Manedslgn | Timelgn | Manedslgn

Indtil et halvt ars ansattelse 2 uger 1 maned 3 dage 1 maned
Efter et halvt ars anseettelse 4 uger | 3 maneder | 2uger 1 maned
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Herefter forhgjes opsigelsesvarslet med
en maned for manedslgnnede
og 6uger | 6 maneder | 3uger 1 maned

med en uge for de timelgnnede for hvert

3. ansaettelsesar, dog hgjst til

Stk. 2. Opsigelsesfristerne i stk. 1 gaelder for Isnmodtagere, der har vaeret beskaftiget pa
samme virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke
som afbrydelse:

a) sygdom, der inden normal arbejdstids begyndelse er meddelt virksomheden,
b) fraveerihenhold til Inatsisartutlov om graviditet, barsel og adoption, eller
afbrydelse af arbejdet pa grund af arbejdsgiverens forhold, sa&fremt

Isnmodtageren genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

c) forflyttelse fra en afdeling til en anden inden for samme virksomhed efter aftale

mellem arbejdsgiver og Ignmodtager.

Stk. 3. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder ved Ignmodtagerens misligholdelse af an-

saettelsesforholdet.

Stk. 4. Opsigelsesvarslerne bortfalder i gvrigt ved arbejdsledighed pa arbejdsstedet som

fplge af force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Opsigelse af Isnmodtagere beskaeftiget mindre end 15 timer i gennemsnit kan ske

med en uges varsel fra arbejdsgivers side og med 3 dages varsel fra Isnmodtagers side.

Stk. 6. Savel Isnmodtageren som arbejdsgiveren skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.
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§ 28 - Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder | kraft den 1. april 2026. Overenskomsten kan af hver af

parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold til de pr. 31. marts 2029

g=ldende Ipnsatser perioden, indtil ny overenskomst indgas.

Stk. 3. Grenlands Erhverv er endvidere gennem narvarende overenskomst indstillet pa at

opfordre medlemsvirksomhederne til fortrinsvis at anseette SIK-organiseret arbejdskraft.
Med indgaelse af na2rvaerende overenskomst ophaeves falgende;

Overenskomst af 3. april 2023 mellem Grenlands Erhverv og Sulinermik Inuussutis-

sarsiuteqartut Kattuffiat for Handels- og Kontorpersanale,

Nuuk,den 31 57 Lulf

For $ulinermil< Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat Fof Grgplands Erhvery
|
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7 ! ! C 4 m
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Jess G. Berthelsen - Christian Keldsen
e
Forbu‘nd]sformand Direktgr
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