=

ARCTICPRIME

FISHERIES

OVERENSKOMST
mellem

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat

0g

Arctic Prime Fisheries ApS

For bade manedslgnnede og timelgnnede

1.april 2026 — 31. marts 2029



Indholdsfortegnelse

§ 1 - OVerenskoMStENS OMIAUE. ...ccouiiiiieiieeiee ettt ettt et sae et e sab e e bt e saneesaeeeas 4
AR A\ o 1] o £ e [T o VO PP PPPPR 4
I T I, P PSP PP PPRP 5
§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf........ooooiiiiii 5
§ 5 - Overarbejde 08 afSPaAdSEriNG. ......uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieerieeereeererr ... 6
§ 6 - RAAIGNEASTIIERE. ..eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e aaaraaeeeas 7
AR T8 1= I 011 Y= PPN 7
§ 8 - Sgn- og helligdagstilleeg samt sggnehelligdagsbetaling. ...........uvvvvvvvevvvivrveviririieiveeeeeeeennn, 7
§ 9 - Tilleeg for forskudt tid og arbejde ved skiftehold. .........ooovviiiiiiiiiiii e, 8
§ 10 - Sikkerhedsbeklaedning MLV, ... e reeraeerrerraeerrarrrarrrerrrarrraaa——.. 9
§ 11 - ANCIENNITELSTIIBRE. 1o oeieeeeeeeee e e 9
§ 12 - Produktionsfremmende [@NSYSTEMET. .......uuviurrurriiriiiiiiiiiiierireriarrer——————————. 10
§ 13 - ArbejdsafbrydelSe. ...ooueeeiiiiiiieee e 11
§ 14 - PATAlEIet. ..ottt e b e e beeesneeeens 12
§ 15 - LONUADETAIING. weeeiieiiieeee e e e e a e e e e e raaees 12
§ 16 - Ferie 0g feriegOatg@IelSe. ... i eeeeereeeaererarerararaaerrarrane 12
I A o T (o 1= o =T PP PP PP UPPPPPR 13

OPLYSNINGS-0G UDDANNELSESFONDEN: ... s s se s e s e e s e e s 13

=10 ] 0 = P 13

Yool 0] o] 3 N T 13
I R T o i (=] a T g [o L 2= <=4 SO ORR SRR R PO RRRPRRRPRRPRPIRE 13
§ 19 - Tjenestefrihed ved barns SYgEAAge. ......cuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 13
§ 20 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom. ..........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiii e 14
§ 21 - OffentliZ8 NVEIV. coiiii e e e e e e s e e e e e e e e aaraeees 14
§ 22 - Anden saerlig tjenestefriNed.........vuvviiiiiiiiii 15
§ 23 - Graviditet, barsel 0g adopPtioNn. .........ueuiieiiiiiiiii e —————————————— 16
§ 24 - KValifikationNStillaeg. ....uvvveeiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitie e aeeeeeeaeeeeeesassaeeeresesnsesenssnnsnnnes 16
ATl = To] 7= =T SRS U PR ORRRURRRPRPPRPRE 17

§ 26 - Til- 0g fratraedelsestrireSer. cciiiiii e 17



LSBT Y/ (o Lo Yo' TS 18

§ 28 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser. .........oooovviveeeeeiieeccciinieeeeee e, 20
SR AS I I 11 TTe 1 g =T Vo K =Y =4 1= S 20
§ 30 - LaarliNge OF El@VEI . ..uuuuuiieiiiiiiiiiiiiitiettiettirttteetbarbraebrarraae b arbbsebaastassassssassssssssssssssssnsssnssnnes 20
I AR O o T F= =] [T PP PPPPPTR 21

§ 32 - Overenskomstens gyldighedsperiode. ..........cccvuvivuiiiiriieiiiiiiiiii ... 22



§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter alle produktionsmedarbejdere, holdledere samt

laboratorieassistenter, der ansaettes pa manedslgn i Arctic Prime Fisheries ApS tjeneste.

Stk. 2. Ansattelse foregar i henhold til en af begge parter godkendt standardkontrakt.

Standartkontrakten findes for alle ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 3. For timelgnnede ansatte efter denne overenskomst, der er seerlig stabile eller efter
ledelsens vurdering er veerdifulde for virksomheden kan disse tilbydes fast ansaettelse som
manedslgnnede. Ved overgang fra timelgn til manedslgn skal ansaettelse ske saledes at

Ignindplaceringen inklusive tillaeg er hgjere end manedsnormen for timelgnnede.

§ 2 - Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer

manedligt for manedslgnnede.

Stk. 2. Der foretages Ignfradrag for forsgmmelser inden for den daglige arbejdstid.
Lonfradraget udggr for hver forsgmt arbejdstime vedkommende arbejders normale timelgn
plus eventuelle tilleeg for pageldende time. Forsgmmelser af indtil %5 time regnes som %

time.

Stk. 3. Den normale arbejdstid er 40 timer for en 7-dages periode, der regnes fra og med
mandag til og med sgndag. Arbejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, pa ugens 6 fgrste
dage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 og, ved arbejde i forbindelse med start af den fglgende uges
produktion, pa sgndage i tidsrummet kl. 14.00 - 23.00. Af ugens 7 dage er normalt 2 dage

arbejdsfri for den enkelte arbejder.



Stk. 4. Tidsrummet, inden for hvilken den daglige arbejdstid

legges, fastseettes af

arbejdsgiveren efter drgftelse med arbejderne og disses tillidsrepraesentanter under hensyn til

virksomhedens tarv.

§3-Lgn.

Lgnnen udggr pr. maned for manedslgnnede:

Manedslgnnede 1. april 2026 1. april 2027 1. april 2028
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Produktionsmedarbejdere 20.918,97 21.612,30 22.305,64
. 1. april 2026 1. april 2027 1. april 2028
Manedslgnnede kr. pr. mdr. Kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Holdledere og Laboratorieassistenter 22.998,93 23.692,26 24.385,60
Stk. 2. Lgnnen udggr pr. time for timelgnnede:
Timelgnnede 1. april 2.026 1. april 2.027 1. april 2028
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. mdr.
Produktionsmedarbejdere 118,00 122,00 126,00
1. il 202 1. il 2027 1. il 202
Timelgnnede apri .0 6 apri .0 april 2028
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. mdr.
Holdledere og Laboratorieassistenter 130,00 134,00 138,00

§ 4 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af den af til enhver tid geeldende Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Soraarnerussutisiagalernissamut Aningaasaateqarfiat (Arbejdstagernes

Pensionskasse).

Pensionsbidrag beregnes af bruttolgn, hhv. bonuslgn/akkordlgn, inkl. eventuelle tilleg med

virkning pr. 1. april 2026:



Arbejdsgiverens andel: 8,2%
Medarbejderens andel: 35%

| alt 11,7 %

Stk. 2. Bidragene indbetaler til SISA en gang manedligt. Sidste rettidige indbetalingsdag er den

10. i maneden efter, at bidragene er forfaldne til betaling.

§ 5 - Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde bgr sa vidt som muligt undgas. For overarbejde ud over normal arbejdstid, jvf. § 2,
stk. 1, betales et tillaeg til timelgnnen eller bonus-/akkordfortjenesten, safremt overarbejdet er
beordret og kontrolleret som overarbejde. Tilleegget udggr for samtlige timer 50 % af

timelgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og arbejdsgiveren. Ved
afspadsering aflgses overtidsbetalingen af frihed svarende til det optjente antal overarbejds-

timer plus tillaeg i tid med 50 %. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde.

Stk. 3. Tillegget for overarbejde afspadseres/udbetales fgrst efter, at den fulde arbejdstid er

praesteret i den pagaeldende Ignningsperiode.

Stk. 4. For arbejde, der har varet mindre end en Ignningsperiode, beregnes arbejdstidsnormen

som 8 timer om dagen, dog 40 timer for 1 uge.

Stk. 5. Overarbejde skal varsles senest 4 timer fgr normal arbejdstids ophgr den pageeldende
dag. For manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske

overarbejdstimer.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst 5 timer ud over en normal arbejdsdags sadvanlige

arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.



Stk. 7. Hvis en medarbejder tilkaldes til arbejde udenfor den normale arbejdstid — efter at
arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes mindst betaling for 4 timers

arbejde.
§ 6 - Radighedstillaeg.

Til arbejdere, der udfgrer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der

ydes et radighedstillaeg til erstatning for fglgende ydelser:

1. De i § 5 naevnte ydelser i forbindelse med overarbejde,
2. de i § 8 naevnte ydelser for arbejde pa sgn- og helligdage samt
3. de i § 9 naevnte ydelser for arbejde pa forskudt tid.

Radighedstillaeggets stgrrelse fastsaettes efter forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 7 - Seerlige tilleeg.

Der kan i saerlige tilfeelde og efter forhandling mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant

ydes Ignmodtageren et personligt tilleeg.

Stk. 2. Indgaede aftaler fremsendes til SIK til orientering.

§ 8 - Sgn- og helligdagstillaeg samt sggnehelligdagsbetaling.

For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tillaeg til timelgnnen.

o Tilleegget udger 50 % af timelgnnen i henhold til § 3 - Lgn

For arbejde pa sggnehelligdage betales et tillaeg til timelgnnen.

° Tilleegget udger 100 % af timelgnnen i henhold til § 3 - Lgn

Hvis det drejer sig om overarbejde, skal der yderligere gives overarbejdstillaeg i henhold til § 5,

stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 5, stk. 2.



Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling pa:
° For en hel sggnehelligdag: 300,00 kr.
° For en halv sggnehelligdag: 150,00 kr.

Stk. 3. Der ydes helligdags- og sggnehelligdagsbetaling til ansatte efter stk. 2, ogsa uanset om

fabrikken har lukkeperiode i disse dage.

Stk. 4. Som helligdag betragtes fglgende dage:
a) Nytarsdag, 1. januar,
b) Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,
c) Skeertorsdag,
d) Langfredag,
e) Paskedag og 2. Paskedag,
f) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (betales som 1/1 sggnehelligdag)
g) Store bededag.
h) Kristi Himmelfartsdag,
i) 1.og2.Pinsedag,
j) Gregnlands nationaldag, 21. juni,
k) Juleaftensdag, 24. december,
[) Juledag, 25. december,
m) 2. Juledag, 26. december,

n) Nytarsaftensdag, 31. december.

§ 9 - Tillaeg for forskudt tid og arbejde ved skiftehold.

Hvis arbejdstiden laegges uden for de i § 2, stk. 1 naevnte intervaller, eller hvis der arbejdes pa

skiftehold, ydes der fglgende tilleeg:



a) | tiden mellem 15.30 og 01.00: 8,00 kr. pr. time.
b) I tiden mellem 01.00 og 06.00: 20,00 kr. pr. time.

Stk. 2. For overarbejde pa forskudt tid pa skiftehold ydes afspadsering i henhold til § 5, stk. 2

eller overtidsbetaling i henhold til § 5, stk. 1.

Stk. 3. For overarbejde pa skiftehold, der straekker sig ud over anden og tredje skift, ydes der
dog bade det sidst oppebarne skifteholdstillaeg i henhold til stk. 1 og afspadsering i henhold til §
5, stk. 2 eller overtidstilleeg i henhold til § 5 stk. 1.

§ 10 - Sikkerhedsbeklzedning m.v.
Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtgj, overtraekstgj, gummiforklaeder m.v. vederlagsfrit
til radighed for arbejdere, der af sikkerheds- og hygiejnemaessige grunde ma benytte dette.
§ 11 - Anciennitetstillaeg.

Til manedslgnnen, henholdsvis bonuslgnnen, ydes der fglgende anciennitets tilleg:
a) Arbejderen har veeret beskaeftiget og haft tilknytning ved virksomheder

omfattet af denne overenskomst i en sammenhangende periode pa 1 ar:

8,00 kr.
b) Efter 5 ars beskaeftigelse: 9,00 kr.
c) Efter 8 ars beskaeftigelse: 11,00 kr.
d) Efter 12 ars beskaeftigelse: 12,00 kr.
e) udover 15 ars beskaftigelse: 15,00 kr.

Stk. 2. Anciennitetstilleeg ydes pa grundlag af beskaeftigelse og tilknytning ved virksomheder

omfattet af denne overenskomst.

Stk. 3. Ved sammenhangende periode i henhold til stk. 1 forstds medarbejderens samlede

beskzeftigelse ved virksomheden samt de perioder, hvor medarbejderen har haft tilknytning til



virksomheden, men ikke beskaeftiget pa grund af produktionsstop, som medarbejderen ikke har
indflydelse pa. Safremt denne tilknytning gnskes afbrudt af virksomheden sker dette efter

bestemmelserne i § 31 - Opsigelse.

Stk. 4. Under forudszetning af fortsat beskaeftigelse ved samme arbejdsgiver optjenes
Ignanciennitet under fraveer pa grund af ferie, sygdom, barsel og adoption samt offentlige

hverv.

Stk. 5. Ved genansattelser af medarbejdere efter denne overenskomst medregnes tidligere

optjent anciennitet.

§ 12 - Produktionsfremmende lgnsystemer.

Parterne er enige om, at der i videst mulig udstraekning etableres produktionsfremmende
Ignsystemer, specielt bonus- og akkordordninger. Der aftales i hver enkelt bonus-/akkordaftale,

hvilke saerlige forhold, der skal gzelde for ordningen.

Stk. 2. Bonusordninger opbygges, saledes, at der ydes:
a) En fast Ign del pr. time.

b) En variabel Ign del (bonustilleeg) ved gget produktivitet pr. medgaet arbejdstime.

Stk. 3. Ved bonus-/akkordarbejde ydes forskudsbetaling med et belgb svarende til vedkom-
mende arbejders timelgn i henhold til § 3, nar bonus-/akkordberegningerne ikke kan
feerdigggres til normal udbetalingsdag for den pagaldende Ignningsperiode. Sadanne forskud

fradrages ved bonusordningens/akkordens endelige opggrelse.

Stk. 4. Ved bonusordninger og feellesakkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, bonus og
akkordsummen i forhold til de timer, hvori de enkelte deltagere har vaeret beskaeftiget ved den

pagaldende ordning.
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Stk. 5. Det er en forudsaetning ved bonus/akkordarbejde, der skal veere veludfgrt, at alle
materialer og hjelpevaerktgjer ud over arbejdernes normale handvaerktgj er til stede, nar det
skal anvendes. Eventuel ventetid, transport af materialer og hjelpevaerktgjer samt forsinkelse
som fglge af uforudsete gene, der matte opsta under arbejdets udfgrelse, betales med den
enkelte arbejders normaltimelgn. Hvis bonus-/akkordarbejde under arbejdets gang a&ndres pa
arbejdsgiverens foranledning, har arbejderen krav pa timelgn samt sine saedvanlige tilleeg for

ekstratid, der medgar til arbejdets sendring.

Stk. 6. Begges parter har ret til genforhandling af de enkelte bonus-/akkordaftaler, safremt ny
teknologi eller andet ggr, at der sendres i beregningsgrundlaget. Opnas der ikke enighed om
aftalen, kan den opsiges, og den bortfalder sa efter et varsel pa 1 maned. Bortfalder aftalen,

aflgnnes de pagaldende arbejde som tidlgnsarbejde efter overenskomsten i gvrigt.

Stk. 7. Der kan ved forsggsproduktioner aftales andre vilkar, herunder Ignfastsaettelse, end efter

overenskomsten.

Stk. 8. Bonus har til formal at sikre stgrre effektivitet hos medarbejderne. For en hel
Ignningsperiode uden fraveer ydes der en bonus til den enkelte medarbejder. Bonus

fastlaegges i saerskilt Protokollat.

§ 13 - Arbejdsafbrydelse.

En arbejder, der er i arbejde, men som pa grund af vejrlig bliver afbrudt, og som ikke kan saettes
til andet arbejde, skal mindst have betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker

ved normal tids arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. Arbejdere i Fiskeindustrien, der efter at vaere tilsagt mgder ved normal arbejdstids
begyndelse, men som hjemsendes pa grund af rdvaremangel efter indtruffen maskinskade, far

betaling i h.t. vagtplan.

11



§ 14 - Pataleret.

SIK har pataleret, hvis den mener, at manglende hensyntagen til arbejdernes gnsker om den
daglige arbejdstids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i
hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Huvis der opstar tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget til at oppebaere dei §§5-9,
og 24 naevnte ydelser, og henvendelser herom gennem reprasentanten ikke medfgrer en

tilfredsstillende Igsning, skal sagen behandles efter reglerne i Hovedaftalen.

§ 15 - Lgnudbetaling.

Lgnningsperioden: For manedslgnnede: 1 maned.
For timelgnnede: 14. dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den efterfglgende
uge.

Lon og tilleg udbetales bagud.

Stk. 2. Lgnnen anvises til en Ignkonto, som det pahviler den ansatte at udpege i et

pengeinstitut. Lennen er disponibel fredag i ugen efter lgnningsperiodens udigb.

Stk. 3. Variable ydelser, sdsom nattillaeg, overarbejde m.v., afregnes efter de satser, som er
geeldende pa udbetalingstidspunktet.
Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.

§ 16 - Ferie og feriegodtgarelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november 2001. |

henhold til Landstingsloven’s § 2, er aftalt nedenfor anfgrte seerlige regler.

Stk. 2. Arbejderen optjener ret til en feriegodtggrelse pa 12,5 % af den indtjente Ign.

12



Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vaere rejst over for arbejdsgiveren senest 3

maneder efter udlgbet af feriedret. | modsat fald tilfalder belgbet SIK's Feriefond.

§ 17 - Fondene.

Der indbetales bidrag til fglgende fonde fra pr. 1. april 2026:
Oplysnings-og Uddannelsesfonden:

o kr.0,50 pr. praesteret arbejdstime.

Feriefonden:

o kr.0,80 pr. preesteret arbejdstime.

Socialfonden:

o kr.0,55 pr. praesteret arbejdstime.

§ 18 - Efterindtaegt.

Safremt en arbejder afgar ved dgden i anszettelsesperioden, ydes der fglgende belgb til den

efterlevende aegtefalle eller bgrn pa under 18 ar, som arbejderen har forsgrgelsespligt overfor:

Ved beskeeftigelse i samme virksomhed i 138, 4 ugers lgn.
23l 8 ugers lgn.
5arogmere.. 12 ugerslgn.

§ 19 - Tjenestefrihed ved barns sygedage.

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Igntab til pasning af

mindrearigt barns 2 sygedage.

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af barns sygedage.
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Timelgnnen ydes under tjenestefrihed uden Igntab pa grundlag af den ansattes

normaltimelgn inkl. faste tilleeg den pageeldende dag.

Stk. 5. Medarbejdere som har % ars anciennitet har endvidere ret til 2 omsorgsdage pr.

kalenderar.
§ 20 - Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden Igntab i op til 14 dage til 0 — 16-arige barns
indleeggelse i hjemmet, pa sygehus i eller udenfor hjembyen, som rejseledsager og under

barnets indlaeggelse i forbindelse med en af Sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaeggelse og foreeldres medindlaeggelse samt ledsagelse skal dokumenteres.

Stk. 3. | ganske seerlige tilfaelde, og dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden forlaenges med

op til 5 dage.
§ 21 - Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed uden Ign i ngdvendigt

omfang for at varetage hverv som:

a) medlem af Grgnlands Landsting,

b) medlem af kommunalbestyrelse,

c) medlem af menighedsrepraesentation,

d) medlem af skolebestyrelser eller fritidsnaevn
e) kredsdommer,

f) leegdommer,

g) bisidder,
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h) andre offentlige hverv, som af den offentlige myndighed paleegges bestyrelsesmedlem-

mer i SIK's foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forssmmelse i henseende den tid, hvor der
skal veere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes. Fravaeret meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som

muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges bestyrelsesmedlem-
mer i SIK's foreninger eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK administreres i lighed med de

i stk. 1 og 2 naevnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med Ign til SIK’s hovedbestyrelsesmedlemmer, og SIK's
foreningsbestyrelse i forbindelse med deltagelse i SIK's Kongres og Repraesentantskabs-

mgder, indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af SIK's foreningsbestyrelser og SIK's hovedbestyrelse om
tjienestefrihed uden Ign bgr imgdekommes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 ar ad

gangen.
§ 22 - Anden seerlig tjenestefrihed.

Der ydes ansatte frirejse og tjenestefrihed med saedvanlig Ign ved nsere pargrendes alvorlig
sygdom, d@d og/eller begravelse efter nedenstaende regler:

Til ansatte med mindst % ars anciennitet i virksomheden ydes der, efter ansggning,
tjenestefrined med szedvanlig Ign i 8 arbejdsdage ved nzere pargrendes alvorlige sygdom, dgd
og/eller begravelse. Der ydes endvidere frirejse fra tjenestestedet til nsere pargrendes
begravelse, safremt begravelsen finder sted i en anden by eller bygd i Grgnland eller Danmark

end tjenestestedet. Til ovennaevnte tjenestefrihed laagges normal rejsetid.

Safremt den naere pargrende afgar ved dgden under den ansattes ophold ved den nzere parg-

rendes bopael / opholdssted pa hospitalet mv. Udvides tjenestefriheden til 14 dage.
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Ved deltagelse i forberedenede bobehandling bevilges der alene tjenestefrihed uden Ign i 8
dage. Kan det dokumenteres, at bobehandlingen er sa kompliceret, at deltagelse er pakraevet,

bevilges der tjenestefrihed med Ign i 8 dage.

Safremt szerlige omstaendigheder foreligger, kan der efter ansggning bevilges tjenestefrihed for

en laengere periode.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved neere pargrende forstas foraeldre, aegtefaeller og dermed ligestillede, bgrn og s@s-

kende, men ikke segtefzelles og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. SIK’s Foreningsbestyrelsesmgder, uden for arbejdspladsen men indenfor arbejdstiden,
som arrangeres af Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat’s Forening, giver ret til
fraveer fra arbejdspladsen med Ign. Der skal dog i sa god tid som muligt og forud traeffes

aftale med Arctic Prime Fisheries ApS om dette.

§ 23 - Graviditet, barsel og adoption.

Den ansatte har ret til barsel med fuld Ign i henhold til den til enhver tid gzeldende

Inatsisartutslov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

§ 24 - Kvalifikationstilleeg.

Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller flere kvalifikationstillaeg.

Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der i arbejdsmaessig og kvalifikationsmaessig eller anden
henseende indtager en sadan saerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsaet-

ninger for de i denne overenskomst anfgrte Ignninger m.v.
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Stk. 3. Till=ggene gives efter forhandling mellem virksomheden og tillidsrepraesentant.

Stk. 4. Indgaede aftaler fremsendes til SIK til orientering.

§ 25 - Boliger.

| stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:
a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet gaeldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der ikke blive stillet yderligere

bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid geeldende
regler om boligbetaling i Selvstyrets ejendomme mv. i Grgnland. Ved misligholdelse af anvist

bolig med udsaettelse til fglge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, c), betaler boligbidrag efter de
for tjenestemaend i Selvstyrets og kommunernes tjeneste i Grgnland til enhver tid geeldende

regler jf. seerskilt aftaleoversigt.

§ 26 - Til- og fratraedelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltraedelse ydes der frirejse mellem bopalen i Danmark eller i Grgnland og
tjenestestedet til den ansatte, safremt der ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til

at bebo egentlig tjenestebolig, jfr. § 25, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltraedelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes segtefeelle eller dermed

ligestillede - og b@rn under 18 ar. En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.
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Stk. 3. Retten til tiltraedelsesfrirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel ikke-

udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltraedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren anviste rejsemiddel

anvendes.

Stk. 5. | tilfaelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigsflyvning i Danmark, godtggres
alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og
provinslufthavnen. | andre tilfeelde godtggres udgifter til billigste, offentlige transportmiddel

mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn ma afholdes af den

ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltraedelsesfrirejse i Grgnland godtggres alene dokumenterede udgifter med

billigste offentlige transportmiddel mellem bopzelen og tjenestestedet.

Stk. 8. Ved tiltreeden ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemaend i Grgnlands
Selvstyrets og kommunernes tjeneste i Grgnland, der til enhver tid geelder jf. saerskilt

aftaleoversigt.

§ 27 - Sygdom.

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes den
efterfglgende tjenesteforssmmelse som lovligt forfald, medmindre den pagaeldende under
tjenesteforholdets bestaen har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed

eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. For manedslgnnede, den ansatte kan, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12
pa hinanden fglgende maneder har oppebaret Ign under sygdom i alt 120 dage, opsiges med

felgende varsel til fratreeden ved en manedsudgang:
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Ved beskaftigelse i samme virksomhed:
e i0-5ar: 1 mdr.
e i6-8ar: 3 mdr.

e i9adrogflg. 4mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og medens den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke

bergres af, at pagaeldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt anseettelsesforholdet er ophgrt i medfgr af bestemmelsen i stk. 2, bgr
genantagelse dog finde sted, nar den pagaeldende pa ny bliver tjenestedygtig, og der forsat

er anvendelse for den pagaeldendes arbejdskraft i den pagaeldende virksomhed.

Stk. 4. For timelgnnede, fuldtidsansatte lgnmodtagere gaelder fglgende sygedagpenge-
ordning og som er medlemmer af SIK:
Der ydes der dagpenge under sygdom, under forudssetning af, at pagaeldende har veeret

ansat fortlgbende i mindst 30 dage forud for sygdommens indtraaeden.

Stk. 5. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for seks
dage pr. uge. Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.
Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfeelde indtruffet under arbejdet, kan
dagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 6. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv
om han ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Ienmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, safremt Ignmod-
tageren er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Isnmodtagerens arbejdsplads er
beliggende, og indtil den pagaldende med den hurtigste rejseforbindelse kan na tilbage til

arbejdsstedet.

Stk. 7. Ved afskedigelse under sygdom oppebaeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden.
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Stk. 8. Dagpenge udggr kr. 150,00 og udbetales sammen med lgnnen for den pageeldende

Ignningsperiode til SIK's medlemmer.

For bade manedslgnnede og timelgnnede:
Stk. 9. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved leegeattest. Laegeattester, der

forlanges betales af arbejdsgiveren.

Stk. 10. Laegekonsultation, tandleegebesgg og bgrnekonsultation er efter fremmgde uden

Igntab.

Stk. 11. Ordningerne kan for den enkelte Ienmodtager inddrages ved misbrug.

§ 28 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i den mellem til enhver tid geeldende Grgnlands

Erhverv (GE) og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK) indgdede Hovedaftale.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmands afskedigelser ma vilkarlighed ikke

finde sted. Uoverensstemmelse herom behandles efter reglerne i ovennaevnte Hovedaftale.

§ 29 - Tillidsmandsregler.

De beskeeftigede efter denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid geeldende overens-
komst af mellem Grgnlands Erhverv (GE) og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)

om tillidsrepraesentanter.

§ 30 - Leerlinge og Elever.

Lerlinge og Elever er omfattet af den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem

Naalakkersuisut og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat.
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§ 31 - Opsigelse.

For manedsignnede:

For funktionzerer, der er omfattet af denne overenskomst, geelder opsigelsesvarslerne i
funktionzaerloven. | de fgrste 3 maneder af anszettelsen geelder fglgende opsigelsesvarsel:
Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5 arbejdsdage) varsel til en

hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side:
e 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de fgrste 6 maneder
efter anseettelsen,
e 3 maneder varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders
ansaettelse,
e herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. ansattelsesar,

men hgjst 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den ansattes side:

e 1 maned til en maneds udgang.

For timelgnnede:
Stk. 4. For Ipnmodtagere der ikke er funktionzerer, geelder fglgende opsigelsesvarsler: Inden for
den fgrste ansaettelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller arbejder forpligtet til at afgive noget

varsel i forbindelse med afbrydelse af anseettelsesforhold.

Stk. 5. For produktionsmedarbejdere galder der fglgende opsigelsesfrister efter den fgrste

ansattelsesmaned:

For timelgnnede: Fra arbejdsgiveren: fra arbejderen:
i 1. ar (bortset fra 1. maned): 2 uger. 3 dage.
i2,3.,4.0g5.ar: 4 uger. 2 uger.
Derefter: 6 uger. 3 uger.
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Stk. 6. Opsigelsesfristerne i stk. 5 geelder for arbejdere, der har vaeret beskaeftiget pa virksom-

heden uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke som afbrydelse:

a) sygdom, der omgaende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt virksomheden,
b) fravaer i henhold til Landstingsforordning om graviditet, barsel og adoption,
c) afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende,

safremt arbejderen genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

Stk. 7. Opsigelsesfrist bortfalder ved arbejderens misligholdelse eller ved arbejdsledighed pa
arbejdsstedet som fglge af arbejdsstandsning, materialemangel og anden force majeure, som

standser driften helt eller delvis.

For bade manedslgnnede og timelgnnede:

Stk. 8. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 32 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne lokal overenskomst traeder i kraft den 1. april 2026
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog

tidligst den 31. marts 2029.

Nuuk, den 3. Juni 2026

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat Arctic Prime Fisheries ApS
Y et

Sofie Svendsen Hentzar Petersen

Forbundets naestformand Direktgr
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