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HOVEDAFTALE
mellem
Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat (SIK)
og

Greenland Airports

Denne hovedaftale er indgaet mellem pa den ene side SIK og pa den anden side Greenland
Airports med bindende virkning for de arbejdsgivere, der eromfattet af overenskomst mellem

SIK og Greenland Airports og for medlemmer af SIK, som eransatihenhold tilsamme overens-

komster.
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Kapitel | - Almindelige bestemmelser

§1

SIK og Greenland Airports er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og sta-

bile arbejdsforhold pa arbejdspladserne.

Stk. 2. Greenland Airports vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at de

ansatte organiserer sig indenfor SIK.

§2

Den ret arbejdsgiveren har til at lede og fordele arbejdet, og til at anvende den, efter sit skgn,
passende arbejdskraft, skal udgves pa en sadan made, at de ansattes overenskomstmaessige

rettigheder ikke kraenkes.

Stk. 2. Parterne i denne hovedaftale er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre
egnede organer, i hvilke savel ledelse som medarbejdere repraesenteres, i videst muligt omfang

tilstreebes samarbejde, medindflydelse og effektivitet i tjenesten.

Stk. 3. Parterne erenige om, at der ved kollektive overenskomster fastlaegges bestemmelser om

Ien- og andre arbejdsvilkar.

Kapitel Il - Fredspligt

§3

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa laange overenskomsten er
geeldende, ikke iveerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overens-
komsten, eller medmindre der indtraeder en virksomheds betalingsstandsning eller hensynet til

liv, velfeerd eller zere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet.
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Kapitel Ill - Indgaelse af overenskomst

&4

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at enoverenskomst er opsagt, eller om ind-
gaelse af overenskomst i gvrigt, optages snarest og sa vidt muligt 2 maneder efter, at begeering
om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrettelaegges sale-

des, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst erindgaet eller arbejdsstandsning eriveerksat i

overensstemmelse med reglerne herom, jvf. § 50g § 6.

Kapitel IV - Arbejdsstandsning

§5
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsning nar overens-

komstener opsagt og udlgbet efter nedenstaende regler jvf. dog § 6.

Stk. 2. Beslutning om at ivaerksaette arbejdsstandsning tilkendegives denanden part ved szerlig

og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fgr den ivaerksaettes.

Stk. 3.Den i § 5, stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens naarmere omfang og

form jvf. § 5, stk. 4 og stk. 5.

Stk. 4. Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem par-

terne (ngdberedskab pavirksomhederne).

Stk. 5. Samtidig med, at en arbejdsstandsning varsles, optages der mellem parterne forhandling

om, hvilke personer, derundtages fra arbejdsstandsningen.
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Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medlemmerne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde

fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre ulov-
lige arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at spge dem bragt til

ophgr.

Stk. 9. Sympatistrejke eller sympatilockoutkani gvrigt etableres i overensstemmelse med afta-

ler og retspraksis.

Kapitel V - Maegling

§6

Parterne er enige om, at safremt forhandlingerne om en opsagt og udlgbet overenskomst ikke
forer til enighed, samt ndrarbejdsstandsning er varslet, jvf. § 5, kan enhver af parterne begaere
sagen bragt til en maeglingsmand i Grgnland, idet de i stk. 2 - 11 fastsatte regler isa fald finder

anvendelse.

Stk. 2. Til brug for eventuel maegling udpeges en maeglingsmand, der skal medvirke ved tilveje-
bringelse af ny overenskomst. | tilfaelde af uenighed om udpegningen af maeglingsmand udpe-

ges denne af Landsdommeren i Grgnland.
Stk. 3. Det er parternes pligt at efterkomme maeglingsmandens indkaldelser.

Stk. 4. Nar maeglingsmanden har besluttet at maegle, kan han pa et hvilket som helst tidspunkt

for eller under forhandlingerne som betingelse for maegling stille krav til parterne om, at en

Hovedaftale - Side 5



varslet arbejdsstandsning udsaettes. Udsaettelsen kan under samme arbejdsstrid kun ske én
gang, og hgjst omfatte et tidsrum af 2 uger, dog at denséledes udsatte arbejdsstandsning tidligst
kan iveerkszettes pa tredjedagen efter, at maeglingsmanden inden for de 2 uger har erklaeret

forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredjedagen efter udlgbet af de 2 uger.

Stk. 5. Maeglingsmanden er under forhandlinger med parterne berettiget til at gore henstillinger

omindrgmmelser for stridens fredelige afslutning.

Stk. 6. Skgnner maeglingsmanden, at der ved fortsat maegling ikke er udsigt til at skabe grundlag

for et maeglingsforslag, derkan vedtages af parterne, kan han kraeve, at en truende arbejds-

standsnings iveerksaettelse udsaettes i indtil 2 uger ud overden i§ 6, stk. 4 naevnte udseettelse,

safremt:

1. Arbejdsstandsningenvilramme livsvigtige samfundsinstitutioner / funktioner.

Eller

2.  Maeglingsmanden skgnner, arbejdsstandsningen / gvrigt vil have vidtraekkende

samfundsmaessig betydning.

Eller

3. Arbejdsstandsningenikke isig selv anses forat have vidtraekkende samfundsmaes-
sig betydning, men hvor ivaerkszettelse dog under den foreliggende situation skgn-
nes at gve afggrende indflydelse pa mulighederne pa en fredelig I@sning af den

samlede konfliktsituation.

Stk. 7. Indenfor det tidsrum, hvor arbejdsstandsningen er udsat i medfgr af § 6, stk. 4 og stk. 6
optager maeglingsmanden pany forhandlinger med parterne om stridens bilaeggelse. Forsa vidt

det heller ikke da lykkes at skabe grundlag for et maeglingsforslag, der har mulighed for at blive
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vedtaget af begge parter, erklerer forligsmanden forhandlingerne for definitivt afbrudte. Der
kan ikke herefter ggres brug af bestemmelsen i § 6, stk. 6, og parterne er berettiget til at ivaerk-
seette de udsatte arbejdsstandsninger pa tredjedagen efter, at forligsmanden indenfor 2 ugers

perioden har afgivet naevnte erklzering, eller pa tredjedagen efter udlgbet af 2 ugers perioden.

Stk. 8. Nar maeglingsmanden finder det formalstjenligt, kan han fremszette et maeglingsforslag,
som dog ikke uden hans samtykke ma offentligggres, sa laenge ikke begge parters svar pa maeg-
lingsforslaget foreligger. Inden maeglingsmanden fremsaetter sit maeglingsforslag, skal hén med
hensyn til forslagets formelle og tekniske side radfgre sig med repraesentanter for hver af par-

terne.

Stk. 9. Maeglingsmanden bestemmer efter samrad med parterne fristen for afgivelse af svar pa
maeglingsforslaget med hensyn til vedtagelse eller forkastelse. | forbindelse hermed kan maeg-
lingsmanden bestemme, atvarslede arbejdsstandsninger tidligst kan ivaerksaettes pa tredje da-

gen efter dagen for afgivelse af svar.

Stk. 10. Nar et maeglingsforslag underkastes afstemning indenfor en organisation, ma det kun
forelaegges i maeglingsmandensaffattelse, og der ma kun afgives rene ja- eller nejstemmer. Af-
gorelsen af en organisations stilling til et maeglingsforslag sker i gvrigt i overensstemmelse med
organisationens vedtaegtsbestemmelser. Narresultatet foreligger, skal Greenland Airports hen-
holdsvis SIK, give maeglingsmanden skriftlig meddelelse herom. Hverken SIK eller Greenland Air-
ports’s stillingtagen til maeglingsforslaget ma offentligggres eller meddeles til andre end ved-

kommende organisation eller maeglingsmanden, fgr denne har offentliggjort resultatet.

Stk. 11. Parterne er enige om ikke at udstede erklzeringer eller fgre vidner om, hvad der af par-
terne oplyses eller foreslas under de af maeglingsmanden ledede forhandlinger, medmindre

dette vedtages af begge parter, og det drejer sig om bestanddele af forliget.
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Kapitel VI - Faglig strid

§7

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud p& de mellem parterne afsluttede over-
enskomster, herunder hvorvidt vilkarlighed har fundet sted ved enkeltmandsafskedigelse, skal
bilzegges efter reglerne i Kapitel VI og Kapitel VIl i Grgnland, og m3 ikke give anledning til ar-
bejdsstandsning af nogen art. For s vidt angar uoverensstemmelse om fortolkning af og brud

pa denne overenskomst finder § 7 anvendelse.

Stk. 2. Angar uoverensstemmelsenfortolkning af eller brud p& denne overenskomst optager SIK

og Greenland Airports forhandlinger om sagen.

Stk. 3. Forhandlingerne optages snarest muligt, dog senest 14 dage efter begaering herom er

fremsat.

Stk. 4. Resultatet af forhandlingerne efter § 7, stk. 3 nedfzldes i et skriftligt referat, som under-

skrives af begge parter.

Kapitel VII - Voldgift

§8

Opnas derikke ved de i § 7 naevnte forhandlinger en lgsning af striden, skaluoverensstemmel-
senforelaegges en voldgift til afggrelse i Grgnland, hvis en af overenskomstparterne forlanger

det.

Stk. 2. Voldgiften bestar af 3 medlemmer: Enformand samt 2 voldgiftsmaend.

Stk. 3. Formanden for voldgiften, derskal opfylde betingelserne for at kunne fungere som rets-
formand i Grgnlands Landsret, udpeges af overenskomstparterne i forening for en periode af 2

o

ar.
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Stk. 4. Voldgiftsmaendene udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne, idet hver part udpe-

ger 1 voldgiftsmand.

Stk. 5. Klageren skal samtidig med indlevering af klageskrift meddele navn og adresse péa de af

klageren valgte medlemmer af voldgiftsretten.

Stk. 6. Indklagede skal inden 30 dage efter modtagelsen af klageskriftet fremkomme med navn

og adresse pd de af indklagede valgte medlemmer af voldgiftsretten.

Stk. 7. Safremt begaering om nedsaettelse af voldgiftsrettenikke har form af et klageskrift, skal
klagen indleveres til voldgiftsrettens formand senest 2 uger efter, at meddelelsen om voldgifts-

rettens nedsaettelse er tilgaet klageren.

Stk. 8. Klageskrift med bilag fremsendes af formanden til indklagede, og der meddeles indkla-
gede en frist, inden for hvilken han skal fremkomme med sit svarskrift og de bilag, han vil pa-

berabe sig.

Stk. 9. Efter formandens bestemmelse kan der meddeles parterne tilladelse til at udveksle replik

ogduplik, indensagen berammes til mundtlig forhandling.

Stk. 10. 1 gvrigt finder de i bekendtggrelse i lov om rettens pleje i Grgnland anvendelse med de

lempelser, der fglger af forholdets natur.

§9

Voldgiften skal treede sammen snarest muligt, efter at den er pakaldt. Formanden deltager i

dens forhandlinger, der ledes af samme.
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Stk. 2. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afggrelse ved simpel stemmeflerhed
blandt voldgiftens medlemmer. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afggres sagen af formanden.

Voldgiftens afggrelse erendelig og kan ikke indbringes for domstolene.

Stk. 3. Ved pddgmmelse af sager om brud pa de mellem parterne indgaede overenskomster,
herunder denne overenskomst, kanvoldgiftsretten idgmme den eller dem, der har deltaget i

det overenskomststridige forhold, en bod, der skal tilfalde klageren.

Bestar overenskomstkraenkelsen i undladelse af at betale et skyldigt pengebelgb, kan afggrelse
i stedet for bod ga ud pa betaling af belgbet. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun p&-
lz=gges en organisation som sadan et retligt ansvar, nar organisationenhargjort sig delagtig i det

paklagede forhold.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlingerne fgres en protokol, der efter hver sags afslutning under-
skrives af samtlige medlemmer af voldgiften, herunder formanden, hvis denne har truffet af-

gorelsen. Voldgiften giver begge parter meddelelse om sin kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden4 uger efter,' at sagen er modtaget af voldgif-

ten.

§10

Til deekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer hver part i et grgn-
landsk pengeinstitut et lige stort belgb. Belgbets stgrrelse fastsaettes af voldgiftsrettens for-

mand.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne derskal betale sagens omkostninger. De

tiloversblevne belgb tilbagebetales til parterne.
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Kapitel VIII - Ikrafttraeden og opsigelse

§11

Denne hovedaftale traederikraft straks, og er geeldende indtil den opsiges med mindst 6 mane-

ders varsel til en 1. november.

Stk. 2. Snarest efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
til den pagaeldende 1. november, gaelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet over-
skrides, indtil deikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bort-

falder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Stk.4. Forsd vidt angar Hovedaftalens Kapitel V - Maegling, Kapitel VI - Faglig strid og Kapitel VI
- Voldgift vedbliver disse bestemmelser dog at geelde indtil nye bestemmelser for behandling af

tvister er indgaet.

§12

Parterne i denne hovedaftale bekraefter ved deres underskrift, at de hardenforngdne bemyndi-

gelse til hovedaftalens indgaelse.

Nuuk, den 20. maj 2026

Sulinermik Indiussutissarsiuteqartut Kattuffiat Greenland Airports
)\ JLamcacid
v v
Jegs\G. Berthelsen Stina Damgaard
Forbundets formand HR-Direktgr
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