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§ 1 - Overenskomstens omrade

Tillidsrepraesentantordningen omfatter samtlige beskaeftigede arbejdere, der er ansat i henhold til

overenskomsten, der er indgaet mellem SIK og Greenland Airports.

§ 2 - Organisation

Ved hver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, ansat i henhold til overens-

komst mellem SIK og Greenland Airports vaelges der en tillidsrepraesentant og dennes suppleant.

Stk. 2. Suppleanten er ikke omfattet af overenskomstens gvrige bestemmelser. Suppleanten ind-

traeder i posten, nar betingelserne i § 3 stk. 2 er opfyldt.

Stk. 3. Safremt der er beskaftiget mindre end 5 medarbejdere ved en virksomhed, kan der traffes

aftale om, at tillidsrepraesentantordningen skal veere geeldende.

Stk. 4. | bygder kan der i stedet for valg i henhold til stk. 1 - 3 vaelges 1 tillidsrepraesentant for samt-
lige beskeeftigede medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomster mellem SIK og Greenland

Airports.

Stk. 5. Hvor en virksomhed matte vaere opdelt i flere afdelinger og/eller lokaliteter, som hver be-
skaeftiger mindre end 5 medarbejdere, kan der aftales valg af en tillidsrepraesentant for virksomhe-

den, der kan varetage hvervet jf. bestemmelserne i naerveerende.
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Stk. 6. | tilfaelde, hvor der inden for samme virksomhed er flere tillidsrepraesentanter, kan tillidsre-
praesentanterne pa virksomheden af deres midte vaelge en fallestillidsrepraesentant, der i feelles
spargsmal, f.eks. som naevnti § 5, stk. 1, kan vaere samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant over

for arbejdsgiveren.

§ 3 - Valg af tillidsrepreesentant

Tillidsrepraesentanten, der vaelges af de beskaeftigede medarbejdere inden for de i § 2, stk. 1 -2
naevnte omrader, skal vaere medlem af SIK’s Forening, der igen skal vaere tilsluttet SIK. Tillidsreprae-
sentanten skal vaelges blandt medarbejdere i Greenland Airports, der inden for det sidste ar har

veeret beskaeftiget ved virksomheden i mindst 3 maneder.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant skal indberettes til SIK’s Foreningsbestyrelse. Valget er ikke gyl-
digt, for det er godkendt af bestyrelsen og af denne skriftligt meddelt arbejdsgiveren. Safremt der
kan rejses begrundet indsigelse imod valget af en tillidsrepraesentant, har arbejdsgiveren ret til at

patale valget over for SIK’s Foreningsbestyrelse.

§ 4 - Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens pligt i samarbejde med arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at fremme

og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren.

§ 5 - Tillidsrepraesentanthvervet

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at optage forhandling vedrgrende klager, uoverensstem-

melser og overenskomstmaessige problemer, bl.a. vedrgrende fglgende:
e Arbejdstidens placering,

e spise og hvilepauser og disses placering,
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e feriens planlaegning,

e kontrolforanstaltninger,

e sikkerhedsmaessige foranstaltninger pa arbejdspladsen,
e overenskomstmaessige fortolkningsproblemer,

e hygiejniske forhold,

safremt enighed ikke kan opnas mellem de direkte implicerede og arbejdsgiveren. Dette galder,
uanset om spgrgsmalet forebringes tillidsrepraesentanten af arbejdsgiveren eller af medarbejderne.
Der optages et protokollat af forhandlingerne og disses resultater, som herefter er bindende for

parterne.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten og arbejdsgiveren er ikke berettiget til at forhandle om andring af

forhold, der er fastlagt i bestaende overenskomster.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens forhandlingsomrade er begraenset til arbejdsforhold, pa hvilket om-

rade han har forhandlingsret med arbejdsgiveren. Tillidsrepraesentanten har pligt til at pase:

e om det af arbejdsgiveren anviste arbejde, er af en sadan karakter og omfang, at medarbej-

deren kan udfgre dette uden fare for liv og lemmer.

e Ved farligt arbejde, f.eks. arbejde med giftige stoffer, rensning af tanke pa skibe, rensning af
elvaerksmotorer, stilladsarbejde, spreengningsarbejde m.v., skal tillidsrepraesentanten og

medarbejderne orienteres om dette, f@gr et sddant arbejde skal udfgres.

Stk. 4. Ved nyansattelse af medarbejdere pa arbejdspladsen har tillidsreprasentanten pligt til at
informere de nyansatte om arbejdspladsen, arbejdets art og introducere for arbejdskammeraterne

fer pabegyndelse af arbejdet.
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Stk. 5. Pa virksomheder, hvor der arbejdes i skiftehold, kan alle hold vaelge en fallestillidsrepraesen-

tant i henhold til § 2, stk. 5.

Stk. 6. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af tillidsrepraesentantopgaverne skal ske pa en sadan made,

at det medfgrer mindst muligt afbrud i den pageeldendes normale arbejde.

Stk. 7. Pa de virksomheder, hvor der findes flere tillidsrepraesentanter, er der efter lokal forhandling
mellem arbejdsgiveren og SIK’s Forening mulighed for, at én fzellestillidsrepraesentant kan anvende
op til halvdelen af arbejdstiden pa tillidsrepraesentantopgaver pa og uden for arbejdspladsen uden

I@ntab.

Stk. 8. Pa de virksomheder, hvor der ikke findes faellestillidsrepraesentanter, skal tillidsrepraesentan-

tens arbejdsforhold aftales mellem arbejdsgiveren og bestyrelsen for SIK’s Forening.

Stk. 9. Mgder kan afholdes pa begaering af medarbejderne, arbejdsgiveren eller tillidsrepraesentan-
ten. Mgder mellem medarbejdere og tillidsreprasentanten afholdes i Igbet af det tidsrum, Tillids-

repraesentanten har til rddighed for at varetage sine tillidsreprasentantopgaver.

Stk. 10. Deltagelse i: M@der, forhandlinger og heraf forberedelse, tillidsreprasentantmgder eller pa

anden made skal varetage medarbejdernes interesser, i og uden for arbejdspladsen, men inden for
arbejdstiden, som arrangeres af enten SIK eller SIK’s Forening, giver ret til fraveer fra arbejdspladsen

med fuld lgn.
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Stk. 11. Det er begge parters pligt at s@ge alle spgrgsmal Igst gennem et loyalt samarbejde, jf. § 4.
Opnas der imidlertid ikke enighed, har tillidsreprasentanten ret til at sgge SIK’s assistance, og kan
herefter optage forhandling med arbejdsgiveren. Dersom der herved ikke opnas enighed, kan sagen
feres videre og behandles ifglge det imellem parterne indgaet hovedaftale om behandling af faglig

strid.

Stk. 12. Det er tillidsrepraesentantens pligt at varetage medarbejdernes interesser pa arbejdsplad-
sen. Han skal ggre sit bedste for at vedligeholde et loyalt samarbejde. Det er i saerlig grad tillidsre-
praesentantens og samarbejdsudvalgets — nar et sadant findes i virksomheden — hverv at bidrage til
god forstaelse af overenskomstmaessige bestemmelser for alle i virksomheden, ligesom det er deres

pligt at arbejde for, at disse bestemmelser overholdes.

§ 6 - Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgiveren har pligt
til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel, som er 3 maneder laengere end det varsel, der

tilkommer tillidsrepraesentanten som almindelig medarbejder.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes inden for varselsperioden,
og forinden SIK har haft mulighed for at fa gjort afskedigelsens berettigelse til genstand for fagretlig
behandling. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes, at

afggrelsen kan foreligge inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, har han ud over Ign for varselsperioden pligt til at
betale en erstatning, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af omstandighederne, men som ikke kan
overstige 13 ugers Ign, som beregnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sid-

ste 3 maneder. Denne erstatning er endelig.

Stk. 4. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og om stgrrelsen af

eventuel erstatning til den pageeldende afggres endeligt ved fagretlig behandling.
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Stk. 5. Tillidsrepraesentanten er berettiget til at frasige sig hvervet pa et hvilket som helst tidspunkt.

Stk. 6. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pagaeldende tillidsrepraesentant-
omrade afgiver et mistillidsvotum til tillidsreprasentanten, skal tillidsrepraesentanten straks traede

tilbage.

Stk. 7. Nar antallet af medarbejdere inden for det pagaeldende tillidsrepreesentantomrade falder til
5 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanten med at fungere som sadan, medmindre der mellem

parterne er enighed om det modsatte, jf. § 2, stk. 3.

§ 7 - Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. december, dog

tidligst 31. marts 2029.

Nuuk, den 29. maj 2026

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat Greenland Airports

Jess G. Berthelsen Stina Damgaard

Forbundets formand HR-Direktgr
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